Acto para elegir plazas &

y realizar los contratos de trabajo @5

Especialidad: camarero o camarera

limpiador o limpiadora.

Resolucion de la Direccion General

de Funcion Publica

14 de junio de 2022

Documento adaptado a Lectura Facil por:
Oacex

Oficina de Accesibilidad Cognitiva de Extremadura
Documento validado por:

Borja Carretero Pérez

®
s *
i': cl E.ﬂo% ®" @  JUNTA DE EXTREMADURA R
Extremadura o a cex Vicepresidencia Segunda y Consejeria de o, +‘ |

Sanidad y Servicios Sociales

Direccién General de Accesibilidad y Centros

Pagina 1 de 15



¢, Qué es este documento?

Este documento es una resolucidn.

Una resolucidon es un documento escrito
donde el jefe o jefa de un servicio publico
explica las medidas o funciones

que hay que cumplir segun la ley.

Esta resolucion la ha creado la Direccion General
de Funcion Publica.
Esta Direccidn General se encarga del empleo publico

o de crear los procesos de las oposiciones.

En este documento aparece informacion
sobre el acto para elegir plaza

y sobre los contratos de trabajo

de las personas que aprobaron

las pruebas selectivas con acceso a personas
con discapacidad intelectual

para los puestos de empleo de la especialidad
camarero o camarera limpiador o limpiadora.
Una prueba selectiva son pruebas

gue tiene que hacer una persona

para conseguir plaza.

Por ejemplo, hacer el examen.

Este documento estd en Lectura Facil.

En este documento vas a encontrar

palabras dificiles de entender.

Estas palabras aparecen en negrita | Ejemplo: ejemplo |

y estan explicadas en cuadros al lado del texto. e -
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Resolucion

El 1 de junio de 2022 se publico en el DOE

la lista definitiva de personas aprobadas

de la especialidad de camero limpiador

0 camarera limpiadora

de la Administracién Publica de Extremadura.
DOE son las iniciales de Diario Oficial

de Extremadura.

Las personas aspirantes tienen que elegir

la localidad de los puestos de trabajo que se ofertan.
En este acto se daran las plazas

que se ofertan segun la localidad que elijan

y segun la puntuacién que han conseguido

en el proceso selectivo.

Para ello, la Consejeria de Hacienda
y Administracién Publica,
ha decidido:

1.

Publicar el nUmero de plazas.

Esta informacion aparece en el Anexo 1
de este documento, en la pagina 9.
Estas plazas las pueden elegir

las personas aspirantes

para realizar el contrato de trabajo.
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2.

Convocar a todas las personas aspirantes
gue estén en la lista definitiva
de personas aprobadas a un acto publico

para elegir las plazas.

3.

La informacidn sobre la fecha,
lugar y hora del acto publico
aparece en el Anexo 2 de este documento,

en la pagina 12.

4.

Las personas aspirantes aprobadas
deben llevar al acto su DNI

o un documento que las identifique.
DNI son las iniciales de Documento

Nacional de Identidad.

| Convocar: citar o |
| llamar a una o mas |
personas informando |
sobre la fecha, hora |
lugar. |

Si una persona aspirante no puede asistir al acto,

puede ir una persona que la represente
con una autorizacion.

A las personas aspirantes aprobadas
gue no vayan al acto o que estén,

pero no elijan plaza,

| Autorizacion: dar
permiso o derecho a
alguien para que haga
una cosa en concreto.

se les dara las plazas que no hayan sido elegidas.
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5.

Para el acto, se creara una Comision. Comisién: Es grupo de
personas encargadas de
hacer un trabajo o
representar a un grupo.

La Comision estara formada por 1 presidenta,
3 personas vocales y 1 secretaria.

Los nombres y apellidos de estas personas
Persona vocal: es una

persona que tiene voz y
voto en una reunion,
asociacion o Comision.

aparecen en el anexo 3 de este documento,

en la pagina 12.

Para el acto publico,
habra que cumplir unas normas.

Las normas son:

= Se llamara a las personas aspirantes
segun el orden de la lista definitiva
de personas aprobadas.
Es decir, desde la persona
con mas puntuacién hasta la persona

con menos puntuacion.

= Se llamara a las personas aspirantes
3 veces como maximo para que elijan plaza.
Si no responden, tendran que elegir plaza

al final del acto.

= Cada persona aspirante
0 persona representante tiene que elegir
la plaza ante la Comision.
Para ello tiene que decir el nUmero
de control de la plaza y la localidad.
El nUmero de control es un nimero

o cddigo que identifica la plaza.
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En ese momento, la persona aspirante
o representante debe ensenar su DNI

para identificarse.

Hay plazas que estan identificadas

con la clave THM.

THM son las iniciales de Trato

Habitual con Menores.

Si una persona aspirante elige

una de estas plazas,

debe entregar el certificado de Delitos Sexuales.
Este certificado se pide en el Registro Central

de Delincuentes Sexuales.

El certificado justifica que la persona aspirante
no ha cometido ningun delito sexual.

Las personas aspirantes también puede entregar
una autorizacidon para que la Administracién
consulte estos datos.

El modelo de autorizacion esta en el anexo 4

de este documento, en la pagina 13.

La persona aspirante debe enviar la autorizacion
en el plazo de 2 dias habiles

desde que se publique esta resolucion

en el DOE.

Dias habiles: |
son todos los |
dias de la |
semanha, menos |

I

sabado, domingo

Este es el correo electronico para enviar la solicitud:

oposiciones@juntaex.es

Las personas de la Comision informaran en voz alta,

al resto de personas aspirantes,

la plaza que elige cada una de ella.

Pagina 6 de



= En el acto se tomaran medidas
para asegurar la seguridad
y prevencion contra el Covid.
El acto se realizara en un lugar cerrado,
por lo que se recomienda el uso responsable
de la mascarilla.
Las personas que tengan sintomas de Covid,

deben usar la mascarilla de forma obligatoria.

6.

Las plazas elegidas por cada persona aspirante,
se publicaran en el DOE,

una vez que acabe el proceso.

La Consejeria hara los contratos de trabajo

de las personas aspirantes | Personal laboral fijo: |
| persona que consigue un

puesto de trabajo fijo en |
Los contratos se llevaran al Registro | la Administracién Piblica a |

través de una oposicion. |
General de Personal. r

como personal laboral fijo.

En el contratro habrd un periodo de prueba de 1 mes.
Las personas aspirantes que hayan trabajado

en la Adminsitracion de Extremadura,

con las mismas funciones,

no tienen que pasar por el periodo de prueba.
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7.

Las personas aspirantes que no estén de acuerdo

con la informacidon que aparece en esta resolucion
pueden poner un recurso de reposicion

ante la Consejera de Hacienda y Administraciéon Publica.
Este recurso se puede poner en un plazo de 1 mes

desde que se publique esta resolucion en el DOE.

Recurso de reposicion:
Es una reclamacién o
queja ante la
Administracion

O también se puede poner

el recurso contencioso- administrativo

Recurso contencioso-

administrativo: es una

reclamacién o queja ante
un juez o una jueza.

en un plazo de 2 meses

I
I
I
. o
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo |
I
desde que se publique esta resolucion en el DOE. :

Vicepresidenta Primera y Consejera
de Hacienda y Administracion Publica.

Directora General de Funcion Publica.
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Anexo 2

En este anexo aparece informacion sobre la fecha,

lugar y hora del acto publico:

Fecha:

23 de junio de 2022

Lugar:

Saldn de actos de la Escuela de la Administracion Publica.
Avenida de la Libertad, sin nUmero.

Mérida.

Hora:

12 y media del mediodia.

Anexo 3

En este anexo aparecen los nhombres
y apellidos de las personas

que formaran la Comisién para elegir las plazas.

La presidenta es:

= Carmen Maria Paz Alvarez.

Las personas vocales son:
= Maria Isabel Benitez Diaz.
= Maria Teresa Ruiz Galan.

= Javier Moreno Guerrero.

La secretaria es:

= Maria del Pilar Caceres Téllez.
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Autorizacion para consultar datos

sobre delincuentes sexuales

Esta autorizacion es para la Consejeria de Hacienda

y Administracidn Publica.

Yo autorizo a esta Consejeria

a conseguir el certificado o informacién sobre mi

en el Registro Central de Delincuentes sexuales.

Yo no autorizo a esta Consejeria

a conseguir el certificado o informacidon sobre mi

en el Registro Central de Delincuentes sexuales.

Especialidad: camarero o camarera limpiador o limpiadora.
Datos personales

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Fecha de nacimiento:

Lugar de nacimiento:

Localidad:

Provincia:

Pais:

Nombre de mi padre:

Nombre de mi madre:

En , dia de de 2022

Firma aqui
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Informacion importante

sobre la Proteccion de Datos

La proteccidon de datos personales
hace referencia a la privacidad,
entendida como toda la informacién

que pertenece a una persona.

éQuién es la persona o institucion
encargada de buscar los datos?
La persona titular de la Vicepresidencia Primera

y Consejeria de Hacienda y Administracién Publica.

| Persona titular: es una }
La direccidon es: | persona con un titulo o
_ S, documento que le hace ser
Mddulo 2, primera planta. |_del‘echos y obligaciones. |
_________ -

Cadigo postal: 06800

Mérida. Badajoz.

Los teléfonos son:
924 17 00 99
924 17 01 60

El correo electrdénico es:

oposiciones@juntaex.es

El correo electrénico de la persona delegada
de Proteccion de datos es:

dpd@juntaex.es
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éCual es el objetivo de buscar o tratar los datos?

El objetivo es consultar en el Registro Central

de Delincuentes Sexuales que la persona aspirante

no haya cometido delitos sexuales

o no haya sido condenada por una sentencia. § cantencia: decicidn aue |
Y P . Sentencia: decision que |

Esto es un requisito necesario | toma un juez o juezaal |

_ ] terminar un juicio
para poder trabajar en estos puestos de trabajo. | aplicando la ley. |

éDonde se consiguen estos datos?
La persona aspirante o su representante
entregan o dan sus datos.

Una vez que los entregan,

esos datos quedan en las redes

o plataformas de las Administraciones.

Los datos que se buscan son:
= Datos que identifican a la persona.
= Datos de caracteristicas personales.
= Datos sobre empleo.

= Datos sobre juicios.
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