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BOLETIN DE NOTICIAS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL Y
NORMATIVA LABORAL EN EXTREMADURA

El boletin de noticias de la Direccién General de Trabajo, de la Junta de Extremadura, se envia
mediante correo electrénico a las personas, empresas y entidades interesadas en recibir
informacidn y noticias sobre prevencidon de riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo,
responsabilidad social empresarial (RSE) y normativa laboral.

Suscripcion gratuita en el enlace: https://forms.office.com/e/z4LJ75z8pv

PLANES Y ESTRATEGIAS

IX PLAN DE ACTUACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA PARA LA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES (2024-2027)

En el marco del didlogo social, que garantiza el esfuerzo de los agentes sociales, econdmicos y
administraciones implicadas para su puesta en marcha, se trabaja en torno a una estrategia comun
en pro de mejorar las condiciones de Seguridad y Salud de las personas trabajadoras, tanto
asalariadas como auténomas. El IX Plan de Actuacidn de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para la Prevencidon de Riesgos Laborales (2024-2027), tiene como objetivo dotar de un nuevo
impulso en materia de proteccion a las personas trabajadoras, dando un paso adelante marcado
por las necesidades de los nuevos tiempos.

PROGRAMA DE ESTIMULO A LA CREACION Y CONSOLIDACION DEL TRABAJO AUTONOMO EN
EXTREMADURA 2024-2027

El Programa supondra una inversidn de casi 316 millones de euros en cuatro afios, para fomentar
iniciativas empresariales y emprendedoras y para apoyar a los negocios ya existentes en nuestra
region. El objetivo principal es potenciar, mantener y consolidar el trabajo auténomo.

SUBVENCIONES Y AYUDAS A LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

DECRETO 117/2024, DE 17 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS
PARA LA CONCESION DE AYUDAS DESTINADAS A LA TRANSFORMACION DIGITAL DEL AMBITO
INDUSTRIAL EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA Y SE APRUEBA LA PRIMERA
CONVOCATORIA. CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL.

Plazo de presentacién de solicitudes: 15/10/2024 hasta 14/04/2025.
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INCENTIVOS AUTONOMICOS A LA INVERSION EMPRESARIAL

Es una subvencion a fondo perdido para empresas que realicen inversiones en Extremadura, con la
finalidad de apoyar la creaciéon de nuevas empresas y la consolidacién de las ya existentes,
favoreciendo los proyectos de ampliacidon, modernizacién y traslado.

Las empresas, y en especial, las pymes, que vayan a llevar a cabo una inversién en un centro de
trabajo o establecimiento localizado en la Comunidad Auténoma de Extremadura en cualquier
sector de actividad subvencionable.

Plazo de presentacion de solicitudes abierto hasta el 31 de diciembre de 2026.

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

LA JUNTA DE EXTREMADURA RECONOCE A 17 EMPRESAS POR SU COMPROMISO CON LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA REGION

La Direccién General de Trabajo ha celebrado el acto para reconocer a 17 empresas extremefias
por su firme compromiso con la responsabilidad social en la regién, materializado en la obtencién
de la certificacién en materia de RSE que otorga la Junta de Extremadura.

La directora general de Trabajo, Pilar Bueno Espada, ha subrayado durante la entrega de los
galardones, que estos premios "no solo destacan a todas aquellas empresas que lideran con el
ejemplo, sino que ponen de manifiesto los valores que nos unen como sociedad: la solidaridad, el
respeto, el medio ambiente, la equidad, la inclusidn y el compromiso con el bienestar colectivo".

El acto se ha celebrado el 28 de noviembre de 2024 en el Salon de los Pasos Perdidos de la Asamblea

de Extremadura.
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NORMATIVA

AUTONOMICA

RESOLUCION DE 18 DE OCTUBRE DE 2024, DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, POR LA QUE
SE HACE PUBLICO EL CALENDARIO LABORAL OFICIAL DE FIESTAS LOCALES PARA LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA DURANTE EL ANO 2025.

ESTATAL

ORDEN TES/1324/2024, DE 20 DE NOVIEMBRE, POR LA QUE SE DESARROLLA EL REAL DECRETO
417/2015, DE 29 DE MAYO, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LAS EMPRESAS DE
TRABAJO TEMPORAL. MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL.

ORDEN TES/1291/2024, DE 13 DE NOVIEMBRE, POR LA QUE SE REGULA EL REGISTRO ELECTRONICO
DE APODERAMIENTOS DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. MINISTERIO DE
TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL.

REAL DECRETO 893/2024, DE 10 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE REGULA LA PROTECCION DE LA
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL AMBITO DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR. MINISTERIO DE
TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL.

REAL DECRETO 1026/2024, DE 8 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE DESARROLLA EL CONJUNTO
PLANIFICADO DE LAS MEDIDAS PARA LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS LGTBI
EN LAS EMPRESAS. MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL.

CODIGO ELECTRONICO PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. BOE.

Contiene compilaciones de las principales normas vigentes del ordenamiento juridico,
permanentemente actualizadas.

DOCUMENTOS

FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL EN EL TRABAJO EN PLATAFORMAS DIGITALES - ANO 2024.
INSST.

GUIA TECNICA PARA LA EVALUACION Y PREVENCION DE LOS RIESGOS RELATIVOS A LA
MANIPULACION MANUAL DE CARGAS - ANO 2024. INSST.

INFORME DE ACCIDENTES LABORALES DE TRAFICO. DATOS 2023. INSST.

GUIA PARA LA INTEGRACION Y MEJORA DE LA GESTION PREVENTIVA EN PUESTOS DE TRABAJO
OCUPADQS POR PERSONAS DENTRO DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA). IRSST.

GUIA VISUAL DE FACTORES DE RIESGOS PSICOSOCIAL. ONDO IZAN.

GUIA DE MOVILIDAD SEGURA EN LA EMPRESA. DIRECCION GENERAL DE TRAFICO. GOBIERNO DE
CANTABRIA. ICASST.
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ACTIVIDADES DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

REUNION CON BNI CONEXIONES BADAJOZ

13/09/2024. Reunidn de la directora general de Trabajo, Pilar Bueno Espada, con las empresas que
integran el grupo BNI Conexiones Badajoz, para presentar las ayudas de la Junta de Extremadura
para fomento de la prevencién de riesgos laborales.

EXS Conexiones

VALORES

11 JORNADA DE SEGURIDAD VIAL LABORAL

11/10/2024. La Il Jornada de Seguridad Vial Laboral de Extremadura se celebré en la Escuela de
Trafico de la Guardia Civil, con el objetivo de potenciar la especializacion en seguridad vial laboral
de las empresas transportistas de Extremadura.

Il JORNADA DE
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DE EXTREMADURA

ESCUELA DE TRAFICO DE LA GUARDIA CIVIL
Avenida Duque de Ahumada, s/n
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25 ANIVERSARIO DE LA FUNDACION DE RELACIONES LABORALES DE EXTREMADURA

04/11/2024. Celebracién del 25 aniversario de la Fundacidn de Relaciones Laborales de
Extremadura.
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CONGRESO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

06/11/2024. La directora general de Trabajo, Pilar Espada, asiste en representacion de la Junta de
Extremadura al Congreso Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, organizado por el Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) en A Corufia.
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CONGRESO NACIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO




COMISION OPERATIVA TERRITORIAL DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

22/11/2024. Reunidn de la Comision Operativa Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.

REDES SOCIALES SIPREVEX

https://www.instagram.com/siprevex

https://twitter.com/siprevex

https://www.facebook.com/siprevex

INFORMACION Y ASESORAMIENTO

La Direccion General de Trabajo facilita informacion y asesoramiento sobre prevencién de riesgos
laborales y responsabilidad social empresarial, en las siguientes unidades administrativas:

Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Avenida de Valhondo

Edificio Tercer Milenio

Modulo 6. 12 Planta.

06800 Mérida

Teléfonos: 924 00 52 53 - 924 00 52 56 - 924 00 52 57
Correo: ssst@juntaex.es

Centro Extremefio de Seguridad y Salud Laboral (CESSLA) en Badajoz:

Poligono El Nevero. Avda. Miguel de Fabra, 4
06006 Badajoz

Teléfono: 924014700

Correo: cesslaba@juntaex.es
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Centro Extremeiio de Seguridad y Salud Laboral (CESSLA) en Caceres:

Poligono Las Capellanias. Calle Hilanderas, 15
10005 Caceres

Teléfono: 927006912

Correo: cesslacc@juntaex.es

Oficina de Responsabilidad Social Empresarial:

Avenida de Valhondo

Edificio Tercer Milenio

Médulo 6. 12 Planta.

06800 Mérida

Teléfonos: 924 00 56 02 - 924 00 76 21
Correo: oficina.rse@juntaex.es

ENLACES

- Portal de informacion de la Junta de Extremadura (prevencidn y seguridad en el trabajo)

Pagina oficial de la Junta de Extremadura con informacidn sobre trdmites administrativos, noticias

y publicaciones relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo.

- Observatorio de Responsabilidad Social Empresarial de Extremadura

El Observatorio de Responsabilidad Social Empresarial de Extremadura es una herramienta activa,
dindmicay de consulta, a disposicién de las empresas extremefias o con sede en Extremadura, cuyo
objetivo es el asesoramiento para la puesta en marcha de practicas responsables en materia social,

medio ambiental, econdmica y de transparencia.
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