JOSE GRAS

COLEGID CONCERTADD CRISTO REY Y SAN RAFAEL

G/ Coldn, n? 15 - 06640 - Talarrubias - TLF. 324 630 077 - FAX. 324 631203

E-mail: creytala@planalfa.es - http://calcristarey.juntaextremadura.net

PUBLICACION DE VACANTE ENTRE EL PERSONAL DOCENTE
DE NIVELES CONCERTADOS

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 60 de la Ley Orgénica 8/1985 de 3 de julio
reguladora del Derecho a la Educacién (LODE) se hace publica la comunicacién de una
VACANTE entre el personal docente de niveles sostenidos con fondos publicos.

1. Caracteristicas de la plaza convocada

Talarrubias, 08 de agosto de 2024

By & " Tipo
Denominacion Titulacion requerida co':tr:teo Ne¢ de horas
PLAZA 1 - Magisterio/Grado Educacion P 12 horas
Primaria Primaria con Mencién en Musica. Indefinido | - Cles
PLAZA 2 Temporal. 2 horas
Primaria - Magisterio/Grado Educacion A tiempo semanales
Primaria. parcial.

2. Solicitud de plaza: documentacién, plazo y lugar de entrega

Las personas interesadas en la plaza deben enviar la solicitud de participacién adjunta por
correo electrénico (creytala@planalfa.es).

Junto a la solicitud se deberd presentar la siguiente documentacion:
e Fotocopia del DNI

e Curricu

lum vitae actualizado

e Fotocopia del titulo que acredite la titulacion adecuada
e Fotocopia de cualquier documentacion que pueda ser baremada, tales como
méritos, cursos de formacion...

Se establece un plazo de 10 dias habiles desde la publicacion de este anuncio en la pagina
web de la Delegacidn Provincial.
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Las solicitudes se entregardn por correo electrénico o por cualquier via
admitida en derecho.

3. Puntuacién para la seleccién, criterios a valorar. La provisién de la vacante se realizara
segun los criterios generales de mérito y capacidad, y por los particulares establecidos
por el Equipo Directivo del Centro, aprobados por el Consejo Escolar.

Titulacién adicional: 1 punto.
Estar en posesién de la DECA: 1 punto.
Cursos y actividades pedagégicas relacionadas con el trabajo: Hasta un
méaximo de 3 puntos (0,10 por cada crédito).
Conocimiento de Informética: Nivel Avanzado 2 puntos, Nivel Basico 1 punto
5. Experiencia en centros de la congregacion, hasta un maximo de 4 puntos
(0,25 por mes trabajado).
6. Experiencia en otros centro, hasta un maximo de 2 puntos (0,10 por mes
trabajado).
7. Entrevista, si la hubiera, hasta un méaximo de 5 puntos.

4. Otrainformacion de interés

- El contrato se hard efectivo el dia 2 de septiembre.

- La informacién final del proceso se hara publica en el Tablén de Anuncios del centro al
mismo tiempo que se comunicard de manera telemdtica a los seleccionados,
pudiéndose crear una lista de correo con los participantes en el proceso, con el fin de
informar por correo electrénico a los interesados.

Firmado
R po0
0‘{,,'\{,';(??{;’5/7‘(' ]
;v %’cy 4 :
= De\egac‘f’a‘;,, st 4 Representante de la Titularidad
ie pro\"\l’\C\ e : ] o
BADAJW(C/’-Z‘::‘;::\.:._ e Natalia Gallardo Expdsito

7 ) (J‘/{

TASPRECTCL JETE

Peote p. Reyes TBSTON



&

JOSE GRAS

FORMULARIO SOLICITUD DE EMPLEO PERSONAL DOCENTE

COLEGIO CRISTO REY Y SAN RAFAEL

LOCALIDAD TALARRUBIAS

Antes de proceder a rellenar la presente solicitud tenga en cuenta:

v" Que no debe dejar ningin apartado sin contestar
v’ Sifaltan casillas, utilice la Gltima pagina de la solicitud (Apartado IV)

Nombre Apellidos
Nacié en el dia
Domicilio Localidad
Teléfono e-mail
Estado civil

Situacion laboral actual:

Trabaja en como

Desde Hasta
Tarjeta

En paro desde demanda
empleo n?
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. CURRICULUM VITAE

1. Centros donde ha realizado sus estudios
Nombre del centro Localidad Afos Titulacién
académicos

2. Cursos o cursillos de especializacién que ha realizado
Contenido / titulo Organizado por Localidad Duracién
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3. Trabajos desempefiados (incluso fuera de la ensefianza)
Empresa Destinatarios Lugar Desde Hasta

4. Actividades educativas que ha realizado con nifios, jovenes, adultos... (culturales, recreativas, deportivas,
religiosas...)
Actividad Localidad Funcién Desde Hasta

5. Otras actividades realizadas por aficién, gusto personal, habilidad
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6. Personas o instituciones a quienes se pueda pedir referencias
Nombre N2 de teléfono Cargo

n. TRABAJO A REALIZAR

1. Asignaturas y niveles para los que sea idéneo y para los que esté habilitado (ordénese segtin idoneidad /
habilitacion y preferencia)
Asignatura Nivel

2. Actividades extraescolares (culturales, deportivas, religiosas) en las que podria y esta dispuesto a colaborar
(ordénese segun preferencia)
Actividad Destinatarios Preparacion/experiencia
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3. Limitaciones de horario, debidas a circunstancias familiares, de residencia, otras
ocupaciones...

4. Sihubiera un puesto de trabajo en otro Centro de la misma institucién de otra ciudad, éestaria dispuesto a
ocuparlo? Indique su disponibilidad geografica

{ m& que considere importante aportar o que complementen los anteriores

Declaro ser ciertos los datos anteriormente resefiados

Firmay fecha



