Pruebas selectivas de personal funcionario del Cuerpo Técnico de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Exfremadura.
Especialidad RELACIONES LABORALLS
Orden de 27 de diciembre de 2013 (D.O.E. N° 249, de 30 de diciembre)

Tribunal N° 9
Turno Libre Primer Ejercicio

La enumeracion de las fuentes de la relacién laboral se contiene en:
a) El articulo 9 de la Constitucién Espaiiola.

b) El articulo 5 del Cédigo Civil.

¢) El articulo 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

La costumbre laboral se aplica:

a) Séloy exclusivamente en defecto de disposiciones legales.

b) Puede aplicarse en los casos de remision expresa de la ley.

¢) No se aplica nunca, por no tener ¢l carcter de fuente de la relacién laboral.
d) Las respuestas a y b son correctas.

El principio de norma mds favorable:

a) Puede aplicarse exclusivamente a los conflictos originados entre leyes y reglamentos laborales.
b) Puede aplicarse exclusivamente a los conflictos originados entre dos o més convenios colectivos.
¢) Puede aplicarse a los conflictos originados entre normas estatales y normas pactadas.

d) Solo puede aplicarse a los conflictos originados entre los preceptos de dos o mas normas estatales,

estando excluidos los convenios colectivos de su aplicacion,

El contrato de trabajo celebrado por un menor de 16 afios es:
a) Valido, salvo en lo referente a la edad.

b) Nulo, sin perjuicio de que el empresario le deba por los servicios prestados las remuneraciones

propias de un contrato de trabajo valido.

¢) Anulable, sin perjuicio de que el empresario le deba por los servicios prestados las remuneraciones

propias de un contrato de trabajo vélido.

d) Naulo, en lo referente a la capacidad para contratar y valido en el resto de aspectos de la relacion

laboral.

El contrato de trabajo indefinido de apoyo a los emprendedores se podra celebrar:

a) En aquellas empresas que tengan 50 o més trabajadores en el momento de producirse la contratacion.
b) En aquellas empresas que tengan menos de 50 trabajadores en el momento de producirse la

coniratacion,

¢) FEn aquellas empresas que tengan 50 o més trabajadores en el momento de entrada en vigor de la Ley

3/2012, de 6 julio.

d) En aquellas empresas que tengan menos de 50 trabajadores en el momento de entrada en vigor del

Real Decreto-Ley 16/2013 de 20 de diciembre.

Los contratos para la formacién y aprendizaje celebrados con jévenes desempleados inscritos en la

oficina de empleo darén derecho a una reduccion en la cuota a la seguridad social durante:
a) toda la vigencia del contrato.

b) el afio 2015.

¢) no admite reduccion.

d) la vigencia de la Ley 3/2012.
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El contrato para la formacién y el aprendizaje se puede celebrar con trabajadores mayores de 16 afios y:
a) menores de 30 aflos, siempre.

b) menores de 30 afios, hasta que fa tasa de desempleo se sitiie por debajo del 15%.

¢) menores de 30 afios, hasta que la tasa de desempleo se sittie por debajo del 10%.

d) menores de 30 afios, hasta que la tasa de desempleo se sitte por debajo del 12,5%.

La suspension de los confratos de duracién determinada en virtud de las causas previstas en los articulos
45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores:

a) comportard la ampliacién de su duracién, siempre.

b) no comportard la ampliacién de su duracién, en ningiin caso.

¢) comportaré la ampliacién de su duracién, salvo pacto en contrario.

d) no comportara la ampliacién de su duracidn, salvo pacto en contrario.

El contrato a tiempo parcial se puede celebrar por tiempo indefinido o por duracién determinada, salvo
en la modalidad de:

a) eventual por circunstancias de la produccion.

b) contrato en practicas.

¢) contrato para la formacién.

d) contrato de interinidad.

El jubilado parcialmente podrd reducir su jornada y salario hasta el 75%, si ademds de cumplir los
requisitos establecidos en la Ley de Seguridad Social el contrato de relevo se celebra a:

a) jornada completa y con duracién indefinida

b) jornada completa o parcial y con duracién indefinida

¢) jornada parcial y con duracion determinada

d) jornada completa y con duracién determinada

Quedan excluidas de las ayndas reguladas para el fomento de 1a contratacién indefinida en la Comunidad

Auténoma de Extremadura:

a) las empresas de trabajo temporal para los trabajadores contratados para prestar servicios bajo su
direccidn. :

b) las entidades sin &nimo de lucro.

¢) las contrataciones indefinidas de caracter fijo-discontinuo.

d) las comunidades de bienes.

La empresa de trabajo temporal podrd celebrar un Unico contrato de trabajo con un trabajador para ser

puesto a disposicién en varias empresas usuarias diferentes cuando, entre otros requisitos,

a) Tales contratos sean necesariamente de duracion indefinida.

b) Se trate de contratos de duracién determinada, excluyéndose los eventuales.

¢) Se trate de supuestos de contrafacién eventual, de los contemplados en el articulo 15.1b) del Estatuto
de los Trabajadores.

d) Se trate de contratos de duracién determinada, sean por obra o servicio, eventuales o de interinidad.

Los extranjeros podrén encontrarse en Espafia en las situaciones de:
a) estancia o residencia.

b) estancia o permanencia,

¢) residencia no estancia

d) permanencia y estancia.

Todo ciudadano de la Unién Europea tiene derecho de residencia en el territorio de otro Estado miembro
por un periodo superior a 3 meses: : ‘

a) siempre, por ser nacional de cualquier Estado miembro de acogida.

b) si sufre incapacidad permanente derivada de accidente de trabajo.

¢) si es trabajador por cuenta propia o ajena en ¢l Estado miembro de acogida.

" d) si es beneficiario de asistencia social en ¢l Estado miembro de acogida.




15. De las siguientes caracterfsticas generales del salario minimo interprofesional ;Cual es correcta?:
a) Se fija cada dos afios. -
b) Las cuantias fijadas son un salario minimo, por lo que puede ser superado por convenio colectivo o
pacto individual con la empresa
¢) La revisién del salario minimo interprofesional, afecta a la estructura y cuantia de los salarios
profesionales que vinicran percibiendo los trabajadores aunque tales salarios, en su conjunto y en
coHmputo anual, fueran superiores a dicho salario minimo. :
d) Su cuantia se puede embargar ante cualquicer deuda.
16. El salario diario que sirve para el calculo de las indemnizaciones por despido que abona el FOGASA,
tendra como limite maximo:
a) La cuantia del SMJ, incluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias.
b) El doble del SMI, excluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias.
¢) El doble del SMI, incluyendo la parte proporcional de las pagas extraordinarias.
d) El triple del SMI, excluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

17. El descanso durante la jornada diaria de los trabajadores menores de 18 afios tendrd una duracién minima
de:

a) 15 minutos, siempre que la duracién de la jornada continuada exceda de 6 horas.

b) 30 minutos, siempre que la duracién de la jornada continuada exceda de 6 horas.

¢) 15 minutos, siempre que la duracién de Ia jornada continuada exceda de 4 horas y media.

d) 30 minutos, siempre que la duracién de la jornada continuada exceda de 4 horas y media.

-

18. Sinotificada la decisién de traslado, el trabajador optase por la extincidn de su contrato, tendré derecho a
una indemnizacion:

a) De 20 dias de salario por afio de servicio, con un maximo de 9 mensualidades.

b) De 20 dias de salario por afio de servicio, con un méximo de 12 mensualidades.

¢) De 33 dias de salario por afio de servicio, con un méximo de 12 mensualidades.

d) De 45 dias de salario por afio de servicio, con un méximo de 42 mensualidades.

19. De las obligaciones de naturaleza salarial contraidas por los contratistas y subcontratistas durante la
vigencia de la contrata, responderd el empresario principal:
a) Durante los tres afios siguientes a la terminacién de su encargo.
b) Durante el afio siguiente a la finalizacién del encargo.
¢} No respondera por dichas obligaciones, en ningfin caso.
d) Durante los cuatro afios siguientes a la terminaci6n de la contrata.
20. A efectos de poder acogerse al procedimiento previsto en el articulo 47 ET - reduccion de jornada por
causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion:
a) No existen limites en cuanto a los porcentajes de reduccion.
b) La reduccién puede ser, como méximo, del 80% de la jornada diaria, semanal, mensual o anual.
¢) La reduccion debe ser como minimo del 10% de la jorada diaria, semanal, mensual o anual.
d) La reduccién debe ser como minimo del 25% de la jornada diaria, semanal, mensual o anual.

21. A la finalizacién de un contrato por obra o servicio determinado, celebrado el I de junio de 2014, el
trabajador tendré derecho a recibir una indemnizacion de cuantia equivalente:

a) A la parte proporcional que resultaria de abonar once dias de salario por aiio de servicio.

b) A la parte proporcional que resultaria de abonar doce dfas de salario por afio de servicio.

¢) A laparte proporcional que resultarfa de abonar diez dias de salario por afio de servicio.

d) No tendria derecho a ninguna indemnizacién, al tratarse de un contrato de duracion determinada.

-




22. El empresario podré reclamar del Estado el abono de una parte de los salarios de tramitacion, cuando la
sentencia que declare la improcedencia del despido se dicte:
a) Transcurridos mas de 60 dias habiles desde la fecha en que se present6 la demanda.,
b) Transcurridos mas de 90 dias habiles desde la fecha en que se presentd la demanda
¢) Transcurridos més de 90 dias naturales desde la fecha en que se presentd la demanda.
d) Transcurridos méas de 60 dias naturales desde la fecha en que se presento la demanda.
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La duracién del periodo de consultas en los procedimientos de despido colectivo tendrd una duracidn:
a) No inferior a 30 dias naturales, cuando el despido afecte a 50 o mds trabajadores.

b) No superior a 15 dfas naturales, cuando el despido afecte a 50 0 més trabajadores.

¢) No superior a 15 dias naturales, cuando ¢l despido afecte a menos de 50 trabajadores.

d) No superior a 15 dias naturales, cualquiera que sea ¢l niimero de trabajadores afectados.

24, ;Cuél de las siguientes es causa objetiva para proceder a la extincion del contrato de trabajo en virtud del
articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores?:
a) Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia al trabajo.
b) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal.
¢) La existencia de una situacion econdmica negativa en la empresa,.
d) La ineptitud def trabajador conocida con anterioridad al cumplimiento del periodo de prucba,
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Promover la coordinacién de los Sistemas de Informacién y Orientacién Profesional es funcion del:
a) Observatorio de Empleo.

b) Servicio de Formacién para el Empleo.

¢) Instituto Extremeiio de las Cualificaciones y Acreditacion.

d) Consejeria de Educacién y Cultura.

26. A fin de lograr una mayor eficacia en sus actuaciones, el SEXPE se estructura en:
a) Gerencias de Zona y en Centros de Empleo.
b) Servicio de Orientacion e Intermediacion para el Empleo.
¢) Servicio de Orientacién e Intermediacion y Servicio de Formacion para el Empleo.
d) Servicio de Orientacién e Intermediacion, Servicio de Fomento del Empleo, Servicio de Economia
Social y Autoempleo y Servicio de Renta Basica de Insercion,

27. El Plan de Negocio contemplado en la Orden de 25 de noviembre de 2014, tendrd una vigencia de:
a) un aflo desde su realizacion.
b) la duracion del negocio.
¢) un afio desde la concesion de la subvencién.
d) un afio desde ¢l alta en el RETA.

28. Los beneficiarios de la ayuda al establecimiento de desempleados como trabajadores auténomos:

a) Deben haber figurado inscritos como demandante de empleo en los Servicios Pablicos de Empleo en
los 12 meses anteriores a la solicitud.

b) Deben ser mayores de 16 afios.

¢) Deben tener domicilio fiscal en Extremadura.

d) Todas las anteriores son correctas.
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La solicitud de pago finico como medida de fomento de empleo se puede presentar conjuntamente con la
solicitud de la prestacién o en cualquier momento posterior, siempre que tenga pendiente de percibir:

a) al menos 6 mensualidades y no se haya iniciado la actividad.

b) al menos 6 mensualidades, alin cuando se haya iniciado la actividad.

¢) al menos 3 mensualidades, ain cuando se haya iniciado la actividad.

d) al menos 3 mensualidades y no se haya iniciado la actividad.




30. Segan la Ley Organica de Libertad Sindical, los trabajadores afiliados a un sindicato podrin distribuir
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informacion sindical en ia empresa:

a) Dentro de las horas de trabajo, siempre que no perturben la actividad normal de la empresa.
b) Fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

¢) Tanto dentro como fuera de las horas de trabajo.

d) En ningiin caso pueden distribuir informacién sindical en la empresa, sino fuera de ella.

Segiin el Estatuto de los Trabajadores, las asambleas de trabajadores podrén ser convocadas:
a) Sélo por los delegados de personal.

b) Sélo por los Comités de Empresa.

¢) Por un nimero de trabajadores no inferior al 33% de la plantilla.

d) Por un niimero de trabajadores no inferior al 40% de la plantilla,

A efectos de determinar el nimero de representantes de los trabajadores que corresponde elegir en la

empresa o centro de trabajo, los trabajadores no fijos:

a) So6lo computaran los vinculados con contrato de duracién determinada superior a un afio.

b) Los contratados por término de hasta un afio se computaran segin el nimero de dias trabajados en el
afio anterior a la convocatoria de elecciones.

¢) Los contratados hasta seis meses, se computardn como un trabajador fijo de plantilla.

d) Sélo computan los trabajadores fijos a efectos de determinar el nimero de representantes a elegir.

Son ¢rganos especificos de representacion de los funcionarios segin el Estatuto Basico del Empleado
Pablico:

a) Las Juntas de Personal.

b) Los Delegados de la Patronal.

¢) Los Delegados Sindicales.

d) Todas las respuestas son correctas

Segin el Estatuto Basico del Empleado Pablico:

a) Las impugnaciones a la eleccién de las Juntas de Personal se tramitarin conforme a un
procedimiento arbitral.

b) Las impugnaciones a la eleccién de las Juntas de Personal se tramitardn directamente en la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

¢) No se podran efectuar impugnaciones a la eleccion de las Juntas de Personal, sélo a la eleccion de
Delegados de Personal.

d) Las reclamaciones contra las denegaciones de inscripeion de actas electorales podréan plantearse ante
la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

El procedimiento de inaplicacion de condiciones de trabajo previstas en convenio colectivo, regulado en
el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, puede afectar:

a) A las vacaciones.

b) A la jornada de trabajo.

¢) A los derechos sindicales.

d) A las modalidades de contratacion.

A efectos del Estatuto Basico del Empleado Pablico:

a) Se entiende por participacion institucional el derecho a participar, a través de la propia
administracién, en los érganos de control y seguimiento de las entidades que legalmente se
determinen,

b) Se entiende por negociacion colectiva el derecho a negociar la determinacion de condiciones de
trabajo de los empleados de la Administracién pablica.

c) Se entiende por representacion, a la facuitad de la propia administracién para constituir drganos para
Iz interlocucion con otras administraciones.

d) Todas las respuestas son correctas




37. Son objeto de inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura:
a) Las sentencias de la jurisdiccién social que interpretan normas convencionales
b) Los planes de iguaidad de las empresas que carezcan de convenio colectivo propio y no deriven de lo
establecido en un convenio sectorial. '
¢) Los acuerdos de inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en los convenios colectivos.
d) Todas las respuestas anteriores son correctas
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Segiin ¢l V Convenio Colectivo del personal laboral de la Junta de Extremadura, son procedimientos de
provisién de puestos de trabajo vacantes y que figuran en la relacién de puestos de trabajo, excluidos los
de libre designacion:

a) Turno de traslado, turno de ascenso y turno libre.

b) Concurso y concurso-oposicion.

¢) Comisiones de servicios.

d) Ninguna es correcta

39. Segin el V Convenio Colectivo del personal laboral de la Junta de Extremadura, las sanciones que se
pueden imponer por faltas graves son:
a) Suspension de empleo y sueldo hasta cuatro dias.
b) Suspensién del derecho a concurrir a pruebas para el acceso y a turno de ascensos por tiempo de un
afio.
¢) Traslado forzoso sin indemnizacion.
d) Apercibimiento verbal,

40. El procedimiento de conflictos colectivos de trabajo se regula;
a) En la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.
b} En laLey Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.
¢} En el Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo.
d) Todas las respuestas anteriores son correctas.
41. El empresario, para proceder al cierre patronal del centro de trabajo, debera:
a) Solicitar autorizacion al Delegado del Gobierno.
b) Solicitar autorizacion de la Autoridad Laboral competente.
¢) Solicitar autorizacion del érgano judicial competente.
d) No es necesario que solicite autorizacion.

42. De acuerdo con ¢l ASEC-EX, podrén instar la actuacién del sistema de solucion extrajudicial de

conflictos laborales:

a) Los érganos de representacion legal o sindical de los trabajadores, en todo caso.

b) El Comité de Huelga, en los conflictos suscitados en la determinacién de los servicios de seguridad y
mantenimiento en caso de huelga,

¢) Los empresarios, en cualquier caso.

d) Todas las respuesias son correctas.

43, Los inspectores de trabajo y seguridad social, para ¢l desempeiio de sus competencias:

a) Podrén entrar libremente en cualquier momento y sin previo aviso en todo centro de trabajo,
establecimiento o lugar sujeto a inspeccidn, aunque el lugar objeto de la inspeccion coincidiese con
el domicilio de la persona fisica afectada.

b) No podran adoptar medidas cautelares.

¢) Podrén exigir la comparecencia del empresario o de sus representantes en el centro inspeccionado.

d) En ningin caso deberdn identificarse ni comunicar su presencia al empresario.




44, Segiin la Ley General de la Seguridad Social, estdn comprendidos en el Sistema de la Seguridad Social, a
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efectos de la modalidad contributiva, cualquiera que sea su sexo, estado civil y profesion:

a) Todos los espaiioles, que residan en Espafia y no ejerzan su actividad en territorio nacional.

b) Los extranjeros que se encuentren legalmente en Espaiia y ejerzan su actividad en territorio nacional
como trabajadores por cuenta ajena.

¢) Todos los extranjeros que no se encuentren legalmente ni residan en Espaiia y ejerzan su actividad
en territorio espaiiol como trabajador por cuenta ajena.

d)} Todos los espafioles.

Sobre la inscripcién del empresario en la Seguridad Social, seitala la respuesta incorrecta:

a) En el acto administrativo de inscripcién la Tesoreria General asignard un namero (nico de
inscripeion. :

b) La Tesorerfa General asignard al empresario ¢l codigo de cuenta de cotizacién que serd imico.

¢)- En el propio acto de la solicitud el empresario hard constar la Entidad por la que opta para la
proteccién de contingencias de accidentes de trabajos y enfermedades profesionales.

d) La inscripcién serd requisito previo e indispensable a la iniciacion de sus actividades.

Respecto de la cotizacion en ¢l Régimen General de la Seguridad Social, sin perjuicio de los sistemas

especiales, sefiala la respuesta correcta:

a) Es sujeto obligado solo el empresario.

b) Son sujetos responsables del pago el empresario y el trabajador.

¢) Es sujeto responsable del pago el empresatio.

d) Para las contingencias de accidente de trabajo y enfermedad profesional es sujeto obligado el
trabajador.

En el Régimen General de 1a Seguridad Social, son conceptos computables en la base de cotizacion:

a) las prestaciones a la seguridad social,

b) las asignaciones para gastos de locomocitn, siempre que dichos gastos se justifiquen mediante
facturas o medio equivalente.

¢) las percepciones correspondientes a vacaciones anuales no disfrutadas y que sean retribuidas a la
finalizacién de la relacion laboral.

d) las indemnizaciones por despido hasta la cuantia establecida con cardcter obligatorio en la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

48. En ¢l Régimen General de la Scguridad Social, a efectos de determinar la base reguladora de las

prestaciones, la cotizacidn adicional por las horas extraordinarias:

a) No sera computable.

b) Solamente serd computable, por las horas extraordinarias por fuerza mayor

¢) Solamente serd computable, por las horas extraordinarias que no tengan la consideracion de fuerza
mayor.

d) Si serd computable.

49. En relacion con la providencia de apremio, sefiala la respuesta incorrecta:

a) Emitida por el 6rgano competente, constituye el titulo ejecutivo suficiente para el inicio del
procedimiento de apremio por la T.G.8.5.

b) Tiene la misma fuerza gjecutiva que las sentencias judiciales.

¢) Se le advertira al sujeto responsable de la deuda que si no ingresan en 15 dfas serdn exigibles los
intereses de demora y se procederd al embargo de sus bienes. '

d) Se admitira en todos los casos la interposicion del recurso de alzada.




50, Para el derecho a las prestaciones derivadas de accidente o enfermedad profesional se exigird:

a)

b)

c)
d)

Un periodo minimo de cotizacidn de 180 dias dentro de los cinco afios inmediatamente anterior al
hecho causante.

No se exigird ningtin periodo de cotizacion.

Un periodo minimo de cotizacion de 360 dias a lo largo de la vida laboral.

Un periodo minimo de cotizacién de 90 dias dentro de los 5 afios inmediatamente anterior al hecho
causante,

51. El plazo méximo que los trabajadores en el Régimen General de la Seguridad Social podién permanccer
en Incapacidad Temporal debido a enfermedad ¢omtin o profesional y accidente, sea o no laboral, sera:

a)
b)
c)
d)
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a)
b)

c)
d)

365 dias prorrogables por otros 180 dias.

360 dias prorrogables por otros 180 dias.

Maximo 360 dias.

Mientras el trabajador esté impedido para el trabajo

La Ley General de la Seguridad Social establece el subsidio por maternidad en una cuantia equivalente:

Al 100% del IPREM vigente.

Al 100% de la Base Reguladora establecida para la prestacion de IT derivada de contingencias
comunes.

A la de mayor cuantia, entre el 100% del IPREM vigente y el 100% de la Base Reguladora
establecida para la prestacién de IT derivada de contingencias comunes.

A la de menor cuantia, entre el 100% del IPREM vigente y el 100% de la Base Reguiadma
establecida para la prestacién de IT derivada de contingencias comunes,

53. Para determinar la base reguladora de las pensiones de incapacidad permanente derivada de enfermedad
comin, se tendran en cuenta las siguientes normas:

a)
b)

¢)
&
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Las bases correspondientes a los 36 meses anteriores al mes previo al hecho causante se computardn
por el valor nominal.

Se haltara el cociente que resulte de dividir por 112 las bases de cotizacion del interesado durante los
96 meses anteriores al mes previo al del hecho cavsante.

Las bases de cotizacién de 36 meses a 96 meses se actualizarin de acuerdo con la evolucion de IPC.
Todas son correctas.

Seglin la Ley General de la Seguridad Social, en relacion a la jubilacién anticipada por voluntad del

interesado:

a)
b)

c)
d)

Es necesario acreditar un periodo minimo de cotizacidn efectiva de 30 afios.

Se requiere tener cumplida una edad que sea inferior en 5 afios, como méximo, a la edad que en cada
caso le corresponda segun esta ley. '

El importe de la pension a percibir debe ser superior a la cuantia minima que le corresponderfa al
interesado al cumplimiento de los 65 afios de edad.

Sera objeto de reduccién del 2% anual cuando se acredite un periodo de cotizacion mfenol a 38 aflos
y 6 meses.

55. En el Régimen General de 1a S.S. la prestacién temporal de vindedad:

a)
b)
c)
d)

Es una cuantia igual a la de la pension de viudedad que le hubiera correspondido y con una duracién
de 2 afios.

Es una cuantfa igual a la de la pensién de vindedad que le hubiera correspondido y con una duracion
de 5 afios.

Es una cuantia que se le concede al conyuge superviviente al acreditar que su matrimonio con el
causante ha tenido una duracidn de | afio,

No existe esta prestacién por muerte y supervivencia.




56. Para un huérfano que estuviera cursando estudios y cumpliera los 25 afios de edad durante el transcurso
del curso escolar, la pension de orfandad:
a) Se extinguird al cumplir los 25 afios de edad.
b) Se mantendra hasta el tltimo dia del curso académico. ‘
¢) Se mantendrd hasta el dia primero del mes inmediatamente posterior al del inicio del siguiente curso
académico. .
d) Se mantendrd hasta que termine los estudios que estuviera realizando.

57. La obtenci6n de pensiones o prestaciones de cardcter econdmico de la Seguridad Social son:
a) Incompatibles con la prestacién o subsidio por desempleo, siempre,
b) Compatibles con la prestacién e incompatibles con el subsidio.
“¢) Incompatible con la prestacion o subsidio por desempleo, salvo que éstas hubieran sido compatibles
con el trabajo que origind la prestacién o subsidio por desempleo.
d) Incompatible con la prestacién o subsidio por desempleo, salvo que éstas hubieran sido compatibles
con ¢l trabajo que origind la prestacién por desempleo.

58, Cuando el trabajador esté percibiendo la prestacién por desempleo total y pase a la situacion de

maternidad o de paternidad:

a) percibird la prestacion por maternidad o paternidad en cuantfa igual al 75% SMI, excluida la parte
proporcional de pagas extras.

b) percibird la prestacién por maternidad o paternidad en la cuantia que corresponda.

¢) percibiré la prestacién por maternidad o paternidad en cuantia igual al 75% SMI, incluida la parte
proporcional de pagas extras.

d) si el desempleo es total puede optar entre petcibir la cuantia que corresponda o la cuantia igual al
75% SMI, incluida la parte proporcional de pagas extras.

59. En la Renta Basica Extremeiia de Insercion, a efectos de determinar la carencia de medios econdmicos
no se tendran en cuenta:
a) las indemnizaciones por despido,
b) los ingresos procedentes de los contratos de formacion,
¢) las prestaciones por incapacidad temporal.
d) los subsidios por desempleo aunque sf las prestaciones por desempleo.

60. El Proyecto Individual de Insercion, segiin la Ley 3/2013, es un itinerario cuyo fin es:
a) superar una situacién econdémica negaliva.
'b) superar la situacion de exclusion.
¢) superar la situacién de desempleo.
d) superar la situacion de emergencia social,

61. ;Cudntas reuniones anuales celebra la Junta General de las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad
~ Social?

a) Con caricter ordinario dos y con carédcter extracrdinario las veces que sea convocada por la
Comisién de Control y Seguimiento.

b) Con caricter ordinario dos y con cardcter extraordinario las veces que sea convocada por la Junta
Directiva.

¢) Solo celebra una reunién ordinaria y otra extraordinaria.

d) Con carcter ordinario una y con caracter extraordinario las veces que sea convocada por la Junta
Directiva.




62. Segin la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, el empresario tomard en consideracion las

63

64

66

67

68

.

capacidades profesionales de los trabajadores en materia de seguridad y de salud:
a) En el momento de firmar el contrato de trabajo.

b) Cuando le sea indicado por los servicios de prevencién de riesgos laborales.
¢) Cuando sea solicitado por los representantes de los trabajadores.

d) En el momento de encomendarles las tareas.

Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y cualesquiera otras convocadas por el empresario en

materia de prevencion de riesgos:

a) Nunca se consideraran como tiempo de trabajo efectivo.

b) Se consideraran como tiempo de trabajo efectivo cuando asi lo considere el empresario.

¢) Se consideraran como tiempo de trabajo efectivo cuando lo acuerden el empresario y ¢l Comité de
Seguridad y Salud. '

d) Se consideraran en todo caso como tiempo de trabajo efectivo.

JA quién correspondera la labor de coordinacién de todos los Servicios de Prevencion en la Junta de
Extremadura?

a) A laIntervencién General.

b) A la Secretaria General de la Consejerfa de Hacienda y Administracién Publica.

¢) A laDireccidon General de Salud Pablica.

d) A la Direccién General de la Funcién Piblica.

En el proceso laboral es preceptiva la defensa de abogado:

) En ninglin caso, pues su intervencion es siempre facultativa.
b) En el recurso de casacion ante el Tribunal Supremo.

¢) En el recurso de suplicacién.

d) Ninguna de las respuestas es correcta.

Los érganos jurisdiccionales del orden social conocerin:

a) De las impugnaciones de los actos administrativos en materia de Seguridad Social relativos, entre
otros, a la inscripcion de empresas,

b) De las cuestiones litigiosas que se promuevan enire las sociedades cooperativas y sus socios
trabajadores, por la prestacion de sus servicios.

¢) De los pactos o acuerdos concertados por las Administraciones Piblicas con arregio al Estatuto
Basico del Empleado Piblico que sean de aplicacién, de manera conjunta, al personal funcionario y
al personal laboral.

d) De las disposiciones que establezcan las garantias tendentes a asegurar el mantenimiento de los
servicios esenciales de la comunidad en caso de huelga.

En el orden jurisdiccional social, en lo referente a las pruebas, sefiale la respuesta correcta:

a2) So6lo se admitirdn aquéllas que puedan practicarse en la sede del Juzgado o Tribunal,

b) Podran admitirse aquellas que requieran la traslacién del Juez o Tribunal fuera del local de la
audiencia, si se estimasen imprescindibles.

¢) La préctica de la prueba pericial se llevaré a cabo fuera del acto del juicio.

d) La parte que propuso la prueba, una vez admitida, no puede renunciar a ¢lla.

Segiin fa Ley 30/1992, de 26 de noviembre, podréan ser objeto de delegacién de competencias:

a) Los asuntos que se refieran a relaciones con la Jefatura del Estado.

b) La adopcion de disposiciones de cardcter general .

¢) La resolucion de recursos en los drganos administrativos que hayan dictados los actos objeto del
Fecurso.

d) El ejercicio de las competencias que los érganos de la administracidn tengan en otros drganos de la
misma Administracion,
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69. En relacién con el computo de plazos regulado en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sefiala la

respuesta correcta:

a) Cuando se sefialen por dias, éstos seran sicmpre naturales.

b) Los plazos expresados en dfas se contaran a partir del mismo en que tenga lugar la notificacion o
publicacién del acto de que se trate.

¢) Siel plazo se fija en meses o afios, estos se computarén a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
fugar la notificacién o publicacién del acto de que se trate.

d) Todas las respuestas anteriores son cotrectas.

70. Sefiala Ia respuesta correcta:

a) Los actos de las Administraciones Pablicas sujetos a derecho administrativo no seran gjecutivos con
arreglo a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

b) Los actos de las Administraciones Piblicas sujetos a derecho administrativo se presumiran vélidos y
produciran efectos siempre desde la fecha de su publicacién.

¢} Excepcionalmente, podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos administrativos cuando se dicten
en sustitucion de actos anulados y produzcan efectos favorables al interesado, siempre que los
supuestos de hecho existiesen ya en la fecha y no lesionen derechos de terceros.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

71. En la subsanacién y mejora de la solicitud, segin la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,:
a) Se requerira siempre al interesado para que, en un plazo de 15 dias, subsane la falta o acompaiie los
documentos preceptivos.
b) El plazo legal admitido de ampliacién se podré siempre ampliar hasta cinco dias.
¢) No se podra ampliar el plazo de subsanacién en casos de procedimientos selectivos o de
concwtencia competitiva.
d) En los procedimientos iniciados a solicitud de interesado, el 6rgano competente no podra recabar la
modificacién o mejora voluntaria de los términos de aquella.
72, Finaliza fa presente afirmacién de manera correcta: “ Es requisito previo al ejercicio de acciones
fundadas en derecho laboral conira cualquier Administracion Pablica...”™
a) La reclamacion judicial.
b) Lareclamacién laboral.
¢} Lareclamacién administrativa,
d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

73, La Comisién de Coordinacién de Funcién Plblica de Extremadura estard compuesta, entre otros, por:
a) 6 representantes de la Junta de Extremadura nombrados por el Consejo de Gobierno.
b) 5 representantes de la Junta de Extremadura nombrados por el Consejo de Gobierno.
¢) 6 representantes de la Junta de Extremadura nombrados por la Mesa de Neégociacién de los
empleados piblicos,
d) 5 representantes de la Junta de Extremadura nombrados por la Mesa de Negociacién de los
empleados pablicos.

74. En los tribunales de las pruebas que organicen las Corporaciones Locales para la seleccion de su
personal:
a) Nunca formaran parte de ellos representantes de la Administracion de la Junta de Extremadura.
b) Podra formar parte de ellos algim representante de la Administracién de la Junta de Extremadura.
¢) Debera formar parte un representante de la Administracion de la Junta de Extremadura.
d) Deberan formar parte dos representantes de la Administracién de la Junta de Extremadura.

75. Los méritos especificos en los concursos de provisién de puestos singularizados:
a) No podran alcanzar en conjunto una puntuacién superior al 25% de la puntuacion méxima.
b) No podran alcanzar en conjunto una puntuacion superior al 20% de la puntuacion maxima.
¢) No podrén alcanzar en conjunto una puntuacién supetior al 50% de la puntuacion maxima,
d) No podrén alcanzar en conjunto una puntuacion superior al 33.3% de la puntuacion maxima.
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76. ;Quién autoriza el traslado provisional de un funcionario a otra Administracion en Comisién de Servicio

77

78

79

80

81

82

-

-

de cardcter voluntario?

a) El Consejero del departamento al que pertenezca el puesto de trabajo que ocupa el funcionario.
b) El Secretario General de la Consejerfa competente en materia de Administracion Piblica.

¢) El Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

d) El Director General de la Funcién Piblica.

La jornada reducida por interés particular del personal funcionario al servicio de la Administracién de la

Comunidad Auténoma de Extremadura:

a) No podra reconocerse al personal que desempefic puestos de trabajo con nivel de complemento de
destino igual o superior al 27.

b) No podra reconocerse al personal que desempefie puestos de trabajo con nivel de complemento de
destino igual o superior al 26.

¢) No podré reconocerse al personal que esté ocupando un puesto de trabajo en comision de servicios.

d) No podra reconocerse al personal que esté ocupando un puesto de trabajo singularizado.

El permiso por asuntos propios sin derecho a refribucion:

a) Tendr4 una duracién no inferior a 10 dias naturales sin periodo méximo de duracion.

b) Tendra una duracion no inferior a 15 dias y mdximo de 2 meses.

¢) Tendr una duracién no inferior a 10 dias naturales y méxima acumulada de 2 meses cada 2 afios.
d) Tendrd una duracién no inferior a 10 dias naturales y méxima acumulada de 3 meses cada 2 afios.

De acuerdo con la Constitucidn Espafiola, para garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de
los ciudadanos v el pleno ejercicio de sus derechos, la ley limitara el uso:

a) De la libertad de expresion.

b) De la informatica.

¢) De la publicidad.

d) De la libertad de prensa.

Segiin el articulo 53 de la Constitucion Espafiola, los principios rectores de la politica social y

econdmica:

a) vincularén a la legislacién positiva, la prictica judicial y la actuacién de los poderes publicos.

b) solo podran ser alegados ante la Jurisdiccion ordinaria de acuerdo con lo que dispongan las leyes que
los desarrollen,

¢) podran ser alegados ante los Tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los principios de
preferencia y sumariedad.

d) ordenaran la legislacién positiva, la préctica judicial y la actuacién de los poderes piblicos.

Segin el articulo 68 de la Constitucién Espaiiola, el Congreso de los Diputados se compone de:
a) Un méximo de 300 diputados.
b) Un méximo de 400 diputados.
¢). Un méximo de 350 diputados.
d) Un méximo de 360 diputados.

Seg(n la Constitucién Espaifiola, el Gobierno:

a) Dirige fa Administracién civil y militar.

b) Ejerce la funcién legislativa de acuerdo con la Constitucién y las Leyes.
¢) No tiene potestad reglamentaria.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.
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83. Segin la Constitucién Espafiola, es un principio general de la organizacién territorial del Estado:

84

85

86.

87

88.

a)
b)
c)
d)

El Estado garantiza la realizacién efectiva del principio de solidaridad consagrado en el artfculo 3 de
la Constitucion.

Las diferencias entre los Estatutos de las distintas Comunidades Auténomas podran implicar
aspectos econdmicos pero no sociales.

Las provincias son entidades que gozan de autonomia plena para la gestién de sus respectivos
municipios.

Ninguna autoridad podrd adoptar medidas que indirectamente obstaculicen la libre circulacién de
bienes en todo ¢l territorio espafiol.

Segin su Estatuto de Autonomia, la Comunidad Auténoma de Extremadura tiene competencia exclusiva
sobre las siguientes materias:

a)
b)
c)
d)

Educacion y ensefianza en toda su extension,
Universidades publicas y privadas.
Consumo,

Todas las respuestas anteriores son correctas.

Segin el Estatuto de Autonomia, la Comunidad Auténoma de Extremadura :

a)
b)

c)
d)

No tiene competencia para establecer sus propios tributos.

Sélo podrd establecer impuestos propios sobre hechos imponibles efectivamente gravados por el
Estado.

No podré regular los impuestos cedidos integramente por el Estado.

Tiene competencia para establecer sus propios tributos en el marco de la Constitucidn y su propio
Estatuto.

El principio de Primacia de Derecho Comunitario significa que:

a)
b)
¢)
d)

Los particulares pueden invocar directamente el Derecho curopeo ante los tribunales,
independientemente de que existan textos en el Derecho nacional. '

En la medida en que la UE puede ejercer las competencias que le confieren los Tratados, los medios
aplicados para alcanzar fos objetivos fijados no pueden ir més alld de lo necesario.

Si una norma nacional es contraria a una disposicién europea, las autoridades de los Estados
miembros deben aplicar la disposicion europea,

Un particular puede prevalerse de una norma europea frente a otro particular y también frente al
Estado.

El Presidente electo de la Comunidad Anténoma de Extremadura tomaré pesesién de su cargo:

a)
b)
<)
d)

En el plazo de 20 dias a contar desde la publicacién en el DOE de su nombramiento.

En el plazo de 5 dfas a contar desde la publicacion en el BOE de su nombramiento.

En el plazo de $ dfas a contar desde la publicacion en el DOE de su nombramiento.

En el plazo de 5 dias a contar desde la publicacién en ¢l DOE y BOE de su nombramiento.

Segiin la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, las Administraciones publicas, en sus relaciones con los
ciudadanos, actuaran de conformidad con los principios de:

a)
b)
c)
d)

Cooperacion y colaboracion.

Transparencia y participacion,

Eficacia, jerarquia, descentralizacién y coordinacién.
Todas las respuestas anteriores son correctas.
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89, Tendréan cardcter administrativo los contratos siguientes:

90.

a) Los de colaboraciér. entre una Administracion de una Comunidad Auténoma 'y el sector privado.

b) Los de servicios que se celebren por entidades de derecho publico vinculadas a una Administracion
Piblica que se financien mayoritariamente con ingresos obtenidos como contrapartida a la
prestacion de aquellos,

¢) Los de suministro que se celebren por las entidades publicas empresariales estatales y los
organismos asimilados dependientes de las Comunidades Autonomas.

d) Los que tengan por objeto la creacién literaria.

De acuerdo con la Ley 5/2007, de 19 de abril, es competencia del Consejo de Gobierno:

a) Ejercer la superior autoridad en materia de ordenacion de pagos.

b) La determinacién de las directrices bisicas de la politica cconémica y financiera de la Comunidad
Auténoma.

¢} Elaborar las propuestas de estados de gastos y de ingresos.

d)} Dictar las normas de desarrollo que especificamente le encomiende la citada ley. .

91, El Estatuto Bésico del Empleado Pablico se aplica al personal docente en lo relativo a la:

92.

93

94

95

-

-

-

a) la carrera horizontal de los funcionarios de cairera.

b) Ia promocién interna de los funcionarios de carrera.

¢) laevaluacion del desempefio.

d) la movilidad voluntaria entre Administraciones Piblicas.

Para el personal laboral de la Junta Extremadura, la cuantia a percibir por el Complemento Especifico
Especial por la jornada normal de trabajo en domingo o festivos:

a) Ser4 la establecida por el nivel que tenga reconocido el trabajador.

b) Variard segiin el Grupo a que pertenezca el trabajador.

¢) Dependera de la categoria profesional a la que pertenezca el trabajador.

d) Seri finica para todos los Grupos.

Segiin la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, cuando las condiciones de un puesto de trabajo

pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada:

a) El cambio de puesto o funcion s¢ Hevard a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se
apliquen en los supuestos de movilidad.

b) Fsta podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien
no conservaré el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

¢) Esta deberd desempefiar otro puesto de trabajo incompatible con su estado.

d) Si el cambio de puesto no resultara objetivamente posible, podra declararse el paso de la trabajadora
afectada a la situacién de suspensién del contrato por la causa contemplada en el articulo 45.1.g) del
Estatuto de los Trabajadores.

Segtn la Ley de Gobierno Abierto de Extremadura, las peticiones de acceso a la informacion de gran
volumen o complejidad, se resolverdn en un plazo méximo de:

a) 60 dias naturales, desde su recepcién por el 6rgano competente

b) 30 dias naturales, desde su recepeion por el 6rgano competente.

¢) 30 dias habiles ampliables por otros 30 dias mds, desde su recepcidn por el 6rgano competente.

d) 30 dias habiles ampliables por otros 30 dias mas, desde ¢l envio de la solicitud del interesado.

Segin la Ley 8/2011, de 23 de marzo, el control del uso de un lenguaje € imagen no sexista se realizara
por: ) -

a) La Consejeria competente en asuntos de Presidencia,

b) El Instituto de la Mujer en Extremadura.

¢) La Consejeria competénte en materia de mujer.

d) LaRed de Oficinas de Igualdad y Violencia de Género.
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96. Segin la LO 15/1999, de 13 de diciembre, son “datos de caracter personal’
a) Cualgquier informacion concerniente al honor de las personas.
b} Cualquier informacién concerniente a la intimidad de las personas
¢} Cualquier informacién concerniente a personas tisicas identificadas o identificables.
d) Cualquier informacién concerniente a personas fisicas o juridicas identificadas o identificables.

ADICIONALLS

97. En relacion con los efectos de [a sucesion de empresa, sefiale la respuesta incorrecta:

a) Cedente y cesionario responden subsidiariamente durante tres afios de las obligaciones laborales
nacidas con anterioridad a la transmisidn que no hubieran sido satisfechas.

b) Si la cesién fuese declarada delito, cedente y cesionario responderdn solidariamente de las
obligaciones nacidas con posterioridad a la transmision.

¢) Cedente y cesionario responderén solidariamente del pago de las prestaciones de Seguridad Social
causadas antes de la sucesion.

d) El cambio de titularidad del empresario no extinguird por si mismo el mandato de los representantes
legales de los trabajadores, cuando la entidad transmitida conserve su autonomia.

98. Sefiala la respuesta incorrecta. En el Régimen General de la Seguridad Social, para el reconocimiento de
una prestacién econdmica a los progenitores para el cuidado de menores por cancer u otra enfermedad
grave:

a) Es necesario que el beneficiario reduzca su jornada de trabajo al menos en un 50% de su duracién.
b) Es necesario que el menor no haya cumplido 18 afios.

¢} IEs necesario qué ambos progenitores trabajen.

d) El derecho a percibirla podrd ser reconocida a favor de los dos progenitores proporcionalmente.

99, En el Régimen General de la Seguridad Social la prestacién econdmica por incapacidad permanente
absolufa consistira:
a) Enuna pension vitalicia.
b) Excepcionalmente en una indemnizacion a tanto alzado cuando el beneficiario sea menor de 60 afios.
¢) Excepcionalmente en una indemnizacién a tanto alzado cuando el beneficiario sea mayor de 60 afios.
d) a)y b)son correctas

100. Indique la respuesta incorrecta, Sobre las retribuciones complementarias de los funcionarios
interinos, el Estatuto Bésico del Empleado Plblico establece que percibiran las que correspondan
atendiendo:

a) A la progresion alcanzada dentro del sistema de carrera administrativa.

b) A los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo.

c) A la incompatibilidad exigible para el desempefio de determinados puestos de trabajo.
d) A la categorfa de entrada en el cuerpo o escala en el que se le nombre.

101. Segin la Ley General de la Seguridad Social, para beneficiarse del subsidio de paternidad se precisa
haber cotizado un periodo minimo de:
a) 180 dias deniro de los 10 afios inmediatamente anteriores a la fecha de inicio del permiso o
suspensién.,
b) 180 dias a lo largo de su vida laboral con anterioridad al inicio del permiso o suspensién.
¢) No se exigira periodo minimo de cotizacion.
d) 360 dias a lo largo de su vida laboral con anterioridad a la fecha de inicio del permiso o suspension.

102. El contrato de puesta a disposicién es el celebrado:
a) Entre la empresa de trabajo temporal y el trabajador para prestar servicios en la empresa usuaria.
b) Entre la empresa de trabajo temporal y la empresa usuaria, teniendo por objeto la cesion del
trabajador para prestar servicios en esta Oltima.
¢) Entre ¢! trabajador y la empresa usuaria para prestar servicios en ésta.
d) Entre el trabajador y la empresa de trabajo temporal para prestar servicios en ¢sta.
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103. Segim el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, los Planes Directores de Personal se aprobaran por;
a) El Consegjo de Gobierno de la Junta de Extremadura.
b} La Comision de Coordinacién de Funcion Piblica de Extremadura,
¢} La Mesa de Negociacidn de los empleados piiblicos.
d) El Consejero que desempefie las funciones de Presidencia.

104. Los acuerdos tomados en las Mesas de Negociacion regulados en el Estatuto Bésico del Empleado

Publico: '

a} No versardn sobre materias competencia de los érganos de gobierno de las Administraciones
piblicas.

b) Deberan contener una aprobacion expresa y formal de los oOrganos de gobierno de las
Administraciones Pablicas para su validez y eficacia.

¢} Sitratan sobre materias sometidas a reserva de Ley su contenido tendrd eficacia directa.

d) Cuando exista falta de ratificacién en dichos acuerdos no se podra iniciar la renegociacion de las
materias tratadas en el plazo de un mes aunque lo solicite la mayoria de una de las partes.

105, El contrato por obra o servicio determinado no podra tener una duracion:

a) superior a 3 afios ampliables hasta 18 meses mds por convenio colectivo sectorial estatal o, en su
defecto, por convenio colectivo sectorial de ambito inferior,

b) superior a 3 afios ampliables hasta 36 meses més por convenio colectivo sectorial estatal o, en su
defecto, por convenio colectivo sectorial de ambito inferior.

¢) superior a 3 afios ampliables hasta 12 meses mds por convenio colectivo sectorial estatal o, en su
defecto, por convenio colectivo sectorial de ambito inferior.

d) superior a 3 afios ampliables hasta 24 meses més por convenio colectivo sectorial estatal o, en su
defecto, por convenio colectivo sectorial de &mbito inferior.

106. Durante la huelga:
a) Se suspende la obligacién de cotizar solamente del empresario.
b) Se mantiene la obligacidn de cotizar por parte del empresario, con exclusién de la cotizacion por
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
¢) Se suspende la obligacién de cotizar solamente del trabajador.
d) Se suspende la obligacién de cotizar por parte del empresario y del trabajador.
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