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Los derechos reconocidos en la Secclén 1° del Capitulo Il def Titulo | de 1a Constitucién Espafiola:

Podran ser regulados mediante Ley, que en todo caso respetaré su contenido esencial.

Podrén ser regulados mediante Ley ordinaria u orgdnica, segin se refieran a uno u otro articulo.

Debersn ser regulados mediante Ley organica.

Podran ser regulados mediante Decreto Legislativo en virtud de delegacion expresa de las Cortes
Generales.

Segtin establece la Constitucion Espafiola, los decretos legislatives serdn convalidados por:

£] Congreso de los Diputados en el plazo de 30 dias desde su promulgacion.

El Senado por mayoria simple, siempre que se hubiera aprobado por mayoria absoluta en el Congreso.
Las Cortes Generales, previa aprobacién del Congreso de los Diputados per mayorfa absoluta,

No es necesaria su convalidacion.

De acuerdo con lo previsto en la Constitucidn, los Estatutos de Autonomia:

Podran ser reformados libremente por la Asamblea Autondmica correspondiente.

Podran prever la federacién de Comunidades Auténomas.

Seran reconocidos y amparados por el Estado como parte integrante de su ordenamiento juridico.
Pertenecen exclusivamente al ordenamiento juridico de cada Comunidad Auténoma come norma

‘institucional basica.

Conforme a lo establecido en la Constitucién, las materias no asumidas por las Comunidades
Autdnomas son competencia del Estado:
Entodo caso.
Segiin fo que dispongan sus propios Estatutos.
56lo si son competencia exclusiva del Estado.
Sélo si no son competencia exclusiva del Estado,
L
La suceslén en el trono de la Corona Espafiola hace prevalecer en el mismo grado, el varén a la mujer.
La reforma constituclonal de este apartado requiere, entre otros, del cumplimiento de uno de los
siguientes tramites:
Aprobacién por mayoria de tres quintos de cada una de las Camaras.
Debe concurtir al menos mavyoria de dos tercios del Congreso y mayoria abseluta del Senado.
Aprobacidn por mayorla de dos tercios de cada Camara.
Iniciativa legislativa popular, ya que se trata de la Corona.

Conforme al Estatuto de Autonomia de Extremadura, NO corresponde a la Asamblea de Extremadura:
Interponer recursos de inconstitucionalidad.

El ejercicio de |a potestad legislativa de la Comunidad Auténoma,

Ejercer el control de los medios de comunicacién social dependientes de la Comunidad Auténoma.
Remitir al Congreso de los Diputados proposiciones de ley. '

Segiin el articuto 29 del Estatuto de Autonomia de Extremadura, la mocién de censura para exigir la
responsabilidad politica del Presidente de la Comunidad Auténoma ha de ser propuesta por:

Mavorfa absoluta de la Asamblea.

2/3 partes de los miembros de la Asamblea.
2/3 partes de los miembros de la Junta,
Ninguna de las opciones es correcia.
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En lo relativo a la "Sanidad y salud publica, sanidad agricela y animal y sanidad alimentaria”, la
Comunidad Auténoma de Extremadura tiene asumidas competencias:

Exclusivas.

De desarrollo normativo y ejecucion,

De ejecucion.

De desarrolio y ejecucion de normas supranacionales.

Seglin el articulo 15 de la Ley 1/2002, del Gobierno y Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, el Presidente de la Comunidad Auténoma NO cesa por:

Denegacidn de la cuestion de conftanza. '

Birmnisidn.

La incapacidad fisica o psiquica total y permanente que lo imposibilite para el ejercicio del cargo.
Presentacion de una mocidn de censura.

Conforme a la Ley 1/2002, del Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
:Cudl de las siguientes atribuclones NO puede hacer la Junta en funciones?:

Prestar o denegar la conformidad a la tramitacién de las proposiciones de fey que impliquen aumento de
los créditos o disminucion de los ingresos presupuestarios.

Solicitar a la Asamblea de Extremadura que se re(ina en sesion extraordinaria.

Establecer la politica general de la Comunidad Auténoma de acuerdo con el programa politico definido
pot el Presidente y dirigir fa Administracion.

Resolver los recursos que, con arregle a la Ley, se interpongan ante la Junta.

(A cudl de las siguientes instituciones NO considera el Estatuto Béasico del Empleado Publico {en
adelante EBEP) como una Administracién piblica bajo su dmblto de aplicacién?:

La Administracién General del £stado.

Los Organismos Publicos con personalidad jurfdica propia vinculados o dependientes de cualquier
Administractén pablica.

La Administracion de las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla.

Todas las Universidades,

Segin lo dispuesto en el EBEP en relacién con el personal eventual, determine la respuesta
INCORRECTA:

Su nombramiento v cese serdn libres,

Cesardn automaticamente cuando cese la autoridad a la que preste la funcién de confianza o
asesoramiento. . .

Su designacién atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad.

La condicién de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a fa Funcién Piblica.

. Seglin el Articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Lahorales, las

empresas, en atencién al niimero de trabajadores y a la naturaleza y peligrosidad de las actividades
realizadas, ;podrdn realizar el plan de prevencién de riesgos laborales, la evaluacion de riesgos vy la
planificacién de la actlvidad preventiva de forma simplificada?

“No, solo lo pueden realizar empresas externas y expertas en Prevencion de Riesgos Laborales.

Si, en los términos que legalmente se desarroflen.

Si, siempre que ello no suponga una reduccion del nivel de proteccién de fa seguridad v salud de los
trahajadores.

Si, siempre que ello no suponga una reduccién del nivel de proteccidn de la seguridad y salud de los
trabajadores y en los términos que reglamentariamente se determinen. o
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Segtin el articulo 77 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de lgualdad entre Mujeres y Hombres y contrala
Violencia de Género en Extremadura, NO es competencia de la administracion local:

Regular la finalidad, funcionamiento y composicién de la Comisién Permanente para la Prevencion y
Frradicacién de la Violencia de Género.

Programar, prestar y gestionar los servicios de informacién y asesoramiento y prevencién de la violencia
de género y efectuar la derivacién a los diferentes servicios especializados de la Red de Atenclon a
Victimas de la Violencia de Género, en los términos especificados por esta ley.

Colaborar con fa gestion, en su caso, de los servicios de fa Red de Atencién a Victimas de violencia de
género, de acuerdo con lo que se establezca mediante convenio con la Administracién autondmica,
Colaborar, a través de los Servicios Sociales de Base, en la gestion de las prestaciones econémicas y las
subvenciones que esta ley establece, asf como en el desarrolle de las acciones de sensibilizacion y
prevencion de la viclencla de género.

Conforme a la Organizacién Territorial regulada en el Titulo IV del Estatuto de Autonomfa de
Extremacura, es INCORRECTO afirmar que:

Las diputaciones ejerceran competencias en el ambito de la cooperacién, asesoramiento y asistencia a
municipios v entidades locales.

La provincia tiene personaiidad juridica propia.

Su gobierno y administracion estan encomendados a la mancomunidad respectiva.

Prestaran también servicios supramunicipales de caricter provincial, sin perjuicio de los que puedan
delegarle o encomendarle las entidades locales de su &mbito territorial o las instituciones autonémicas.

Conforme al Titulo V “De las relaciones institucionales de la Comunidad Auténoma” del Estatuto de
Autonomia de Extremadura, NO es una forma posible de relacion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura con otra Comunidad Auténoma:

Acuerdos de coopetacion.

Foros multilaterales de cooperacion horizontal.

Comisiones de cooperacion bilateral,

Convenios.

Conforme al Estatuto de Autonomia de Extremadura, los ingresos de la Comunidad Auténoma NO estan
constituidos por:

El producto de la emisién de deuda y de operaciones de crédito.

Participaciones en los tributos del Estado.

Transferencias del Fondo de Compensamon Interterritorial, de acuerdo con su propla normativa, o de
otros fondos.

Impuestos cedidos, total o parcialmente, por el Estado.

. Segiin el articulo 91.1 del Estatuto de Autonomia de Extremadura, la iniciativa de reforma del Estatuto

NO corresponde a:

Asamblea, a iniciativa de al menos 1/3 de sus diputados.
Cortes Generales,

Junta de Extremadura,

Congreso de los Diputados o al Senado.

Conforme a la Ley 1/2002, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, la firma de los convenios que se celebren con la Administracion General del Estado y
suscriban los Ministros corresponde a:

El Consejero competente por razon de la materia.

Quien designe el Consejo de Gobierno.

Un miembro del Consejo de Goblerno previa deliberacién del mismo.
El Presidente.
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. Segiin establece la Ley de la Funcién Publica de Extremadura {en adelante LFPE), el personal laboral al

servicio de la Junta de Extremadura:

No puede desempefiar puestos de trabajo de naturaleza administrativa en ningdn caso.

Puede desempefar puestos de trabajo de naturaleza administrativa si asf se ha pactado en el contrato de
trabajo.

Pueden desempefar puestos de naturaleza administrativa siempre que asi lo disponga el Estatuto de los
Trabajadores y el V Convenio Colectivo, '
Pueden desempefiar puestos de naturaleza administrativa en los términos establecidos en la Disposicion
Transitoria 3* de la Ley de la Funcién PUblica de Extremadura.

Conforme a lo dispuesto en la LFPE, el Régimen General de ia Seguridad Social, NO sera de aplicacién
obligatoria a;

Los Altos Cargos que no sean funcionarios pablicos.

Los funcionarios de nuevo ingreso en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los funcionarios procedentes de otras Administraciones Piblicas.

Los funcionarios en practicas. '

En relacién con los Planes Directores de Personal, sefiale la afirmacién correcta:
Sélo afectaran al personal funcionaric.

Seran objeto de negociacién con todas las Organizaciones Sindicales.

No podran afectar a las estructuras organicas.

Son aprobados por el Consejo de Gobierno.

£ Qué situacién administrativa de los funcionarios de carrera no se regula en el EBEP?;
La excedencia para cuidado de familiares.

La excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

La excedencia voluntaria por interés particular.

La excedencia voluntaria Incentivada.

(En qué situacién administrativa se puede encontrar el funcionario antes de ser declarado en
excedencia voluntarla incentivada?:

Fxcedencia voluntaria.

Suspensidn provisional.

Expectativa de destino.

Servicios especiales.

. Sefialar cual de |as siguientes circunstancias NO es causa de pérdida de ta condicién de funcionario:

JubH#acion voluntaria.

Sancién disciplinaria firme de suspensién de funciones.
Pena principal de inhabilitacion especial para cargo publico.
Renuncia,

. Segtn establece la LFPE "el procedimiento mediante el que se mide y valora la conducta profesional y el

rendimiento o logro de resultados de fos empleados ptblicos, se denomina:
Carrera horizontal.

Evaluacién del desempefio.

Promocién profesional.

Promocidn interna vertical,

;Quién determina los Intervalos de nivel que corresponden a cada Cuerpo o Escala?
E! Consejero de Administracién Pablica y Haclenda,
El Consejo de Gobierno, ‘

La Direccién General de Funcidn Pablica.

La Asamblea de Extremadura,

) 'i'%
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El periodo de tiempo desempeiiado en comisién de servicios, a efectos de valoracion como métrito por
trabajo desarrollado en anteriores puestos:

Se computara en el puesto de origen del funcionario obtenido con caracter definitive.

Se computard séfo si la comisién es superior a seis meses.

Se computara en el puesto de destino del funcionario.

No se computard ese tiempo en ningln caso.

El procedimiento de reasignacién de efectivos se efectuara:

Aplicando criterios subjetivos refacionados con la idoneidad.

Aplicando criterios subjetivos relacionados con la idoneidad, mérito y capacidad.

Aplicando criterios objetivos relacionados con las aptitudes, formacion, experiencia y antigiiedad,
Aplicando criterios objetivos relacionados con la capacidad y antigliedad.

En materia de permisos de los empleados publicos, si fuera necesario el desplazamiento previo de fos
progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se
tendra derecho:

A un permiso de hasta dos meses de duracién, sin derecho a retribuciones.

A un permiso de hasta tres meses de duracion, perciblendo durante este periodo todas las retribuciones.
A un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones basicas.

A un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo todas las retribuciones.

En relacién con la jornada y horario de los funcionarios al servicio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, el régimen de especial dedicacién:

Sera de aplicacién en cualquier caso que se establezca,

No sera de aplicacién cuando se desempefien puestos de trabajo cuya jornada laboral haya de prestarse
en la modalidad de turnicidad.

Seré de aplicacion cuando se desempefien puestos de trabajo cuya jornada laboral haya de prestarse enla
modalidad de domingos y festivos.

Sera de aplicacion cuando se desempefien puestos de trabajo cuya jornada laboral haya de prestarse enla
modalidad de turnicidad,

“Informar a los ciudadanos sobre las materias o asuntos que tengan que conocer, y facilitar el ejercicio
de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones” es, conforme al EBEP:

Un derecho individual.

Un derecho individual ejercido colectlvamente.

Un principio ético.

Un principio de conducta.

Sefiale la respuesta correcta en relacién al régimen retributivo de los funcionarios al servicio de la
Comunidad Auténoma de Extremadura:

Las retribuciones de los funcionarios del Grupo A no podrdn exceder en mas de tres veces las
retribuciones de los funcionarios del Grupo E.

La cuantfa de las retribuciones basicas ho varia en funcién de los Grupos en que se estructuran los
funcionarios.

Las retribuciones de los funcionarios de la Junta de Extremadura se acomodaran a fas normas basicas que
se dicten por el Estado,

Los Presupuestos de la Junta de Extremadura contendran para cada ejercicio, debidamente estructuradas,
las cuantfas de las retribuciones basicas, las complementarias y las gratificaciones por servicios
extraordinarios.
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. La suspensién firme por sanciones disciplinarias de los funcionarlos, no podra exceder de:

6 anos.
5 afios.
3 aflos.
2 afios.

Al acceder a un segundo puesto en el sector publico, que no sea compatibie con el primero:

Debera optarse por uno u otro en el plazo de dos dias, en sy defecto se entendera que se opta por el
segundo.

Debera optarse por uno u otro en el plazo de toma de posesidn del segundo, en su defecto, se entiende
gue se opta por el primero.

Debera optarse por uno u otro en el plazo de toma de posesidn del segundo, en su defecto, se entendera
que se opta por-el segundo.

Deberd optarse por unoc u otro en el piazo de dos dias, en su defecto se entenderd que se opta por el
segundo,

Conforme establece el V Convenio Colectivo para el personal laboral de la Junta de Extremadura {en
adelante V Convenlo Colectivo), para que pueda considerarse constituida la Comisidn Paritaria deberan
estar presentes, al menos:

Dos representantes de la Centrales Sindicales y dos representantes de la Administracion.

Cuatro representantes de las Centrales Sindicales y dos representantes de la Administracion.

Cuatro representantes de las Centrales Sindicales y cuatro representantes de la Administracion.

Dos representantes de [as Centrales Sindicales y cuatro representantes de la Administracion,

En relacién con el complemento de antigitedad que regula el V Convenio Colectivo, sefiala la afirmacion
correcta:

Su cuantia es dnica para todos los Grupos.

Se devenga en el mes en que se cumplan los tres afios de permanencia o multiplos de tres.

Se reconoce a todos los trabajadores cada tres afios de permanencia en la Administracion de la Junta de
Extremadura,

Su reconoce Gnicamente a los trabajadores fijos cada tres afios de permanencia en fa Administracion de
la lunta de Extremadura.

Cuél de los siguientes complementos especificos especiales que regula el V Convenio Colectivo se
caracteriza porque su cuantfa NO es Unlca para todos los Grupos:

Turnicidad.

Jornada partida.

Nocturnidad.

Trabajo en domingos y festivos.

;Qué trabajadores de la Junta de Extremadura pueden solicitar una permuta de destino?
Cualquier trabajador.

Tanto personal [aboral fijo como laboral temporai

El personal laboral fijo.

El trabajador fijo discontinuo y el trabajador temporal al que se le suprima su puesto de trabajo.

Los trabajadores fijos de la Junta de Extremadura podran soficitar un permiso sin sueldo por periodo:
No inferior a diez dias ni superior a un afio, cada dos afios.
No inferior a cinco dias ni superior a un ano, cada tres afios.
No inferior a dos meses ni superior a un aro, cada dos afios.
No inferior a diez dfas ni superior a un afio, cada tres afios.
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En relacién con la movilidad del personal laboral entre Administraciones Piblicas, podran atenderse las
peticiones de traslado a la Administraclén de la Comunidad Auténoma de Extremadura, del personai
|abora} de otras Administraciones Pablicas, mediante los procedimientos de:

Adscripeidn provisional.

Permuta o concurso de traslado.

Turno libre.

Turne de ascenso.

. Los dias por asuntos particulares de los trabajadores de ia Junta de Extremadura:

Nunca podran acumularse a los dfas de vacaciones.

Siempre podran acumularse a fos dfas de vacaciones.

Sélo podréan acumularse a los dias de vacaciones que se disfruten de forma independiente.

Podran acumidarse a la totalidad de todos los dias de vacaciones en los meses de junio, julio, agosto y
septiembre.

Son sanciones por failtas graves previstas en el V Convenio Colectivo:

Suspensién del derecho de concurrir a pruebas para el acceso y a turno de ascenso por tiempe de un afio.
Suspenstén del derecho de concurrir a pruebas para el acceso y a turno de ascenso por tiempo de tres
aios.,

Suspensidn de empleo y sueldo de cinco de dfas a cinco meses.

Trastado forzoso sin indemnizacién

(Cudl de las siguientes no es una caracteristica esencial del contrato de trabajo?
Es de tracto sucesivo.

Es formal.

Es tipico.

Es casual.

. Cuando los trabajadores no hayan sido dados de alta en [a Seguridad Social:

Sus contratos se presumen celebrados por tiempo determinado y a jornada completa, salvo prueba en
contrario.

Sus contratos se presumen celebrados por tiempo indefinido y a jornada completa, salvo prueba en
contrario,

Sus contratos se presumen celebrados por tiempo indefinido y a jornada completa, sin posibilidad de
prueba en contrario.

Sus contratos se consideran nulos.

. los contratos de duracién determinada;

Deben formalizarse siempre por escrito,

Podran celebrarse, cualquiera de ellos, a jornada completa o a tiempo parcial.

Deben establecer el periodo de tiempo para el gue se celebran,

Aquellos que se formalicen por escrito deben hacer constar fa modalidad contractual de que se trate.

. Seglin dispone la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del

Procedimiento Administrativo Comin (en adelante Ley 30/1992), ;a quién le corresponde la
convocatoria de una Conferencia sectorfal?:

Al Presidente del Gabierno de la nacién o a los titulares de los érganos de gobierno de tas comunidades
autonomas.

Al Ministro competente por razén de la materia,

Al Consejo de Ministros.

Al Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma.
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Los convenios de Conferencia sectorlal y los convenlos de colaboracidn a que hace referencia la Ley
30/1992:

Obligaran a las partes desde el momento de su firma, salvo que en ellos se disponga otra cosa.

Suponen la renuncia a las competencias propias de las Administraciones ptblicas intervinientes.

Seran comunicados a las Cortes Generales,

Obligaran a las partes intervinientes desde el momento de su publicacién en el Boletin Oficial de Estadoy
en e} Diario Oficial de la Comunidad Auténoma respectiva,

Segtin dispone Ia Ley 30/1992, supone cesién de la titularidad de una competencia:
La encomienda de gestion.

La desconcentracidn.

La delegacion.

Todas las figuras anteriores suponen cesién de la titularidad de competencia.

En referencia al articulo 50, Tramitacién de urgencia, de la Ley 30/1992, es correcto que:

No se pueden reducir los plazos refativos a la presentacién de recursos.

Se concede en casos de urgente necesidad, de oficio o a peticién del interesado.

En caso de acuerdo que declare la tramitacidn de urgencia, solo cabré recurso extraordinario de revision.
Solo podra acordarse de oficio, cuando razones de interés publico asi lo aconsejen.

Conforme al articulo 54 de la Ley 30/1992, NO serdn motivados, con sucinta referencia de hechos y
fundamentos de derecho:

Los acuerdos de ampliacidn de plazos.

Los que resuelvan procedimientos de arbitraje,

Los actos gue limiten derechos subjetivos o intereses legitimos.

Los que resuetvan criterios seguidos en actuaciones precedentes o en dictamen de érganos consultivos,

Conforme a la Ley 30/1992, en cuanto a la eficacia de los actos, es correcto afirmar que:

Los actos de las Administraciones Plblicas sujetos al Derecho Administrativo se presumirdn vélidos y
produciran efectos desde la fecha en que se firmen, salvo que en ellos se disponga ofra cosa.

Cuando el interesado o su representante rechace la notificacién, el intento se repetira por una sola vez y
en una hora distinta dentro de [os tres dias siguientes.

No sera necesarlo incorporar al expediente la acreditacion de la notificacién efectuada cuando no se haya
podido practicar.

Cuando se ignore el lugar de la notificacién, ésta se hara por medio de un anuncio publicado en el "Boletfn
Ofictal def Estado”.

Sefiale la respuesta correcta respecto a los efectos que produce la falta de resolucion expresa en
procedimientos administrativos iniciados de oficio por la Administracién:

En los procedimientos en que la Administracion ejercite potestades sancionadoras, se producira la
caducidad.

En el caso de procedimientos de los que pudiera derivarse el reconocimiento o, en su caso, la constitucion
de derechos u otras situaciones juridicas individualizadas, los interesados que hubieren comparecido
podran entender estimadas sus pretensiones por silencio administrativo.

En los supuestos en los que el procedimiento se hubiera paralizado por causa imputable al interesado,
continuara el cémputo del plazo para resolver y notificar la resolucién.

En los procedimientos en que la Administracion ejercite potestades susceptibles de producsr efectos
desfavorables o de gravamen, se producira la prescripcion de la infraccion,

Conforme al desistimiento y la renuncia, NO es correcto afirmar que:

Todo interesado podré desistir de su solicitud.

La renuncia debera hacerse por escrito.

El desistimiento podra hacerse por cualquier medio que permita su constancia.
Si el escrito de iniciacién se hubiera formulado por dos o mas interesados, el desistimiento o la renuncia
sélo afectard a aquellos que la hubiesen formulado,
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Conforme al articulo 96 de la Ley 30/1992, NO es un medio de ejecucién forzosa:
Multa coercitiva.

Apremio sobre el patrimonio.

Ejecucion subsidiaria.

Medidas cautelares,

5i el recurrente solicita la suspensidn de un acto que se encuentra en via de recurso, y el drgano
competente no resuelve en plazo, se entender3 el silencio:

Desestimatorio en el plazo de 15 dias.

Estimatorio en el plazo de 30 dias.

Desestimatorio en el plazo de 30 dias.

Estimatorio en el plazo de un mes.

El silencio administrativo y sus efectos en la resolucién de un recurso extraordinario de revisién se
producira: ‘

Al mes. Efectos positives.

A los tres meses. Efectos positivos.

Al mes, Efectos negativos.

A los tres meses. Efectos negatives,

. Si el recurso de alzada se interpone ante el érgano que dictd el acto que se impugna, éste debera

remitirlo al competente en el plazo de:

10 dias, con su informe y con una copla completa y ordenada del expediente..
15 dias, con su informe y con una copia completa y ordenada del expediente.
Un mes.

5 dias, con su Informe y con una copia completa y ordenada del expediente.

. Uno de los principlos reflejados en la Ley 30/1992 sobre la potestad sancionadora establece que: “Serén

de aplicacion las disposiciones sancionadoras vigentes en el momento de producirse los hachos que
constituyan infraccidn administrativa”. ¢A qué principio se refiere?:

Irretroactividad.

Tipicidad.

Legalidad.

Proporcionalidad.

Conforme al articulo 135, Derechos del presunto responsable, de fa Ley 30/1992, ;Cual de los siguientes
derechos NO sera garantizado por los procedimlentos sanclonadores?:

Utilizar los medios de defensa admitidos por el Ordenamiento Juridico que resulten procedentes.

A ser notificado de los hechos que se le imputen.

A conocer la identidad del instructor,

A formular alegaciones sobre el procedimiento, una vez resuelto el mismo.

. ¢A quién corresponde fijar el importe de las indemnizaciones que proceda abonar cuando el Tribunal

Constitucional haya declarado, a instancia de parte interesada, la existencia de un funclonamiento
anormal en la tramitacion de los recursos de amparo o de las cuestiones de inconstitucionalidad?

Al propio Tribunal Constitucional.
Al Consejo de Ministros.

Al Consejo de Estado.

Al Gobierno.,
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Conforme al articulo 143, Procedimiento abreviado (de responsabilidad patrimonial) de la Ley 30/ 1992,

NO es correcto:

En todo caso, los érganos competentes podran acordar o proponer que se siga el procedimiento general.

Si no recae resolucion expresa se podra entender estimada la solicitud de indemnizacion.

El drgano competente podrd acordar su sustanciacién cuando se den los requisitos necesarios que
establece la Ley 30/1992, una vez iniciado el procedimiento general.

Fi plazo para resolver este procedimiento es de 30 dias.

. ¢Qué orden jurisdiccional serd el competente para resolver las controversias que surjan entre [as partes

en los contratos privados celebrados por la Administracién y regulados en Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico?:

Ei civil en cuanto a sus efectos vy preparacion,

El contencioso-administrativo en cuanto a su preparacion y efectos.

E! civil en cuanto a sus efectos y extincion.

El contencioso-administrativo en ctanto a sus efectos y adjudicacion.

La adquisicién de programas de ordenador, tendran la consideracién de:

Contratos de servicio si son desarrollados a medida.

Contrato de suministro si son desarrollados a medida.

Contrato de servicio cuando se trate de programas standard.

Contrato de suministro o contrato de servicio dependiendo de la mayor importancia de éstos desde el
punto de vista economico. :

., A la operacién consistente en la remisién al archivo de la documentacién cuya tramitacién estd

totalmente finalizada se le conoce con el nombre de:
Traslado.

Transmisién.

Transferencia.

Traspaso.

. En el supuesto de que las unidades de informacion hubieren de realizar consulta por escrito a algiin

centro, organismo o unidad administrativa de la Junta de Extremadura, encargada directamente del
asunto, lo haré en el plazo de:

10 dfas a partir de la fecha en que se solicitd la informacién por el interesado.

3 dias a partir del dfa siguiente en que se solicitd la informacldn por el interesado.

24 horas a partir de la fecha en que se solicité 1a informacion por el interesado.

48 horas a partir del dfa slguiente en que se soficité la informacién por el interesado.

NO actuara camo Centro de Atencidn Administrativa, [a Oficina Comarcal Agraria situada en:
Orellana la Vieja. :
Casar de Palomero.

Cabeza del Buey.

Azuaga.

;Cual de los sigulentes ntcleos basicos NO contienen las cartas de servicios?
Principales Servicios prestados.

Compromisos, o estandares, de calidad asumidos,

Informacién acerca del Sistema de Quejas y Sugerencias.
Dotacién presupuestaria anual de cada Unidad departamental.
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Segdn dispone la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de la Hacienda Publica de Extremadura,
atendiendo a la clasificacién econdmica de la estructura de los estados de ingresos del presupuesto,
dentro de los ingresos corrientes, NO se encontraran:

Los impuestos indirectos,

Los impuestos directos.

La enajenacion de inversiones reales.

Las tasas, precios plblicos y otros ingresos.

Segun dispone la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de la Hacienda Publica de Extremadura, NO se
considera una fase de la gestidn del presupuesto de gastos de la Administracién de la Comunidad
Autdnoma y de sus organismos auténomos: '

Compromiso de gasto.

Retencidn de crédito.

Pago. '

Ordenacion del pago.

Segtin se establece en la Ley 13/2014, de 30 de diclembre, de presupuestos de Extremadura para 2015,
el Consejero competente en materia de hacienda remitird un informe sobre la ejecucion del
presupuesto de Ingresos v de Gastos a la Comisidn de Hacienda y Presupuesto de |a Asamblea de
Extremadura:

Semestralmente,

Mensualmente.

Antes del fiitimo trimestre del afio,

Trimestralmente.

Segln dispone la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de la Hacienda Publica de Extremadura, NO seran
susceptibles de incorporacién los créditos:

Procedentes de créditos para operaciones de capital,

Los que amparen autorizaciones de gasto contraidas antes de finalizar el ejercicio presupuestario y que
por causas justificadas, no hayan podido realizarse durante el mismo.

Los derivados de créditos para gastos cuya financiacion sea afectada.

Los que resulten de créditos extraordinarios concedidos mediante ley en el lltimo {rimestre del ejercicio
presupuestario anterior.

Las transferencias de créditos previstas en la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma:

No minoraran créditos extraordinarios o créditos gue se hayan ampliado durante el gjercicio.

No podran realizarse desde créditos para operaciones corrientes a operaciones financieras.

Seran siempre financiadas mediante |a incorporacidn de remanentes de crédito.

Salve que se prevea por el Consejero competente en materia de Hacienda, no podran crear créditos
destinados a subvenciones nominativas.

En el “Explorador de Archivos” de Windows, bajo “Mi equipo/Equipo/Este equipo” (segdin la versién de
Windows) se muestran ubicaciones con un icono similar a este:

Si guardo un fichero aqui o estaré guardando en:

Mi eguipo.

Mi unidad local C:

Fuera de mi equipo, en la red u otro dispositivo compartido
£n una unidad USB conectada a mi equipo
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El texto que se observa a continuacién, muestra la seleccidn de un bioque vertical de texto ;Cémo
puedo prepaiar Writer para realizar este tipo de seleccidon?

Enero
Abril
Julio
Cictubre

Febrera

f ﬁ!g- =)
Agostol
Noviembrd

Marzo
Junio
Septiembre
Diciembre

Barra de MenUs: Editar = Modo seleccidn — Area en blogue
Botdn derecho a este icono de la barra de estado:

I -I Después elegir "Seleccion de blogue™

Puisande Alt+Mayis+F8

Todas las anteriores son correctas

En Calc he creado muchas hojas y quiero buscar en todas eflas cierto texto. Para ello:
Pulso Edicidn — Buscar introduzco el texio a buscar pero antes le doy a la opcidn “Buscar en todas las

hojas"

Pulso CTRL+F introduzco el texto a buscar.

Pulso “Edicién” = “Buscar y reemplazar” ~> “Otras opciones” y marco la casilla "Buscar en todas las
hojas”. Introduzco en Buscar el texto a buscar
Pulso Edicién = Buscar introduzco el texto a buscar y pulso en "Buscar fodo”
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PREGUNTAS ADICIONALES
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Segln el articulo 48 del Estatuto de Autonomia de Extremadura, el Personero del Comun deberad ser
elegido por la Asamblea por:
2/3 de sus miembros.

- 1/3desus miembros.

Mayoria absoluta de sus miembros.
3/5 partes de sus miembros.

. La situacion de maternidad, riesgo durante el embarazo o paternidad que afecten al trabajador durante

el periodo de prueba:

Interrumpe el computo siempre gue se produzca acuerdo entre [as partes.
Interrumpe e} computo.

No se interrumpe el edmputo.

Unicamente se interrumpe ef computo en el caso de la maternidad.

En Windows, al restaurar un documento de [a papelera de reciclaje ;dénde se ubica el documento
restaurado?

En el escritorio

En la carpeta donde fue borrado el documento

En una carpeta Hamada Restaurados

Se queda en la papelera

. Conforme a la declaracién de lesividad de actos nulos, es correcto afirmar:

St el acto proviniera de las entidades que integran la Administracién Local, ta declaracién de lesividad se
adoptara por el Pleno de la Corporacién.

La declaracion de lesividad no podra adoptarse una vez transcurridos cuatro aftos desde gue se dictd el
acto administrative.

Transcurride el plazo de seis meses desde la iniciacion del procedimiento sin que se hubiera declarado la
lesividad se producira la caducidad del mismo.

No es posible dicha declaracion de lesividad.

. Sefiale |la opcion correcta respecto a la obligacion de resolver de la Administracidn establecido en la Ley

30/1992: - -

El plazo maximo en el que debe notificarse [a resolucién expresa seré el fijado por la norma reguladora
del correspondiente procedimiento. Este plazo no podra exceder de tres meses salvo gue una norma con
rango de Ley establezca uno mavyor o asf venga previsto en la normativa comunitaria europea.

En los procedimientos relativos al ejercicio de derechos sometidos dnicamente al deber de comunicacion
previa a la Administracién, no serd obligatorio dictar resolucion expresa.

El plazo maximo en el que debe notificarse la resolucién expresa se contard en los procedimientos
iniciados a solicitud del interesado, desde [a fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro
del érgano competente para su resolucién.

Cuando las normas réguladoras de los procedimientos no fijen el plazo maximo de resobucion, éste sera
de seis meses.

Qué efecto produce en Linex 2013 pulsar CTRL+ALT+Flecha izquierda o CTRL+ALT+Flecha derecha
Se muestran todos los escritorios. ;

Permite elegir una de [as cuatro dreas de trabajo para que se muestre en el escritorio,

Permite elegir una de las tres dreas de trabajo para que se muestre en el escritorio.
St hay dos ventanas abiertas, una al lado de otra, permite elegir la ventana activa.
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. ‘Seiiale la opcidn INCORRECTA respecto a la cuestlén de competencia gue regula la Ley 30/1992;

Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion indicardn expresamente esta
circunstancia y se consideraran dictadas por ef érgano delegante,

En ninglin caso, no podran delegarse las competencias que se ejerzan por delegacion.

Contra el acuerdo de avocacidn no cabra recurso.

La encomienda de gestién no supone cesién de titularidad de la competencia ni de los elementos
sustantivos de su gjercicio.

Las sanclén por falta leve de los funcionarios prescribe alos:
3 afios

2 afios

1 aflo

6 meses.

. :Cudl de las siguientes sanciones no podra imponerse por razén de la falta cometida?

La deduccion de haberes.

La suspensién de funciones.

El traslado forzoso con cambio de domicilio.
El demérito.

En relacidn con la excedencia voluntaria por agrupacion familiar de los trabajadores de la Junta de
Extremadura, sefiale la afirmacién correcta:

La pueden solicitar todos los trabajadores cuando el conyuge o pareja de hecho resida en otro municipio
por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de cardcter definitive en fa
Administracion Plblica,

No tiene llmite maximo ni minimo.

Se le computa el tiempo permanecido a efectos de antigliedad.

Tendrd una duracion maxima de quince afios,
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