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RESOLUCION de 3 de diciembre de 2012, de la Direccidén General de Funcién
Publica, Recursos Humanos e Inspeccion, por la que se dispone la
publicacion de la relacion definitiva de aprobados en las pruebas selectivas,
convocadas por Orden de 13 de octubre de 2010, para el acceso a puestos
vacantes del Grupo V de personal laboral de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, Categoria Pedn Especializado,
Especialidad Mecanica. (2012061855)

Por Orden de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda de 13 de octubre de 2010
(DOE n.% 204, de 22 de octubre), se convocaron pruebas selectivas para el acceso a puestos
vacantes del Grupo V de personal laboral, de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Finalizadas la fase de oposicidn y concurso, el Tribunal de Seleccién ha elevado a la Consejeria
de Administracion Plblica la relacidon provisional de aspirantes aprobados por orden de pun-
tuacion total obtenida, la cual se hizo publica por Resolucion de 12 de noviembre de 2012
(DOE n.0 223, de 19 de noviembre), concediéndose un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, para pre-
sentar las alegaciones que estimen pertinentes, las cuales no tendran caracter de recurso.

En virtud de lo dispuesto en el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, asi como en la base octava, apartado cuatro de la Orden de con-
vocatoria, y como quiera que queda acreditado el cumplimiento de las normas reglamenta-
rias y de las bases de la convocatoria, asi como la observancia del procedimiento legalmente
establecido, como fundamento de la resolucion adoptada, esta Consejeria de Administracion
Plblica, en uso de las atribuciones que tiene conferidas,

RESUELVE:

Primero. Hacer publica la relacion definitiva de aspirantes que han aprobado las pruebas se-
lectivas, ordenada segln la puntuacion total obtenida y que figura en el Anexo de la presen-
te resolucion, correspondiente a la Categoria de Pedn Especializado, Especialidad Mecanica.

Segundo.

1. En aplicacion de lo previsto en la base novena de la convocatoria, en el plazo de 20 dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la presente resolucion
en el Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren en la misma deberan pre-
sentar ante la Consejeria de Administracion Publica, en cualquiera de las oficinas de re-
gistro de documentos integradas en el Sistema de Registro Unico de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o de-
pendientes o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, los siguientes documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:
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a)

b)

<)

d)

Autorizacién para la consulta de datos de identidad o residencia (modelo Anexo VIII)
segun lo establecido en el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, o fotocopia com-
pulsada del DNI.

Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica o resguardo acreditati-
vo de haber abonado los derechos para la expedicion de dicho titulo, asi como fotoco-
pia compulsada de cualquier otro titulo o permiso exigido en la convocatoria.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio en ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, y de no estar sometido a sancién disciplinaria o con-
dena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica para los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola, segun el modelo que figura como Anexo IX a
la Orden de convocatoria.

Los aspirantes que hayan concurrido por el turno libre deberan aportar certificado mé-
dico acreditativo de poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las corres-
pondientes funciones, expedido por facultativo competente y en modelo oficial, y aque-
llos que hayan concurrido por el turno de discapacidad deberan aportar certificado
acreditativo de poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las correspon-
dientes funciones, expedido al efecto por el drgano competente.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Europea, y las personas in-
cluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, y que residan en Espafia, deberan presentar autorizacion para la con-
sulta de datos de identidad o residencia (modelo Anexo VIII) segln lo establecido en
el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, o una fotocopia compulsada del corres-
pondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunita-
rio o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta tempo-
ral de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Europea, y las personas in-
cluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por
encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberdn presentar una fotocopia com-
pulsada del documento de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del resguar-
do de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de nacionales de la Unidn Europea deberan presentar una fotocopia com-
pulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta o resguardo de haber solicitado la exencion del visado y la co-
rrespondiente tarjeta. También deberan presentar la documentacion expedida por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion ju-
rada o promesa del espafol o nacional de la Union Europea, con el que existe este vin-
culo, de que no estd separado de derecho de su cdnyuge y, en su caso, del hecho de
que el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.



we2ey D O NUMERO 236
5 Viernes, 7 de diciembre de 2012 25792

Las personas nacionales de otros Estados deberan aportar fotocopia compulsada de la
documentacion que acredite que se encuentran en situacion de residente temporal o
permanente, que tienen autorizacion para residir y trabajar o que tienen reconocida la
condicion de refugiado, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, reguladora de los derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y de su
integracion social.

2. Los aspirantes que hayan concurrido por el turno de discapacidad deberan presentar, ade-
mas de los documentos a que se refiere el apartado anterior, certificacién de los drganos
competentes que acredite tal condicion y el grado de discapacidad.

3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados
anteriormente, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convoca-
toria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

4. Quienes tuvieran la condicion de funcionario o de personal laboral fijo al servicio de cual-
quier Administracion PUblica estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento o contratacion, debiendo presentar
Unicamente certificacién del Organismo de la Administracion Publica de la que dependan,
acreditando su condicidn, situacion administrativa y demas circunstancias que consten en
su expediente personal. En todo caso, si en la certificacion expedida no figura la titulacion
académica requerida para participar en las pruebas por no constar en el expediente per-
sonal del funcionario o personal laboral, éste acreditara el cumplimiento de este requisi-
to conforme a lo dispuesto en el apartado 1.b) de la presente base.

5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la do-
cumentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos seflalados en la base segunda de la convocatoria, no podran ser contratados, que-
dando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Tercero. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, los interesados po-
dran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Consejeria de
Administracién Publica en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente al de su publicacidén en el Diario Oficial de Extremadura.
En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-admi-
nistrativa la presente resolucion, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya produ-
cido la desestimacion presunta de aquel. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cual-
quier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, a 3 de diciembre de 2012.

La Directora General de Funcion Publica,
Recursos Humanos e Inspeccion
(PD Resolucién de 9 de agosto de 2011,
DOE n.% 154, de 10 de agosto),
VERONICA PUENTE ALCUBILLA
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ANEXO

Grupo: GRUPO V

RELACION DE APROBADOS EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS POR ORDEN DE PUNTUACION TOTAL OBTENIDA
Categoria: PEON ESPECIALTZADO Especialidad: MECANICA
TURNO LIBRE

HOLGUERA CASTANO, JUAN ANTONIO

8861038
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