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poyamos los Obijetivos de Desarrollo Sostenible

>

Ratio de la proporciéon de mujeres en el sector publico respecto a la proporcion de mujeres en la poblacién
entre 16 y 64 ainos

Ilndicador Naciones Unidas

16.7.1. Proporciones de plazas en las instituciones nacionales y locales, entre ellas: a) las asambleas legislativas, b) la administracion publica y
c) el poder judicial, en comparacion con la distribucion nacional, desglosadas por sexo, edad, personas con discapacidad y grupos de poblacion

IMeta

16.7. Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades

IObjetivo

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los
niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas

IDefinicién

Relacion entre la proporcion de mujeres en el sector publico (sector publico estatal, autonémico, local y universidades) y la proporcion de
mujeres en la poblacién entre 16 y 64 afos

JFormula teérica

PM;
RM&p = ——F—
PMig_g4
siendo:

t
P, SP,mujeres

PMbp = =0 100
SP

t
P16—64,mujeres

PM ¢y = 100

I 1t6—64
donde:
Psfpymujeres mujeres al servicio del sector publico a 1 de enero del afio ¢
P&y personas al servicio del sector publico a 1 de enero del afio t
Pf6_64‘mujeres mujeres entre 16 y 64 afios a 1 de enero del afio ¢

Pf¢_e4 personas entre 16 y 64 afos a 1 de enero del afio t

IUnidad de medida

indice

Fuentes de informacion

Boletin estadistico del personal al servicio de las administraciones publicas, Ministerio de Politica Territorial
Estadistica continua de poblacion, Instituto Nacional de Estadistica (INE)

IPeriodicidad

Anual

Observaciones

El valor de referencia de este indicador es 1, que se tiene cuando la representacion de la mujer en la administracion publica analizada es
perfectamente proporcional a su presencia en la poblacién entre 16 y 64 afios. Si el indicador toma un valor menor que 1 significa que la mujer
esta infrarepresentada, mientras que si toma un valor mayor que 1 significa que esta sobrerepresentada.

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los 6rganos centrales de estadistica de las comunidades auténomas
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poyamos los Obijetivos de Desarrollo Sostenible
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Ratio de la proporciéon de mujeres en el sector publico estatal respecto a la proporcion de mujeres en la
poblacion entre 16 y 64 aiios

Ilndicador Naciones Unidas

16.7.1. Proporciones de plazas en las instituciones nacionales y locales, entre ellas: a) las asambleas legislativas, b) la administracion publica y
c) el poder judicial, en comparacion con la distribucion nacional, desglosadas por sexo, edad, personas con discapacidad y grupos de poblacion

IMeta 16.7. Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades
Obietivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los
I ) niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas
IDefinicién Relacion entre la proporcion de mujeres en el sector publico estatal y la proporcion de mujeres en la poblacién entre 16 y 64 afios
t
t PMSPE
RMspp = oo
PMt
16—64
siendo:
P ;
t _ "SPEmujeres
PMipg = ——5r——— 100
SPE
P! ;
16—64,mujeres
PMig_gy = ——THFE 100
. P 16—64 t
JFérmula tedrica P16—64
donde:
PStPE}muje,es mujeres al servicio del sector publico estatal a 1 de enero del afio ¢
Pépr: personas al servicio del sector publico estatal a 1 de enero del afio t
Pfa,“,mwms mujeres entre 16 y 64 afios a 1 de enero del afio ¢
Pfs_e4 PErSoOnas entre 16 y 64 afios a 1 de enero del afio t
indice

IUnidad de medida

Fuentes de informacién

Boletin estadistico del personal al servicio de las administraciones publicas, Ministerio de Politica Territorial
Estadistica continua de poblacion, Instituto Nacional de Estadistica (INE)

IPeriodicidad

Anual

Observaciones

El valor de referencia de este indicador es 1, que se tiene cuando la representacion de la mujer en la administracion publica analizada es
perfectamente proporcional a su presencia en la poblacién entre 16 y 64 afios. Si el indicador toma un valor menor que 1 significa que la mujer
esta infrarepresentada, mientras que si toma un valor mayor que 1 significa que esta sobrerepresentada.

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los 6rganos centrales de estadistica de las comunidades auténomas
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poyamos los Obijetivos de Desarrollo Sostenible
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Ratio de la proporciéon de mujeres en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado respecto a la
proporcion de mujeres en la poblacion entre 16 y 64 afios

Ilndicador Naciones Unidas

16.7.1. Proporciones de plazas en las instituciones nacionales y locales, entre ellas: a) las asambleas legislativas, b) la administracion publica y
c) el poder judicial, en comparacion con la distribucion nacional, desglosadas por sexo, edad, personas con discapacidad y grupos de poblacion

IMeta 16.7. Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades
Obietivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los
I ) niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas
IDefinicién Relacion entre la proporcion de mujeres en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y la proporcion de mujeres en la poblacion entre 16
y 64 afios
PM}
t FCSE
RMpcsg = 5o
PM
16—64
siendo:
Ptcs j
t _ 1 FCSEmujeres
PMgcsp = Yt 100
FCSE
Pt
16—64,mujeres
. - PM1t6—64 =5t ! 100
JFérmula teérica Pis_ca
donde:
Pﬁcsgymujeres mujeres al servicio de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado a 1 de enero del afio ¢
Pkcsg personas al servicio de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado a 1 de enero del afio ¢
Pf6_64‘mujeres mujeres entre 16 y 64 afios a 1 de enero del afio ¢
Pf¢_e4 personas entre 16 y 64 afos a 1 de enero del afio t
indice

IUnidad de medida

Fuentes de informacion

Boletin estadistico del personal al servicio de las administraciones publicas, Ministerio de Politica Territorial
Estadistica continua de poblacion, Instituto Nacional de Estadistica (INE)

IPeriodicidad

Anual

Observaciones

El valor de referencia de este indicador es 1, que se tiene cuando la representacion de la mujer en la administracion publica analizada es
perfectamente proporcional a su presencia en la poblacién entre 16 y 64 afios. Si el indicador toma un valor menor que 1 significa que la mujer
esta infrarepresentada, mientras que si toma un valor mayor que 1 significa que esta sobrerepresentada.

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los 6rganos centrales de estadistica de las comunidades auténomas
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poyamos los Obijetivos de Desarrollo Sostenible
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Ratio de la proporcion de mujeres en las Fuerzas Armadas respecto a la proporcion de mujeres en la
poblacion entre 16 y 64 aiios

Ilndicador Naciones Unidas

16.7.1. Proporciones de plazas en las instituciones nacionales y locales, entre ellas: a) las asambleas legislativas, b) la administracion publica y
c) el poder judicial, en comparacion con la distribucion nacional, desglosadas por sexo, edad, personas con discapacidad y grupos de poblacion

IMeta 16.7. Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades
Obietivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los
I ) niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas
IDefinicién Relacion entre la proporcion de mujeres en las Fuerzas Armadas y la proporcion de mujeres en la poblacién entre 16 y 64 afios
t
¢ PMpg,
RMg, = _PMt
16—64
siendo:
Pf g
t _ FAmujeres
PMfy = —r—— 100
FA
Pf ;
16—64,mujeres
PMf_ gy = ———2222.100
[Formula tesrica 6-6 PL
16—64
donde:
PFtA}muje,es mujeres al servicio de las Fuerzas Armadas a 1 de enero del afio ¢
PE, personas al servicio de las Fuerzas Armadas a 1 de enero del afio ¢
Pf6_64‘mujeres mujeres entre 16 y 64 afios a 1 de enero del afio ¢
Pf¢_e4 personas entre 16 y 64 afios a 1 de enero del afio t
indice

IUnidad de medida

Fuentes de informacién

Boletin estadistico del personal al servicio de las administraciones publicas, Ministerio de Politica Territorial
Estadistica continua de poblacion, Instituto Nacional de Estadistica (INE)

IPeriodicidad

Anual

Observaciones

El valor de referencia de este indicador es 1, que se tiene cuando la representacion de la mujer en la administracion publica analizada es
perfectamente proporcional a su presencia en la poblacién entre 16 y 64 afios. Si el indicador toma un valor menor que 1 significa que la mujer
esta infrarepresentada, mientras que si toma un valor mayor que 1 significa que esta sobrerepresentada.

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los 6rganos centrales de estadistica de las comunidades auténomas
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poyamos los Obijetivos de Desarrollo Sostenible
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Ratio de la proporciéon de mujeres en la Administracion de Justicia del Estado respecto a la proporcion de
mujeres en la poblacion entre 16 y 64 anos

Ilndicador Naciones Unidas

16.7.1. Proporciones de plazas en las instituciones nacionales y locales, entre ellas: a) las asambleas legislativas, b) la administracion publica y
c) el poder judicial, en comparacion con la distribucion nacional, desglosadas por sexo, edad, personas con discapacidad y grupos de poblacion

IMeta 16.7. Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades
Obietivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los
I ) niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas
IDefinicién Relacion entre la proporcion de mujeres en la Administracion de Justicia del Estado y la proporciéon de mujeres en la poblacion entre 16 y 64
afios
. PMj e
RMA]E =
PM?
16—64
siendo:
Pijemuj
,mujeres
PM},; = /[—f 100
P
AJE
t
t P16—64,mujeres
IFérmula teérica PM1g-64 = t +100
Plo—6a
donde:
Pj,E,mujeres mujeres al servicio de la Administracion de Justicia del Estado a 1 de enero del afio ¢
Pj]E personas al servicio de la Administracion de Justicia del Estado a 1 de enero del afio ¢
Pf6_64‘mujeres mujeres entre 16 y 64 afios a 1 de enero del afio ¢
Pf¢_e4 personas entre 16 y 64 afos a 1 de enero del afio t
indice

IUnidad de medida

Fuentes de informacion

Boletin estadistico del personal al servicio de las administraciones publicas, Ministerio de Politica Territorial
Estadistica continua de poblacion, Instituto Nacional de Estadistica (INE)

IPeriodicidad

Anual

Observaciones

El valor de referencia de este indicador es 1, que se tiene cuando la representacion de la mujer en la administracion publica analizada es
perfectamente proporcional a su presencia en la poblacién entre 16 y 64 afios. Si el indicador toma un valor menor que 1 significa que la mujer
esta infrarepresentada, mientras que si toma un valor mayor que 1 significa que esta sobrerepresentada.

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los 6rganos centrales de estadistica de las comunidades auténomas
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poyamos los Obijetivos de Desarrollo Sostenible
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Ratio de la proporciéon de mujeres en el sector publico autonémico respecto a la proporcion de mujeres en
la poblacién entre 16 y 64 afos

Ilndicador Naciones Unidas

16.7.1. Proporciones de plazas en las instituciones nacionales y locales, entre ellas: a) las asambleas legislativas, b) la administracion publica y
c) el poder judicial, en comparacion con la distribucion nacional, desglosadas por sexo, edad, personas con discapacidad y grupos de poblacion

IMeta 16.7. Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades
Obietivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los
I ) niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas
IDefinicién Relacion entre la proporcion de mujeres en el sector publico autonémico y la proporciéon de mujeres en la poblacion entre 16 y 64 afios
t
t PMSPA
RM =—"
SPA PMt
16—64
siendo:
PSpamuj
PAmujeres
PMlp, = —————-100
SPA P[
SPA
Pt
16—64,mujeres
PMf,_ ) = ——————.100
JFérmula teérica 16-64 Pt
16—64
donde:
P;PA,mujeres mujeres al servicio del sector publico autonémico a 1 de enero del afio t
Pép, personas al servicio del sector publico autonomico a 1 de enero del afio ¢
Pf6_64‘mujeres mujeres entre 16 y 64 afios a 1 de enero del afio ¢
Pf¢_e4 personas entre 16 y 64 afos a 1 de enero del afio t
indice

IUnidad de medida

Fuentes de informacion

Boletin estadistico del personal al servicio de las administraciones publicas, Ministerio de Politica Territorial
Estadistica continua de poblacion, Instituto Nacional de Estadistica (INE)

IPeriodicidad

Anual

Observaciones

El valor de referencia de este indicador es 1, que se tiene cuando la representacion de la mujer en la administracion publica analizada es
perfectamente proporcional a su presencia en la poblacién entre 16 y 64 afios. Si el indicador toma un valor menor que 1 significa que la mujer
esta infrarepresentada, mientras que si toma un valor mayor que 1 significa que esta sobrerepresentada.

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los 6rganos centrales de estadistica de las comunidades auténomas
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= Ratio de la proporciéon de mujeres en los cuerpos de policia autonémicos respecto a la proporcion de
‘.‘V mujeres en la poblacion entre 16 y 64 anos
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poyamos los Obijetivos de Desarrollo Sostenible

>

16.7.1. Proporciones de plazas en las instituciones nacionales y locales, entre ellas: a) las asambleas legislativas, b) la administracion publica y

IId'dN' Unid . L, . ) . L
ndicacor Naclones Unidas c) el poder judicial, en comparacion con la distribucion nacional, desglosadas por sexo, edad, personas con discapacidad y grupos de poblacion

IMeta 16.7. Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los

Objetivo ) L X R . .
niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas
IDefinicién Relacion entre la proporcion de mujeres en los cuerpos de policia autonédmicos y la proporcion de mujeres en la poblacion entre 16 y 64 afios
t
t PMCPA
RM =—F
CPA PMt
16—64
siendo:
Pipamuj
PAmujeres
PMfp, = —————-100
CPA P[
CPA
Pt
16—64,mujeres
PMf_ ) = —————.100
JFérmula teérica 16-64 Pt
16—64
donde:
Pcprymujeres mujeres al servicio de los cuerpos de policia autonémicos a 1 de enero del afio ¢
P&y 4 personas al servicio de los cuerpos de policia autondémicos a 1 de enero del afio t
Pf6_64‘mujeres mujeres entre 16 y 64 afios a 1 de enero del afio ¢
Pf¢_e4 personas entre 16 y 64 afos a 1 de enero del afio t
IUnidad de medida indice

Boletin estadistico del personal al servicio de las administraciones publicas, Ministerio de Politica Territorial

Fuentes de informacién Estadistica continua de poblacion, Instituto Nacional de Estadistica (INE)

IPeriodicidad Anual

El valor de referencia de este indicador es 1, que se tiene cuando la representacion de la mujer en la administracion publica analizada es
Observaciones perfectamente proporcional a su presencia en la poblacién entre 16 y 64 afios. Si el indicador toma un valor menor que 1 significa que la mujer
esta infrarepresentada, mientras que si toma un valor mayor que 1 significa que esta sobrerepresentada.

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los 6rganos centrales de estadistica de las comunidades auténomas
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poyamos los Obijetivos de Desarrollo Sostenible
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Ratio de la proporciéon de mujeres en la Administracion de Justicia Autonémica respecto a la proporcion de
mujeres en la poblacion entre 16 y 64 anos

Ilndicador Naciones Unidas

16.7.1. Proporciones de plazas en las instituciones nacionales y locales, entre ellas: a) las asambleas legislativas, b) la administracion publica y
c) el poder judicial, en comparacion con la distribucion nacional, desglosadas por sexo, edad, personas con discapacidad y grupos de poblacion

IMeta 16.7. Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades
Obietivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los
I ) niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas
IDefinicién Relacién entre la proporcion de mujeres en la Administracion de Justicia Autonémica y la proporcion de mujeres en la poblacién entre 16 y 64
afios
PM}
¢ AJA
RMA]A =
PM?
16—64
siendo:
Pijamuj
JAmujeres
PMfj = === 100
P
AJA
Pt
16—64,mujeres
JFérmula teérica PM6c4 = t ’ -100
Plo—6a
donde:
Pj,A,mujeres muijeres al servicio de la Administracion de Justicia Autonémica a 1 de enero del afio ¢
Pj]A personas al servicio de la Administraciéon de Justicia Autonémica a 1 de enero del afio ¢
Pf6_64‘mujeres mujeres entre 16 y 64 afios a 1 de enero del afio ¢
Pf¢_e4 personas entre 16 y 64 afos a 1 de enero del afio t
indice

IUnidad de medida

Fuentes de informacion

Boletin estadistico del personal al servicio de las administraciones publicas, Ministerio de Politica Territorial
Estadistica continua de poblacion, Instituto Nacional de Estadistica (INE)

IPeriodicidad

Anual

Observaciones

El valor de referencia de este indicador es 1, que se tiene cuando la representacion de la mujer en la administracion publica analizada es
perfectamente proporcional a su presencia en la poblacién entre 16 y 64 afios. Si el indicador toma un valor menor que 1 significa que la mujer
esta infrarepresentada, mientras que si toma un valor mayor que 1 significa que esta sobrerepresentada.

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los 6rganos centrales de estadistica de las comunidades auténomas
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poyamos los Obijetivos de Desarrollo Sostenible
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Ratio de la proporciéon de mujeres en los centros educativos no universitarios autonémicos respecto a la
proporcion de mujeres en la poblacion entre 16 y 64 afios

Ilndicador Naciones Unidas

16.7.1. Proporciones de plazas en las instituciones nacionales y locales, entre ellas: a) las asambleas legislativas, b) la administracion publica y
c) el poder judicial, en comparacion con la distribucion nacional, desglosadas por sexo, edad, personas con discapacidad y grupos de poblacion

IMeta

16.7. Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades

IObjetivo

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los
niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas

IDefinicién

Relacion entre la proporcion de mujeres en los centros educativos no universitarios autondmicos y la proporcion de mujeres en la poblacion
entre 16 y 64 afos

JFormula teérica

t
PMCENUA

RMEENUA = PME
16—64

siendo:

P¢ ;
CENUAmujeres

PMégnya = 100

t
PCENUA

t
P16—64,mujeres

PM ¢y = 100

I 1t6—64

donde:
PéENUA,mujeres mujeres al servicio de los centros educativos no universitarios autonémicos a 1 de enero del afio ¢
Pégnua personas al servicio de los centros educativos no universitarios autondmicos a 1 de enero del afio t
Pf6_64‘mujeres mujeres entre 16 y 64 afios a 1 de enero del afio ¢

Pf¢_e4 personas entre 16 y 64 afos a 1 de enero del afio t

IUnidad de medida

indice

Fuentes de informacion

Boletin estadistico del personal al servicio de las administraciones publicas, Ministerio de Politica Territorial
Estadistica continua de poblacion, Instituto Nacional de Estadistica (INE)

IPeriodicidad

Anual

Observaciones

El valor de referencia de este indicador es 1, que se tiene cuando la representacion de la mujer en la administracion publica analizada es
perfectamente proporcional a su presencia en la poblacién entre 16 y 64 afios. Si el indicador toma un valor menor que 1 significa que la mujer
esta infrarepresentada, mientras que si toma un valor mayor que 1 significa que esta sobrerepresentada.

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los 6rganos centrales de estadistica de las comunidades auténomas
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poyamos los Obijetivos de Desarrollo Sostenible
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Ratio de la proporciéon de mujeres en las instituciones sanitarias autonémicas respecto a la proporcion de
mujeres en la poblacion entre 16 y 64 anos

Ilndicador Naciones Unidas

16.7.1. Proporciones de plazas en las instituciones nacionales y locales, entre ellas: a) las asambleas legislativas, b) la administracion publica y
c) el poder judicial, en comparacion con la distribucion nacional, desglosadas por sexo, edad, personas con discapacidad y grupos de poblacion

IMeta 16.7. Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades
Obietivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los
I ) niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas
IDefinicién Relacién entre la proporcion de mujeres en las instituciones sanitarias autonémicas y la proporcién de mujeres en la poblacién entre 16 y 64
afios
t
t PMISA
RM{¢y = ———
ISA = pppt
16—64
siendo:
Pisamuj
ISA,mujeres
PM},, = —————-100
ISA P[
ISA
Pt
16—64,mujeres
PMf_ ) = ——————.100
JFérmula teérica 16-64 Pt
16—64
donde:

P,%A,mujeres mujeres al servicio de las instituciones sanitarias autonémicas a 1 de enero del afio t

Pfs4 personas al servicio de las instituciones sanitarias autondmicas a 1 de enero del afio t

Pf6_64‘mujeres mujeres entre 16 y 64 afios a 1 de enero del afio ¢

Pf¢_e4 personas entre 16 y 64 afos a 1 de enero del afio t

indice

IUnidad de medida

Fuentes de informacion

Boletin estadistico del personal al servicio de las administraciones publicas, Ministerio de Politica Territorial
Estadistica continua de poblacion, Instituto Nacional de Estadistica (INE)

IPeriodicidad

Anual

Observaciones

El valor de referencia de este indicador es 1, que se tiene cuando la representacion de la mujer en la administracion publica analizada es
perfectamente proporcional a su presencia en la poblacién entre 16 y 64 afios. Si el indicador toma un valor menor que 1 significa que la mujer
esta infrarepresentada, mientras que si toma un valor mayor que 1 significa que esta sobrerepresentada.

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los 6rganos centrales de estadistica de las comunidades auténomas
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poyamos los Obijetivos de Desarrollo Sostenible
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Ratio de la proporcion de mujeres en el sector publico local respecto a la proporcion de mujeres en la
poblacion entre 16 y 64 aiios

Ilndicador Naciones Unidas

16.7.1. Proporciones de plazas en las instituciones nacionales y locales, entre ellas: a) las asambleas legislativas, b) la administracion publica y
c) el poder judicial, en comparacion con la distribucion nacional, desglosadas por sexo, edad, personas con discapacidad y grupos de poblacion

IMeta 16.7. Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades
Obietivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los
I ) niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas
IDefinicién Relacion entre la proporcion de mujeres en el sector publico local y la proporcién de mujeres en la poblacion entre 16 y 64 afios
t
t PMSPL
RM =—n
SPL = pppt
16—64
siendo:
Plpp mui
t _ _SPLmujeres
PMp, = ————— 100
SPL
Pf .
16—64,mujeres
PMf_ gy = ———2222.100
[Formula tesrica 6-6 PL
16—64
donde:
PStPL}muje,es mujeres al servicio del sector publico local a 1 de enero del afio ¢
Pép,, personas al servicio del sector publico local a 1 de enero del afio ¢
Pfa,“,mwms mujeres entre 16 y 64 afios a 1 de enero del afio ¢
Pfs_e4 PErSoOnas entre 16 y 64 afios a 1 de enero del afio t
indice

IUnidad de medida

Fuentes de informacién

Boletin estadistico del personal al servicio de las administraciones publicas, Ministerio de Politica Territorial
Estadistica continua de poblacion, Instituto Nacional de Estadistica (INE)

IPeriodicidad

Anual

Observaciones

El valor de referencia de este indicador es 1, que se tiene cuando la representacion de la mujer en la administracion publica analizada es
perfectamente proporcional a su presencia en la poblacién entre 16 y 64 afios. Si el indicador toma un valor menor que 1 significa que la mujer
esta infrarepresentada, mientras que si toma un valor mayor que 1 significa que esta sobrerepresentada.

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los 6rganos centrales de estadistica de las comunidades auténomas
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Ratio de la proporcion de mujeres en los ayuntamientos respecto a la proporciéon de mujeres en la
poblacion entre 16 y 64 aiios

Ilndicador Naciones Unidas

16.7.1. Proporciones de plazas en las instituciones nacionales y locales, entre ellas: a) las asambleas legislativas, b) la administracion publica y
c) el poder judicial, en comparacion con la distribucion nacional, desglosadas por sexo, edad, personas con discapacidad y grupos de poblacion

IMeta 16.7. Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades
Obietivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los
I ) niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas
IDefinicién Relacion entre la proporcion de mujeres en los ayuntamientos y la proporcién de mujeres en la poblacion entre 16 y 64 afios
t
¢ PMyy
RMyy = —PM‘
16—64
siendo:
P! ;
t _ "AYmujeres
PMfy = —Fr— 100
Ay
Pf .
16—64,mujeres
PMf_ gy = ———2222.100
[Formula tesrica 6-6 PL
16—64
donde:
Pjy}muje,es mujeres al servicio de los ayuntamientos a 1 de enero del afio t
P}, personas al servicio de los ayuntamientos a 1 de enero del afio ¢
Pf6_64‘mujeres mujeres entre 16 y 64 afios a 1 de enero del afio ¢
Pf¢_e4 personas entre 16 y 64 afios a 1 de enero del afio t
indice

IUnidad de medida

Fuentes de informacién

Boletin estadistico del personal al servicio de las administraciones publicas, Ministerio de Politica Territorial
Estadistica continua de poblacion, Instituto Nacional de Estadistica (INE)

IPeriodicidad

Anual

Observaciones

El valor de referencia de este indicador es 1, que se tiene cuando la representacion de la mujer en la administracion publica analizada es
perfectamente proporcional a su presencia en la poblacién entre 16 y 64 afios. Si el indicador toma un valor menor que 1 significa que la mujer
esta infrarepresentada, mientras que si toma un valor mayor que 1 significa que esta sobrerepresentada.

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los 6rganos centrales de estadistica de las comunidades auténomas
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Ratio de la proporciéon de mujeres en las diputaciones, cabildos y consejos insulares respecto a la
proporcion de mujeres en la poblacion entre 16 y 64 afios

Ilndicador Naciones Unidas

16.7.1. Proporciones de plazas en las instituciones nacionales y locales, entre ellas: a) las asambleas legislativas, b) la administracion publica y
c) el poder judicial, en comparacion con la distribucion nacional, desglosadas por sexo, edad, personas con discapacidad y grupos de poblacion

IMeta

16.7. Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades

IObjetivo

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los
niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas

IDefinicién

Relacion entre la proporcion de mujeres en las diputaciones, cabildos y consejos insulares y la proporcion de mujeres en la poblacién entre 16 y
64 afios

JFormula teérica

PMpcci

RMfce; = PME
16—-64

siendo:

t
PDCCI,mujeres

PMbce, = 100

t
PDCCI

t
P16—64,mujeres

PM ¢y = 100

P 1t6—64

donde:
Pﬁcc,ymw-ms mujeres al servicio de las diputaciones, cabildos y consejos insulares a 1 de enero del afio ¢
Phccr personas al servicio de las diputaciones, cabildos y consejos insulares a 1 de enero del afio t
Pf6_64‘mujeres mujeres entre 16 y 64 afios a 1 de enero del afio ¢

Pf¢_e4 personas entre 16 y 64 afos a 1 de enero del afio t

IUnidad de medida

indice

Fuentes de informacion

Boletin estadistico del personal al servicio de las administraciones publicas, Ministerio de Politica Territorial
Estadistica continua de poblacion, Instituto Nacional de Estadistica (INE)

IPeriodicidad

Anual

Observaciones

El valor de referencia de este indicador es 1, que se tiene cuando la representacion de la mujer en la administracion publica analizada es
perfectamente proporcional a su presencia en la poblacién entre 16 y 64 afios. Si el indicador toma un valor menor que 1 significa que la mujer
esta infrarepresentada, mientras que si toma un valor mayor que 1 significa que esta sobrerepresentada.

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los 6rganos centrales de estadistica de las comunidades auténomas
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Ratio de la proporcion de mujeres en las universidades respecto a la proporcion de mujeres en la poblacion
entre 16 y 64 ainos

Ilndicador Naciones Unidas

16.7.1. Proporciones de plazas en las instituciones nacionales y locales, entre ellas: a) las asambleas legislativas, b) la administracion publica y
c) el poder judicial, en comparacion con la distribucion nacional, desglosadas por sexo, edad, personas con discapacidad y grupos de poblacion

IMeta 16.7. Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades
Obietivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los
I ) niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas
IDefinicién Relacion entre la proporcion de mujeres en las universidades y la proporcion de mujeres en la poblacion entre 16 y 64 afios
t
t PMyy;
RM =—n
UNI PM[
16—64
siendo:
P :
t _ "UNlmujeres
PMiy; = —pr——— 100
UNI
Pf .
16—64,mujeres
PM}g_ gy = ——————-100
. P 16—64 t
JFérmula tedrica P16—64
donde:
P&N,,mujeres mujeres al servicio de las universidades a 1 de enero del afio t
Pl personas al servicio de las universidades a 1 de enero del afio t
Pf6_64‘mujeres mujeres entre 16 y 64 afios a 1 de enero del afio ¢
Pf¢_e4 personas entre 16 y 64 afios a 1 de enero del afio t
indice

IUnidad de medida

Fuentes de informacién

Boletin estadistico del personal al servicio de las administraciones publicas, Ministerio de Politica Territorial
Estadistica continua de poblacion, Instituto Nacional de Estadistica (INE)

IPeriodicidad

Anual

JObservaciones

El valor de referencia de este indicador es 1, que se tiene cuando la representacion de la mujer en la administracion publica analizada es
perfectamente proporcional a su presencia en la poblacién entre 16 y 64 afios. Si el indicador toma un valor menor que 1 significa que la mujer
esta infrarepresentada, mientras que si toma un valor mayor que 1 significa que esta sobrerepresentada.

En 2010 y 2011 el personal al servicio de las universidades solo incluye al personal inscrito en el Registro Central de Personal. Desde 2012 se

incluye a todo el personal al servicio de las universidades, esté o no inscrito en el Registro Central de Personal.

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los 6rganos centrales de estadistica de las comunidades auténomas



