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TRIBUNAL Nº 23  
 

PROCEDIMIENTO ESTABILIZACIÓN MEDIANTE EL SISTEMA EXCEPCIONAL DE CONCURSO DE MÉRITOS  
 

PERSONAL LABORAL 
 

CATEGORÍA/ESPECIALIDAD: PEÓN ESPECIALIZADO GENERAL 
  

 

LISTADO DE PERSONAS ASPIRANTES QUE DEBEN PROCEDER A LA SUBSANACIÓN DE MÉRITOS 
 

 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI MÉRITO A SUBSANAR FORMA DE SUBSANACIÓN 

FLORES JIMENEZ ANGEL 
 

3*0***16 Apartado A.3 Aportar Certificado de servicios prestados en el 
Ayuntamiento de Cáceres, acorde a la categoría que 
figura en el contrato de trabajo del periodo 04/03/2009 
a 31/01/2010. 

 


