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Apartado A2 
La valoración está realizada correctam

ente, de acuerdo con los 
certificados em

itidos por la D
.G

. de Función Pública. 

La valoración se ha realizado de acuerdo con lo establecido en la Base 
Séptim

a, Apartado 2 y el apartado a) del Anexo IV “Barem
o de M

éritos” 
de la O

rden de 23 de diciem
bre de 2022 por la que, en el m

arco de los 
procesos de estabilización para la reducción de la tem

poralidad en el 
em

pleo público, se convoca proceso selectivo para el acceso a plazas 
vacantes de personal laboral del G

rupo IV de la Adm
inistración de la 

C
om

unidad Autónom
a de Extrem

adura, por el sistem
a excepcional de 

concurso de m
éritos. 
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Apartado A3 
N

o se consideran sim
ilares las funciones realizadas en relación con la 

Especialidad valorada. 
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Apartado B3 

N
ueva docum

entación presentada fuera del plazo establecido en la 
convocatoria para presentación de m

éritos. 
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