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        ¿Qué es este documento? 
  

Este documento es una resolución. 

Una resolución es un documento escrito  

donde el jefe o jefa de un servicio público  

explica las medidas o funciones  

que hay que cumplir según la ley.  

 

Esta resolución la ha creado la Dirección General  

de Función Pública. 

Esta Dirección General se encarga del empleo público  

o de crear los procesos de las oposiciones. 

 

En este documento aparecen las listas provisionales  

de personas admitidas y excluidas 

del proceso selectivo de estabilización del Grupo 5. 

Las listas son de las especialidades 

de camarero limpiador o camarera limpiadora  

y de ordenanza con acceso a personas  

con discapacidad intelectual. 

 

La estabilización es una medida  

en la que se ofrecen puestos de trabajo  

que están ocupados por personas  

empleadas públicas con contratos temporales. 

El objetivo es que estos puestos de trabajo  

sean puestos fijos. 

 

 

 

 

 

 

Provisional: 

Que dura un tiempo  

y puede cambiar  

según las circunstancias. 
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Las personas empleadas públicas  

trabajan para la Administración  

con un contrato de trabajo. 

El contrato de trabajo puede ser indefinido o temporal. 

Por eso es importante convocar estas pruebas,  

para crear puestos de trabajo fijos. 

 

En el Anexo 2 de este documento, 

en la página 11,  

puedes ver la lista provisional  

de personas admitidas y excluidas  

de las 2 especialidades. 

 

Este documento está en Lectura Fácil. 

En este documento vas a encontrar  

palabras difíciles de entender. 

Estas palabras aparecen en negrita  

y están explicadas en cuadros al lado del texto. 

 

  Ejemplo: ejemplo 
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        Resolución 
  

 

La Dirección General de Función Pública 

ha tomado estas decisiones: 

 

1. 

Publicar la lista provisional de personas  

aspirantes admitidas y excluidas  

de las 2 especialidades: 

 Camarero limpiador o camarera limpiadora. 

 Ordenanza. 

 

En las listas se explican los motivos  

por los que hay personas excluidas. 

 

2.  

Esta resolución se publicará en el DOE. 

Una vez publicada en el DOE, 

las personas excluidas tienen un plazo  

de 10 días hábiles para corregir los errores  

por los que están excluidas 

o para poner una reclamación. 

 

En el Anexo 1, en la página 7,  

tienes los pasos que tienes que seguir 

para corregir los errores  

o para poner una reclamación. 

Solo se puede hacer a través de internet. 

Para ello, tienes que pinchar este enlace: 

https://procesoselectivo.juntaex.es/portalseleccionjunta/ 

 

 

 

DOE:  

son las iniciales de Diario 

Oficial de Extremadura. 

 

Días hábiles:  

son todos los días  

de la semana,  

menos el sábado, domingo 

y días de fiesta. 

 

Reclamación: 

queja o petición  

que hace una persona  

porque es un derecho. 
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Si entregas una reclamación por escrito,  

es decir, en papel, no será válida. 

Solo se puede hacer a través de internet. 

 

Cuando pinches en el enlace  

y rellenes los datos de la reclamación,  

se creará un documento  

que debes firmar de forma digital. 

Este documento será tu justificante. 

 

Las personas excluidas que no realicen  

estas gestiones en los 10 días hábiles,  

serán excluidas de forma definitiva. 

 

 

3.  

Las listas provisionales de personas aspirantes  

admitidas y excluidas puedes verlas en el Anexo 2 

de este documento, en la página 11, 

en las Oficinas de Asistencia a la Ciudadanía  

de la Junta de Extremadura  

y en internet. 

Este es el enlace: 

https://www.juntaex.es/temas/trabajo-y-empleo/empleo-

publico/buscador-de-empleo-publico 
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4.  

La respuesta a todas las reclamaciones  

que presenten las personas aspirantes  

se darán cuando se publiquen las listas definitivas  

de personas admitidas y excluidas. 

Es decir, si eras una persona excluida  

y ahora apareces en la lista de personas admitidas,  

tu reclamación se ha aceptado. 

Si sigues en la lista de personas excluidas,  

tu reclamación no se ha aceptado. 

 

 

En Mérida 

 

 

Consejera de Hacienda y Administración Pública. 
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        Anexo 1 
 

 

 

Estos son los pasos que tienes que seguir  

para poner una reclamación o corregir errores. 

Si estás en las listas de personas admitidas,  

no tienes que hacer nada. 

Si estás en las listas de personas excluidas, 

sigue estos pasos: 

 

1. 

Entra en la página web de la Junta de Extremadura. 

Este es el enlace: 

https://procesoselectivo.juntaex.es/portalseleccionjunta/ 

Para poder hacer estas gestiones  

tienes que acceder a este enlace con: 

 El certificado electrónico FNMT. 

Es un certificado que identifica a cada persona  

y permite firmar a través de internet. 

FNMT son las iniciales de Fábrica Nacional  

de la Moneda y Timbre. 

 

 DNIe. 

Son las iniciales de Documento Nacional  

de Identidad electrónico. 

Es un documento que entrega una autoridad oficial,  

que identifica a cada persona  

de forma presencial o a distancia.  

 

 Tarjeta de empleado público. 

Es una tarjeta que tiene un empleado  

o empleada pública con unas claves personales  

para poder hacer trámites. 

Trámites:  

son gestiones  

para resolver un asunto. 
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2. 

Pincha en Mis Solicitudes,  

después pincha en Solicitudes de Oposición  

y por último pincha 2 veces sobre la solicitud. 

 

3. 

Te aparecerá un resumen  

con todos los requisitos  

que se pedían en esta fase  

y si tienes algún error que corregir. 

 

4. 

Si tienes algún error que corregir,  

pincha el símbolo +  

del apartado llamado:  

defecto de subsanación. 

 

5. 

Una vez que pinchas el símbolo +,  

te aparecerá la siguiente información: 

 Un código. 

 La explicación del error. 

 Las instrucciones para corregir el error. 

 Un comentario explicándote el motivo del error. 
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6. 

Tienes que marcar el tipo  

de corrección que quieres. 

Hay 2 opciones: 

 

 Añadir documentación acreditativa. 

Esto significa que falta algún documento  

que no entregaste. 

Si eliges esta opción,  

tienes que subir ese documento. 

Para ello, pincha en mi Perfil  

y después pincha en Mis Documentos. 

Si ya tienes subido el documento en tu perfil,  

pincha sobre el documento que quieres añadir. 

 

 

 Renuncia del cumplimiento del requisito. 

Esto significa que el documento  

que te falta por entregar, no lo tienes. 

Si pinchas en esta opción,  

puede que tengas que pagar una tasa. 

Si tienes descuentos porque no tienes trabajo,  

por discapacidad o por otra causa,  

solo tienes que pagar una parte de la tasa. 

La propia página web calcula la cantidad de dinero  

que tienes que pagar. 

 

En la página web,  

hay un apartado llamado: Comentarios. 

Ahí puedes escribir lo que quieras. 

Por ejemplo: 

Subo el informe de mi vida laboral. 

Tasa: 

dinero que paga  

una persona aspirante 

por participar en una 

convocatoria de empleo. 
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7. 

Una vez que haya seguido  

todos los pasos anteriores,  

dale al aspa para guardar y la página web  

te avisará de que has corregido el error  

de forma correcta. 

 

Para presentar esta reclamación  

o para corregir errores,  

se siguen las mismas fases  

que cuando haces la inscripción  

a una convocatoria de empleo. 

Estas son las fases: 

 Rellenas y creas el documento. 

 Lo firmas de forma digital. 

Antes de firmar el documento,  

revisa que toda información sea correcta. 

 Pagas las tasas, si es necesario. 

 Registras el documento. 
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        Anexo 2 
 

 

 

 

Lista provisional de personas aspirantes  

admitidas y excluidas. 

 

Hay 2 listas: 

 1 listas provisionales de personas admitidas,  

en color verde. 

 1 lista provisionales de personas excluidas,  

en color rojo. 

 

En las listas aparecen los apellidos  

y nombres de las personas aspirantes. 

También aparece el DNI de cada persona,  

pero no de forma completa. 

Lo vas a ver así: ***5851** 

 

Las listas están organizadas por orden alfabético,  

es decir, de la A a la Z. 

Debes buscar tus apellidos y nombre  

para comprobar en que lista estás. 
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Lista provisional de personas aspirantes 

admitidas 

Especialidad: ordenanza. 

Apellidos Nombre  DNI 

Aguilar García Raúl ***3823** 

Alegre Nieto Sara María ***2763** 

Altamirano Lorenzo Ramon ***7280** 

Apolo González Ana Cristina ***7834** 

Barra Sanz María Nazaret ***6552** 

Barrero Milanés María ***0982** 

Barriga Márquez David ***4479** 

Cáceres Cabanillas María Isabel ***7222** 

Casas Zapata Juan José ***1334** 

Castro Carballo Fernando ***1397** 

Castro Redondo Elena ***5447** 

Corbacho Dorado Aitor ***2439** 

Corral Esteban María Del ***5861** 

Corral Fernández Gonzalo José ***9188** 

Delgado Domínguez Valentín ***5358** 

Diaz Becerra Daniel Rafael ***7780** 

Facila Chamizo María Esther ***7830** 

Ferran Cidoncha Carlos ***6374** 

García Palomo Tamara ***9766** 

Girón Ballester María Isabel ***7622** 

González Alvarado Tania ***7357** 

González Barquero Miguel ***3757** 

González Fernández Javier ***0374** 

González León Cristian ***9225** 

González Millón Joaquín ***4522** 

González Peña Sonia ***3709** 

Gordo Núñez Pedro ***7716** 

Guerrero Quirós Alfonso ***7751** 
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Gutiérrez Blanco Eduardo ***9694** 

Jiménez Romero Moisés ***7043** 

Lavado Muñoz Reja Patricia ***2110** 

López Martínez María Laura ***1995** 

Lozano Muñoz Adán ***2858** 

Lozano Plata Raúl ***2922** 

Maldonado Sánchez Iván ***9178** 

Mandly Ávila Arturo ***4351** 

Martin Guerra Jorge ***8009** 

Martínez Paredes Alejandro ***0484** 

Méndez Rivera Vicente ***5295** 

Mendo Gómez José Antonio ***6121** 

Miguel Rodríguez Marta De ***8761** 

Moreno Martin María Antonia **4685** 

Moreno Ramos María ***0809** 

Muñoz López Carolina ***6334** 

Muñoz Márquez Patricia ***2705** 

Muñoz Resmella Alexis ***3607** 

Paule Borrero Javier ***9393** 

Pérez Matos Samuel ***5707** 

Pérez Rosa María Nazaret ***7439** 

Quirós Núñez José Manuel ***1386** 

Ramírez Del Molino Pérez Alejandro ***9472** 

Ramírez Ramírez Aileen ***5063** 

Rivero Aguilera Sara ***1908** 

Rivero Moreno Ana Belén ***7460** 

Roa Rodríguez Pedro Manuel ***5687** 

Rodríguez Diaz Jesús Daniel ***1624** 

Rodríguez Flores María Eulalia ***0388** 

Rodríguez López María Fernanda ***9243** 

Rodríguez Moro José Manuel ***6860** 

Romero González María Dolores ***5933** 

Romero Rodríguez Luisa ***3004** 

Sánchez Fernández Francisco Javier ***3865** 
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Sánchez García Monserrat ***6406** 

Santiago López Ana ***8128** 

Sayago Cordón Alicia ***5773** 

Segura Cadenas Víctor Manuel ***8024** 

Señorón Cordero María Soledad ***5399** 

Solís García Gustavo ***2773** 

Tejada Colomo María Verónica ***6960** 

Vargas Borrallo María ***9092** 

Vázquez Jiménez Gonzalo Isidro ***1367** 

Viejo Pinilla Daniel ***9810** 

Vivas Rubio Andrés ***3806** 

Vizuete Montero Fátima ***9884** 

Zamorano Cupido Luis ***1627** 

 

 

Lista provisional de personas aspirantes 

excluidas 

Especialidad: ordenanza. 

 

En esta lista se añade el apartado de Error. 

En este apartado se explica con un número,  

cuál es el error o fallo por el que la persona aspirante  

aparece en la lista de personas excluidas. 

Los números son: 

- R017.03: No has entregado el documento que justifica que tienes 

discapacidad intelectual. 

- R031.03: Tu grado de discapacidad es menor al 33 por ciento.  

No puedes acceder a esta convocatoria de empleo porque el grado 

de discapacidad debe ser igual o mayor del 33 por ciento. 
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Apellidos Nombre  DNI Error 

Garcia Gonzalez Victor Manuel ***6335** R017.03 

R031.03 

Tejeiro Bravo Inmaculada ***5352** R017.03 

 

 


