JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

ANEXO lI

SOLICITUD PARA LA APLICACION DE MEDIDAS ALTERNATIVAS AL CUMPLIMIENTO DE LAS CUOTAS DE
RESERVA DEL 2% DE LA PLANTILLA A FAVOR DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

DIDR.....oo et con  NIF/CIF.....coonniin, en representacion de Ila
BIMPIESE. vttt con el ndmero de inscripcion a la Seguridad Social
(codigo cuenta de COLiZaCION) ......coocvvrevreerreriineeieiniens actividad econémica de la empresa .......cccovevvviieniseninnnns
con domicilio SOCIAl BN ..o localidad ..o CP e,
PrOVINCIA cvovevevrrrecveeeeeereeeene

SOLICITA

La aplicacion de la siguiente medida alternativa al cumplimiento de la cuota de reserva del 2% a favor de los trabajadores
con discapacidad:

[] a) Contrato mercantil o civil con un Centro Especial de Empleo o trabajador auténomo con
TIPO DE MEDIDA ALTERNATIVA | discapacidad para el suministro de materias primas, maquinaria o equipos de bienes.

(Marque con una X en la columna | [] b) Contrato mercantil o civil con un Centro Especial de Empleo o trabajador auténomo con
derecha) discapacidad para la prestacion de servicios accesorios a la actividad de la empresa.

[ ¢) Donacion o accion de patrocinio a favor de la fundacion o asociacion de utilidad pdblica para
desarrollar actividades de insercion laboral de personas con discapacidad.

[ d) Constitucion de enclave laboral.

Centro Especial de Empleo o Contratista | Nombre:
(En los supuestos a), b) o d) NIF/CIF:

Objeto del contrato:

Duracién del contrato:

Fundacién o Asociacion destinataria de la | Nombre:
donacién en el supuesto c) NIF/CIF:

Domicilio:

Representante legal de la Fundacion o | Nombre:
Asociacion NIF/CIF:

Descripcion detallada de la donacién o accién de patrocinio |

N° de trabajadores con discapacidad dejados de contratar a los que equivale el contrato
mercantil o civil, o la donacién o accion de patrocinio

Importe del contrato mercantil o civil, o de la donacién o patrocinio

N° de trabajadores a ocupar en el enclave laboral

Cuantificacion econdmica de la obligacion de reserva

El abajo firmante en nombre de la empresa se hace responsable de la veracidad de todos los datos consignados.

DOCUMENTACION A APORTAR en caso de optar por la alternativa C:

- Fotocopia de los estatutos y de la declaracion de utilidad publica de la fundacién o asociacion.
- Certificados de la fundacion o asociacion de hallarse al corriente de las obligaciones fiscales y Seguridad Social.
- Memoria de las actividades de los dos Ultimos afios de la fundacién o asociacién que sea destinataria de las donaciones.
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