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DECRETO 29/2024, de 2 de abril, por el que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones destinadas a fomentar el empleo estable y
reducir los costes laborales de las empresas en la Comunidad Auténoma de
Extremadura y se aprueba la primera convocatoria. (2024040044)

Segun la Encuesta de Poblacidon Activa del Instituto Nacional de Estadistica, Extremadura
registrd en el cuarto trimestre de 2023 una tasa de paro del 16,29% de su poblacion activa,
situdndose en mas de 4,5 puntos porcentuales por encima de la media nacional, que alcanzo
el 11,76%. A pesar de haberse reducido en nuestra Comunidad Autdnoma la tasa de paro en
cinco puntos con respecto a los peores meses de la pandemia ocasionada por el COVID-19 en
los que, segun datos del cuarto trimestre de 2020, se alcanzd una tasa del 21,32%, la actual
situacion econdmica derivada de los conflictos de Ucrania y Oriente Préximo y de la espiral
inflacionista de los precios, esta influyendo negativamente en el mercado de trabajo.

Igualmente, en cuanto a la tasa de temporalidad en la contratacion, y segun la informacion
facilitada por el Servicio Publico de Empleo Estatal, en los dos primeros meses del afio 2024, el
porcentaje de contratos temporales sobre el total de los contratos celebrados en la Comunidad
Autonoma de Extremadura es del 67,98%, mientras que la tasa a nivel nacional es del 55,66%.

Como consecuencia de la situacion descrita la Junta de Extremadura establece, a través del
presente decreto, ayudas directas a empresas privadas y demas operadores econdmicos que
desarrollen su actividad en el territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura para
fomentar la contratacion indefinida. Con ello, se pretende fortalecer el tejido productivo de
nuestra regidn, asi como la reduccion de la tasa de desempleo.

Una de las demandas que realizan las empresas extremefas se concreta en ayudas econd-
micas que reduzcan los costes sociales de las contrataciones que las mismas celebren. En
respuesta, el presente decreto instrumentalizard ayudas que cubran dichos costes el primer
afio de la contratacidon objeto de subvencidn. De esta forma, se incrementan los importes de
las ayudas ya existentes con el fin Gltimo de fomentar la contratacion indefinida en el ambito
autondmico y conseguir asi un nivel de empleo estable y de calidad en Extremadura.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo establece en el apartado segundo de su articulo
7 que, dentro de su ambito territorial, corresponde a las Comunidades Auténomas, de con-
formidad con la Constitucion y sus respectivos Estatutos de Autonomia, el desarrollo de la
politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucion de la legislacion laboral y de los pro-
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gramas y medidas que les hayan sido transferidos, asi como de los programas comunes que
se establezcan, conjuntamente con el desarrollo y disefio de los programas propios adaptados
a las caracteristicas territoriales.

La Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024, aprobada mediante Real De-
creto 1069/2021, de 4 de diciembre, contempla dentro del Eje 3 “"Oportunidades de Empleo”
como un objetivo estructural, fomentar y sostener la contratacidn de colectivos con especiales
dificultades de acceso al empleo.

Igualmente, la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024, recoge que las
politicas activas de empleo se configuran como un instrumento basico para mejorar la em-
pleabilidad de todas las personas trabajadoras y, en particular, de los colectivos mas desfa-
vorecidos. Dichas politicas han de cumplir de forma efectiva los objetivos de la mejora de la
empleabilidad y el fomento del empleo especialmente de los colectivos mas desfavorecidos,
gue son, por otra parte, los mas expuestos y vulnerables en situaciones de crisis economica.
Las politicas activas han de centrar gran parte de sus esfuerzos en su atencion, procurando
su inclusion y tomando en consideracion las distintas circunstancias personales como franjas
de edades, perspectiva de género, exclusion y vulnerabilidad.

La Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacion del Servicio Extremefio Publico de Empleo, esta-
blece entre los fines de este, la gestion y coordinacion de los procesos derivados de las poli-
ticas activas de empleo. Asimismo, el articulo 4 del Decreto 26/2009, por el que se aprueban
los Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo, establece entre sus funciones fo-
mentar el empleo de calidad, cualificado y estable, en especial para colectivos con una mayor
dificultad de insercién laboral.

Las subvenciones contempladas en este decreto se enmarcan en el ambito de las politicas acti-
vas de empleo, cuyo principal objetivo es facilitar las posibilidades de acceso de las personas en
situacion de desempleo al mercado de trabajo y se insertan en los objetivos de la Estrategia de
Empleo y Competitividad Empresarial en Extremadura 2020-2025, entre los que se encuentran
aumentar la participacion de hombres y mujeres en el mercado laboral, reducir el desempleo
estructural y fomentar el empleo de calidad, mediante el establecimiento de ayudas a empresas
privadas para la contratacion indefinida de personas desempleadas con especiales dificultades
de acceso al mercado de trabajo. Igualmente, estas ayudas se alinean con el futuro Plan Director
de Politicas Activas de Empleo 2024-2027, cuyo objetivo finalista es apoyar y facilitar la creacion,
el mantenimiento y la mejora de oportunidades de empleo en Extremadura.

En el contexto actual de inestabilidad mundial debido a los conflictos en Ucrania y Oriente
Préximo, que han provocado una gran crisis energética y que han contribuido a una brutal
escalada de los precios, de manera que la inflacion media en Espafia se ha situado en un 8,4%
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en el aflo 2022 y en un 3,5% en 2023, desde la Junta de Extremadura se estima conveniente
establecer unas ayudas que por un lado dinamicen el mercado laboral extremefio, favorecien-
do empleos indefinidos de calidad y bien remunerados, y por otro lado reduzcan los costes
laborales de las empresas al realizar contrataciones, de manera que alivien dichos costes y
supongan un incentivo para que aumenten sus plantillas fijas.

Mediante el Decreto 16/2023, de 1 de marzo, se establecieron las bases reguladoras de las
subvenciones para el fomento de la contratacion laboral y el mantenimiento del empleo esta-
ble y de calidad en la Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprob6 la primera convo-
catoria. Al amparo de dicha convocatoria se han subvencionado mas de 3.000 contrataciones
indefinidas iniciales o transformaciones de contratos temporales en indefinidos.

A través del presente decreto se pretende mejorar las ayudas y potenciar la contratacion in-
definida de los grupos de poblacion con mayores dificultades de acceso al mercado laboral y
a un trabajo estable.

Sera en cada convocatoria donde se establezcan los colectivos prioritarios, que son los que
presentan mayor dificultad de insercion laboral, de manera que se puedan definir dichos co-
lectivos de acuerdo con la situacion del mercado de trabajo a la fecha de publicacion de cada
convocatoria.

En la primera convocatoria que contiene el presente decreto, para definir los colectivos prio-
ritarios, se toma como punto de partida la tasa de paro de Extremadura segun los datos
resultantes de la Encuesta de Poblacidn Activa del cuarto trimestre de 2023, que se situd en
un 16,29%. Dicho porcentaje se compara con determinados grupos de poblacion que tienen
una tasa superior de desempleo, como son las mujeres, con un 18,86%, los jovenes, con un
25,28% y los mayores de 45 afios con un 16,70%. A dichos grupos debe afiadirse el colectivo
de “parados de larga duracion”, quienes encuentran cada vez mas dificultad de insercion en el
mercado laboral, asi como las personas trabajadoras que desarrollan su actividad laboral en
centros de trabajo ubicados en localidades de menos de 5.000 habitantes, pretendiendo en
este Ultimo caso, contribuir al objetivo de fijar la poblacion al medio rural.

Ademas del incremento de costes derivados de la inflacion y la presion impositiva que existe
en Espafia, las empresas privadas a las que se dirigen las ayudas reguladas en esta norma
asumen unos costes sociales derivados de las contrataciones, los cuales evolucionan al alza,
a modo de ejemplo, en enero de 2023 se establecio una nueva cotizacion, el Mecanismo de
Equidad Intergeneracional, que serd asumida principalmente por las empresas.

En este contexto, y para reducir los costes laborales de las empresas, en estas nuevas bases
reguladoras se introduce una nueva forma de cdlculo de las cuantias de las ayudas, de modo
que van a ser proporcionales a la remuneracion bruta anual que se pacte en el contrato de
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trabajo firmado por la empresa y la persona trabajadora. Se establecen seis tramos segun la
remuneracion bruta establecida en el contrato y se ha calculado que, para las contrataciones
indefinidas iniciales, el importe de la ayuda suponga, en todos los casos, mas del 100% de los
costes sociales del primer afio de los contratos objeto de subvencion.

Ademas, las ayudas se incrementan en un 10% cuando se den tres supuestos. El primer su-
puesto es cuando la contratacidn por la que se solicita la subvencién se trate de la primera
contratacion indefinida que formalicen los trabajadores/as auténomos/as de nuestra region,
cuando la contratacion objeto de subvencidon se realice con una persona que accede por
primera vez al mercado de trabajo, cuando en la entidad solicitante concurra la Clausula de
Responsabilidad Social o cuando tenga implantado un Plan Empresarial de Igualdad de Géne-
ro, sin que exista la obligacion legal. El segundo supuesto se refiere a las contrataciones que
realicen las empresas que desarrollen las actividades prioritarias que se establezcan en cada
convocatoria. Se ha determinado que sean las convocatorias las que establezcan las activida-
des prioritarias para que estas se puedan determinar atendiendo a la situacion del mercado de
trabajo y el mercado productivo de Extremadura en el momento de publicar la convocatoria.
En la primera convocatoria que se publica en el presente decreto se establecen como activi-
dades prioritarias, entre otras, la industria manufacturera, por la necesidad de apoyar nuestro
tejido productivo, las industrias de generacion de energia, de suministro de agua, actividades
de saneamiento y de gestion de residuos, de forma que se incentiven las energias limpias y
las actividades del comercio, de transporte y de alojamiento, tan gravemente afectadas por la
inflacién. Finalmente, se establece una ayuda adicional cuando la contratacién por la que se
solicita ayuda se realice con una mujer victima de violencia de género.

Ademas de estar desempleadas, se establece como requisito que las personas objeto de
subvencion estén inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Publico de Empleo a
la fecha de inicio del contrato, salvo en el caso de transformacion de contratos de duracion
determinada en contratos indefinidos. Al tratarse de un requisito nuevo respecto de las ante-
riores bases reguladoras que han subvencionado la contratacion indefinida en Extremadura,
se exime del mismo a las contrataciones realizadas con anterioridad a la entrada en vigor de
la presente norma.

Las contrataciones indefinidas podran ser a tiempo parcial siempre que la jornada de trabajo
sea al menos de un 50%.

Para favorecer la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar, el presente decreto con-
templa la circunstancia de admitirse la reduccion de la jornada laboral de la persona contrata-
da, sin que ello suponga un incumplimiento de las obligaciones establecidas para las entida-
des beneficiarias, cuando esta reduccion se produzca amparada en las situaciones detalladas
en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, derecho reconocido a hombres y mujeres,
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fomentandose asi la corresponsabilidad, evitando la perpetuacion de roles y estereotipos de
género. Tampoco se considerara un incumplimiento si la reducciéon de la jornada se produce
para hacer efectiva la proteccion y la asistencia social integral de personas trabajadoras que
tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de victimas de terrorismo.

La tramitacion de estas ayudas sera telematica, la solicitud se presentara a través de la sede
electronica, las personas solicitantes y/o sus representantes se identificaran mediante certifi-
cado digital y las comunicaciones entre las entidades que soliciten las ayudas y el érgano ges-
tor se realizaran a través de medios electrdnicos. Se considera que las personas trabajadoras
autdnomas que solicitan las ayudas, aun siendo personas fisicas, en su condicién de empre-
sarios/as que realizan contrataciones de personas trabajadoras para que presten servicios
en sus negocios, tienen capacidad econdmica y técnica para relacionarse electronicamente
con el érgano gestor de las ayudas, como lo hacen para el cumplimiento de sus obligaciones
con la Seguridad Social, la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, el Servicio Publico
de Empleo Estatal o el propio Servicio Extremefio Publico de Empleo para la comunicacién de
los contratos.

La tramitacion telematica de las ayudas persigue mejorar la eficiencia administrativa para
hacer efectiva una administracion totalmente electronica e interconectada, incrementa la
transparencia de la actuacién administrativa y la participacion de las entidades solicitantes,
garantiza servicios digitales facilmente utilizables de modo que la relacidn entre el interesado
y el 6rgano gestor sea facil, intuitiva y efectiva cuando utiliza el canal electronico y mejora la
seguridad juridica.

Las ayudas reguladas en este decreto tienen el caracter de ayudas de minimis y estan sujetas,
atendiendo a la actividad que realice la entidad beneficiaria, al Reglamento (UE) 2023/2831
de la Comision, de 13 de diciembre de 2023 y al Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la Co-
mision, de 18 de diciembre de 2013.

El Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de
2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el
Reglamento (UE) n.2 1296/2013, establece como objetivo general del FSE+ que este apoya-
ra, complementard y afiadird valor a las politicas de los Estados miembros para garantizar
la igualdad de oportunidades, la igualdad de acceso al mercado laboral, unas condiciones de
trabajo justas y de calidad, la proteccion y la inclusion social. Las subvenciones contempladas
en la presente norma contribuyen a la consecucion de algunos objetivos especificos del Fondo
Social Europeo Plus (FSE+) establecidos en el articulo 4 del citado Reglamento, tales como
mejorar el acceso al empleo de los grupos desfavorecidos en el mercado laboral y de los des-
empleados de larga duracién. Por ello, las subvenciones contempladas en el presente decreto
podran contar con la cofinanciacion del FSE+, a través del Programa Fondo Social Europeo
Plus de Extremadura 2021-2027, en los términos que en el mismo se determinen.
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El procedimiento de concesion de estas ayudas, en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.2
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, se efectuara en régimen de concesion directa mediante convocatoria abierta por tratar-
se de una subvencién destinada a fomentar la creacion de empleo, mediante la incorporacion
al mercado laboral de personas desempleadas con especiales dificultades de insercion. Estas
circunstancias, las razones de caracter publico y social que llevan aparejadas y la imposibili-
dad de establecer criterios objetivos para determinar un orden de prelacion en la concesion
de las ayudas justifican el régimen de concesion directa.

Segln establece la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura el procedimiento para la concesion de estas subvenciones se inicia siempre
de oficio mediante convocatoria aprobada por resolucion del titular de la secretaria general
competente o a la que estén adscritos los organismos o entidades publicas vinculadas o de-
pendientes de la misma.

La presente disposicion se adecua a los principios de buena regulacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El presente decreto se dicta con la finalidad de llevar a cabo las medidas establecidas en los
objetivos previstos en la Estrategia de Empleo y Competitividad Empresarial en Extremadura
2020-2025, por lo que con el dictado de la presente norma se da cumplimiento a los principios
de necesidad y eficacia recogidos en el apartado segundo del mencionado articulo 129.

En cumplimiento del principio de proporcionalidad, la norma establece la regulacion impres-
cindible para atender la necesidad a cubrir con adecuacién a las normas que le sirven de
marco.

En virtud del principio de seguridad juridica, esta norma es coherente con el conjunto del
ordenamiento normativo en su ambito de aplicacion. Igualmente, se ha tenido en cuenta el
principio de transparencia, definiéndose el objeto y ambito de aplicacion, asi como se ha pro-
movido la participacion de las personas potencialmente destinatarias.

Finalmente, en aplicacion del principio de eficiencia, esta norma, estableciendo criterios obje-
tivos y claros sobre el ciclo completo de gestion de la tramitacion de las subvenciones, persi-
gue una correcta utilizacion de los recursos publicos.

El establecimiento de las subvenciones que contempla la presente norma contribuye al obje-
tivo fundamental de fijacion de la poblacion en el medio rural. Por ese motivo, esta actuacion
se considera una medida adecuada de la politica de la Junta de Extremadura ante el reto
demografico y territorial.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo,
de medidas urgentes para la modernizacién de la Administracion Publica y para la ejecucion
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, las bases reguladoras de las subven-
ciones financiables con fondos europeos podran incorporar la primera o Unica convocatoria de
las mismas. En estos casos, las bases reguladoras se aprobaran por decreto del Consejo de
Gobierno y el procedimiento se tramitara por via de urgencia.

En la primera convocatoria, establecida en la disposicion adicional segunda de la presente
norma, atendiendo a la naturaleza de las subvenciones y en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 17.3 del presente decreto, se habilita un plazo de dos meses desde el dia siguiente a
la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la resolucion de la convocatoria, para que
puedan presentarse solicitudes para los contratos cuyas fechas de inicio o transformacion se
hayan producido entre el 1 de junio de 2023 y el dia de publicacion de la resoluciéon de con-
vocatoria, de modo que ampare todas las contrataciones que, al dia de finalizar la vigencia de
la convocatoria anterior, convocada mediante el Decreto 16/2023, de 1 de marzo, por el que
se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para el fomento de la contratacion
laboral y el mantenimiento del empleo estable y de calidad en la Comunidad Auténoma de
Extremadura y se aprueba la primera convocatoria (DOE nim. 59, de 27 de marzo de 2023),
aun disponian de plazo para presentar la solicitud de ayuda.

De conformidad con todo lo anterior, mediante el presente decreto se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones destinadas a fomentar el empleo estable y reducir los costes
laborales de las empresas en la Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la pri-
mera convocatoria.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con el articulo 90.2 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, a
propuesta del Consejero de Economia, Empleo y Transformacion Digital, y previa deliberacién
del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura en su sesion de 2 de abril de 2024,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y finalidad.

El presente decreto tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las subvenciones
destinadas a fomentar el empleo estable y reducir los costes laborales de las empresas en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

La finalidad de estas subvenciones es la de favorecer la insercién laboral de determinados
grupos de poblacion con una mayor dificultad de acceso al mercado de trabajo mediante
contratos de trabajo indefinidos, a través de unas ayudas que supongan una reduccién de los



NUMERO 77
D O E Lunes 22 de abril de 2024 20916

costes laborales que asumen los empleadores y cuyas cuantias se han establecido en funcion
de la remuneracién bruta anual que los asalariados/as reciben como contrapartida del trabajo
que realizan, de forma que estas sean proporcionales a los gastos que soportan las empresas.

Articulo 2. Programas de subvenciones.
Se articulan los siguientes programas de subvenciones:

1. Programa I: Ayudas a las contrataciones indefinidas iniciales realizadas con personas des-
empleadas e inscritas como demandantes de empleo:

a. Subprograma I.a.: Ayudas a las contrataciones indefinidas iniciales sin relacion laboral
temporal previa.

b. Subprograma I.b.: Ayudas a las contrataciones indefinidas iniciales con relacion laboral
temporal previa.

2. Programa II: Ayudas por transformacién de contratos de duracién determinada en contra-
tos indefinidos.

Articulo 3. Plan Estratégico.

A los efectos de lo establecido en el articulo 5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se considera como plan estratégico la Es-
trategia de Empleo y Competitividad de Extremadura 2020-2025, junto con el plan especifico
elaborado al respecto.

Articulo 4. Financiacion y régimen de incompatibilidades.

1. Las ayudas reguladas en el presente decreto se financiaran con cargo a los créditos autori-
zados en los proyectos de gastos destinados a tal fin, previstos en las leyes de presupues-
tos anuales de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

2. Las subvenciones reguladas en el presente decreto, con un periodo subvencionable de 12
meses, podran ser objeto de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo Plus, con cargo al
Programa Fondo Social Europeo Plus Extremadura 2021-2027, cofinanciado al 85%, en el
marco de la Prioridad 1 “Empleo, adaptabilidad, emprendimiento y economia social”, del
Objetivo especifico a) “mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacion de todos los
demandantes de empleo, y en particular de las personas jovenes, especialmente a través
de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracion y los grupos
desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como mediante la
promocion del empleo por cuenta propia y la economia social” y linea de actuacion 1.A.02,
“Incentivos a la contratacion indefinida de grupos con dificultad de acceso al mercado
laboral”.
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A través del Fondo Social Europeo Plus solamente se financiaran las contrataciones indefi-
nidas a jornada completa.

3. También se podran financiar las subvenciones reguladas en el presente decreto con fondos
del Estado a través de los recursos procedentes de las 6rdenes anuales por las que se dis-
tribuyen territorialmente, para su gestion por las comunidades autdnomas con competen-
cias asumidas, subvenciones del ambito laboral financiadas con cargo a los Presupuestos
Generales del Estado.

4. Las ayudas establecidas en el presente decreto son incompatibles con cualesquiera otras
para la misma o analoga finalidad, percibidas de esta u otras administraciones publicas,
salvo con las bonificaciones o reducciones en cuotas de la Seguridad Social.

En cualquier caso, el importe de la subvencidén nunca podra ser de tal cuantia que, aisla-
damente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el
coste de la actividad subvencionada.

Articulo 5. Régimen comunitario de las ayudas.

1. Las ayudas previstas en este decreto son compatibles con el mercado comun al no resultar
de aplicacion el articulo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea, ya que
quedan sometidas al régimen de minimis en los términos establecidos en los siguientes
Reglamentos o bien en los Reglamentos que los sucedan tras finalizar su vigencia, lo que
se hard constar, en su caso, en las correspondientes convocatorias:

a. Reglamento (UE) 2023/2831, de la Comisién, de 13 de diciembre de 2023 (DOUE de 15
de diciembre de 2023), relativo a la aplicacidn de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis.

En virtud del citado reglamento el importe total de las ayudas de minimis concedidas por
Estado miembro a una Unica empresa no excedera de 300.000 euros durante cualquier
periodo de tres afos.

La aplicacion de este régimen de ayudas implica que, en el marco de este, no podran
concederse a las siguientes empresas:

— Empresas dedicadas a la produccion primaria de productos de la pesca y de la acui-
cultura, entendiendo como tales los productos definidos en el articulo 5, letras a) y
b), del Reglamento (UE) n.° 1379/2013.

— Empresas dedicadas a la produccién primaria de productos agricolas. Se entiende por
produccion agricola primaria la produccion de productos derivados de la agricultura
y de la ganaderia, enumerados en el anexo I del Tratado, sin llevar a cabo ninguna
otra operacién que modifique la naturaleza de dichos productos.
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— Empresas que realicen actividades relacionadas con la exportacion a terceros paises
o Estados miembros, en concreto las ayudas directamente vinculadas a las cantida-
des exportadas, al establecimiento y la explotacion de una red de distribucion o a
otros gastos corrientes vinculados a la actividad exportadora.

b. Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013 (DOUE de
24 de diciembre de 2013) relativo a la aplicacidn de los articulos 107 y 108 del Tratado
de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis, en el sector agricola y
su modificacion por el Reglamento (UE) 2019/316 de la Comision, de 21 de febrero de
2019 por el que se modifica el Reglamento (UE) n.° 1408/2013 relativo a la aplicacion
de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las
ayudas de minimis en el sector agricola.

En virtud del citado reglamento el importe total de las ayudas de minimis concedidas por
Estado miembro a una Unica empresa no excedera de 20.000,00 € durante cualquier
periodo de tres ejercicios fiscales cuando la empresa opere en el sector agricola.

2. Las entidades solicitantes deberan declarar todas las demas ayudas de minimis recibidas
durante cualquier periodo de tres afos que estén sujetas al Reglamento (UE) 2023/2831,
de la Comision, de 13 de diciembre de 2023 o a otros reglamentos de minimis en el apar-
tado establecido a dicho efecto en la solicitud.

3. Las entidades solicitantes deberan declarar todas las demas ayudas de minimis recibidas
durante los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso que estén
sujetas al Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013 o
a otros reglamentos de minimis en el apartado establecido a dicho efecto en la solicitud.

4. La resolucion de la convocatoria informara de que las ayudas que se concedan tienen ca-
racter de minimis y que estan acogidas al Reglamento (UE) 2023/2831, de la Comisidn, de
13 de diciembre de 2023 (DOUE de 15 de diciembre de 2023), relativo a la aplicacion de
los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de
minimis y al Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013
(DOUE num. L352, de 24 de diciembre de 2013) relativo a la aplicacion de los articulos 107
y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis, en el
sector agricola.

Articulo 6. Beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas establecidas en la presente norma las empresas pri-
vadas, cualquiera que sea la forma juridica que adopten, las personas trabajadoras autd-
nomas, los/as profesionales colegiados/as, las asociaciones, las fundaciones, las entidades
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sin animo de lucro, las sociedades civiles y las agrupaciones privadas de personas fisicas o
juridicas, comunidades de bienes, o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio
separado, aunque carezcan de personalidad juridica que, en su condicion de empleadoras,
realicen contrataciones conforme a lo establecido en esta norma en centros de trabajo ra-
dicados en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En el caso de agrupaciones privadas de personas fisicas o juridicas, comunidades de bie-
nes, o cualquier otro tipo de unidad econdmica o patrimonio separado que, aun careciendo
de personalidad juridica, realicen contrataciones, sujetas a las condiciones establecidas
en este decreto, deberadn hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la
resolucion de concesion, los compromisos de cumplimiento de las obligaciones que sera
asumidos por todos los miembros de la entidad en el porcentaje que les corresponda, te-
niendo, todos ellos, la consideracion de beneficiarios. En cualquier caso, deberd nombrarse
una persona como representante o apoderada Unica de la agrupacion, con poderes bas-
tantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiaria, corresponden a la agrupacion.
No podra disolverse la agrupacién hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcion
previsto en los articulos 45 y 70 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. No podran beneficiarse de estas subvenciones:

a. Las empresas de trabajo temporal excepto en relacion a las personas trabajadoras con-
tratadas para prestar servicios bajo su direccion.

b. Las empresas o entidades pertenecientes al sector publico, salvo los colegios profesio-
nales y las comunidades de regantes.

3. A los efectos del presente decreto, se entiende por empresa cualquiera de las entidades
que pueden ser beneficiarias conforme a lo establecido en este articulo.

Articulo 7. Requisitos de las entidades beneficiarias.

Para poder acceder a las ayudas reguladas en este decreto, las entidades beneficiarias debe-
ran cumplir los siguientes requisitos:

1. No estar incursas en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 12.2 y 3 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

La justificacion, por parte de la entidad solicitante, de no estar incursa en dichas circuns-
tancias se realizard mediante la presentacion de declaracion responsable en la solicitud de
la ayuda, sin perjuicio del ejercicio de las facultades de comprobacidn, control e inspeccidn
que tiene atribuidas la Direccién Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo.
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2. Que el centro de trabajo donde la persona objeto de subvencion preste sus servicios ha-
bitualmente o al que quede adscrita segun su acuerdo de trabajo a distancia (teletrabajo)
esté en situacion de alta en un cddigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad Social que
corresponda a las provincias de Badajoz o Caceres.

Articulo 8. Exclusiones.
1. Quedan excluidos de las ayudas reguladas en el presente decreto los siguientes supuestos:

a. Las relaciones laborales de caracter especial, previstas en el articulo 2.1 del Estatuto de
los Trabajadores y demas disposiciones reglamentarias.

b. Contrataciones que afecten a conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes,
por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive, de:

b.1) Personas trabajadoras autéonomas solicitantes. No sera de aplicacion esta exclu-
sion cuando, tratdndose de una persona trabajadora auténoma, ésta contrate por
cuenta ajena a hijos menores de 30 afios o, careciendo de asalariados a la fecha
de alta de la persona objeto de solicitud de subvencion, contrate a un solo familiar.

b.2) Las personas asociadas de todas aquellas entidades solicitantes sin personalidad
juridica.

b.3) Administradores/as, apoderados/as, miembros de los 6rganos de administracion
y cargos de direccion de entidades con personalidad juridica, asi como aquellos
que, de forma individual o conjunta con otros familiares hasta segundo grado por
consanguinidad o afinidad, posea/n, al menos, una tercera parte del capital social
en dicha entidad.

No seran de aplicacion las exclusiones de los apartados b.2) y b.3) cuando se contraten
a personas mayores de 52 afios.

c. Las contrataciones de las propias personas asociadas de todas aquellas entidades sin
personalidad juridica, asi como de los administradores/as, apoderados/as, miembros
de los érganos de administracion y cargos de direccion de entidades con personalidad
juridica. Igualmente, quedan excluidas las contrataciones de aquellas personas socias
que posean, al menos, una tercera parte del capital social en dicha entidad.

d. Contrataciones de personas trabajadoras que en los 24 meses anteriores a la fecha de
la contratacion por la que se solicita subvencion, hubiesen mantenido alguna relacién
laboral de caracter indefinido en la misma empresa, grupo de empresas o empresas con
las que exista, o haya existido, en ese periodo, evidente vinculacion, tal y como ésta se
define en el apartado 2 de este articulo.
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e. Las contrataciones de personas que ostenten la condicion de socio/a o socio/a -
trabajador/a en empresas de economia social.

f. Las contrataciones de personas trabajadoras que, en los 24 meses anteriores a la fecha
de la contratacion por la que se solicita subvencion, hayan estado dados de alta como
Auténomos Colaboradores o Autonomos Econémicamente Dependientes de quien solicite
la ayuda.

g. Las contrataciones indefinidas iniciales o las transformaciones de contratos de duracion
determinada en contratos indefinidos llevadas a cabo previo requerimiento o a conse-
cuencia de una actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

h. Las actuaciones que puedan implicar la consecucion de la subvencion sin que se produz-
ca creacion real y efectiva de empleo.

i. Las empresas que hayan sido sancionadas por la comision de las infracciones previstas
en los articulos 16, 22.2 y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
con las sanciones establecidas en el articulo 40 de la norma citada, por un periodo de un
afo, a contar desde la fecha de la resolucién que imponga la sancidn.

j. Las contrataciones efectuadas mediando la comisién de cualquiera de las infracciones
previstas en los articulos 22.2 y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
que aprueba el texto refundido sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

k. Las transformaciones de contratos temporales en indefinidos con incumplimiento de los
limites temporales previstos en los articulos 11 y 15 del Estatuto de los Trabajadores.

l. Las contrataciones indefinidas de caracter fijo-discontinuo.
m. Las contrataciones por subrogacion.

n. Las contrataciones de aquellas personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores
al alta en Seguridad Social en la entidad, ya hubieren sido objeto de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida en la Comunidad Auténoma de Extremadura
a favor de la misma entidad o de cualquier otra que, conforme a lo dispuesto en el
apartado 2 de este articulo, haya de considerarse que esta a ella vinculada o que lo ha
estado en algin momento. Se tomaran como referencias las fechas de alta del contrato
previamente subvencionado y del contrato objeto de solicitud de subvencidn.

0. Las contrataciones realizadas por entidades que, obligadas segun el articulo 42.1 del
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
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refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su in-
clusién social, incumplan con la obligacion de reserva del 2% de los puestos de trabajo
existentes en la empresa para trabajadores con discapacidad.

2. A efectos de lo establecido en este decreto, se entenderd que existe vinculacion entre em-
presas siempre que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a. Una participa directamente en el capital de la otra en un porcentaje igual o superior al
25 por 100.

b. Si en dichas empresas existen personas que, de forma individual o de forma conjunta
con familiares por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive, posean
una participacion en cualquiera de ellas, e indistintamente, igual o superior al 25 por
100, sin que sea necesario que posean participaciones en ambas empresas.

c. Si en dichas empresas existen personas que, ejerciendo funciones de administracion, di-
reccion y/o gerencia, comparten un parentesco, por consanguinidad o afinidad de hasta
segundo grado inclusive.

d. Personas trabajadoras autdnomas y entidades sin personalidad juridica, cuando entre
cualquiera de los titulares, socios 0 comuneros, tanto de una como de otra, exista vin-
culo de consanguinidad o afinidad hasta segundo grado, siempre y cuando desarrollen
actividades analogas o complementarias segun el grupo CNAE y la contratacion se efec-
tle en la misma localidad.

e. Empresas a las que la entidad solicitante de la subvencién haya sucedido en virtud de lo
establecido en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Las exclusiones reguladas en este articulo afectaran, tanto a la contratacion por la que
inicialmente se solicita subvencién como aquellas contrataciones que se realicen para sus-
tituir a la misma.

Articulo 9. Contratos subvencionables.

1. Podran ser objeto de subvencion las contrataciones indefinidas que se celebren con per-
sonas con especiales dificultades de insercion en el mercado de trabajo, que seran esta-
blecidos en cada convocatoria como colectivos prioritarios, atendiendo a la situacion del
mercado de trabajo en la fecha de su publicacion.

2. Requisitos:

a. En el Programa I, Contrataciones indefinidas iniciales con personas desempleadas e
inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Publico de Empleo a la fecha de
inicio del contrato, pudiendo acogerse a unos de los siguientes subprogramas:



NUMERO 77
D O E Lunes 22 de abril de 2024 20923

— Subprograma I.a.: Contrataciones de personas trabajadoras que, en los seis meses
anteriores, no hubieren prestado servicios, mediante contratos de duracion determi-
nada, durante un periodo, continuo o discontinuo, superior a 30 dias efectivamente
trabajados segun vida laboral, en la misma empresa contratante o vinculadas a esta
segun lo prevenido en el articulo 8.2., 0 a través de contratos de puesta a disposicion
por empresas de trabajo temporal en cualquiera de ellas.

— Subprograma I.b.: Contrataciones de personas trabajadoras que, en los seis meses
anteriores, hubieren prestado servicios, mediante contratos de duracion determi-
nada, durante un periodo, continuo o discontinuo, superior a 30 dias efectivamente
trabajados segun vida laboral, en la misma empresa contratante o vinculadas a esta
segun lo prevenido en el articulo 8.2., 0 a través de contratos de puesta a disposicion
por empresas de trabajo temporal en cualquiera de ellas.

A efectos del presente decreto se entenderd como persona desempleada aquella que,
segun informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social, el dia de
la contratacidn careciera de ocupacion laboral.

b. En el Programa II: Transformaciones en indefinidos de los contratos temporales y for-
mativos.

3. Los contratos deberan formalizarse por escrito, en modelo oficial y comunicarse al Servicio
Publico de Empleo.

4. La jornada laboral de los contratos indefinidos realizados al amparo de los programas ci-
tados en el apartado 2, debera ser, como minimo, del 50 % de la jornada habitual de la
empresa, actividad o sector de que se trata o, en su defecto la jornada maxima legal.

5. Se entendera como centro de trabajo aquel donde la persona trabajadora objeto de sub-
vencion presta sus servicios habitualmente, o al que estd adscrita segun su acuerdo de
trabajo a distancia (teletrabajo).

6. La contratacidn por la que se solicita subvencion deberd representar un incremento neto
del nimero de personas trabajadoras indefinidas en la empresa en base a las siguientes
reglas:

a. Se calculard la media aritmética diaria del nUmero de personas trabajadoras indefinidas
de plantilla en el afio inmediatamente anterior al de la contratacion objeto de subven-
cion o, en su caso, en el nimero de dias realmente transcurridos desde el inicio de la
actividad de la empresa si este periodo fuese inferior. A estos efectos, se computara
cada persona trabajadora indefinida en proporcion al nimero de dias en alta, en el pe-
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riodo de referencia, computandose todas las personas trabajadoras fijas de la entidad
(a excepcion de las fijas discontinuas), con independencia de su jornada.

Asi mismo, y a los efectos de determinar que la contratacion por la que se solicita sub-
vencion representa un incremento neto del nimero de personas trabajadoras indefini-
das en la empresa, se computaran las personas trabajadoras con contratos de jubilacion
parcial, que hubiesen mantenido un vinculo laboral de caracter indefinido previo a la
celebracién de dicho contrato.

b. Si la cifra de la plantilla media de personas trabajadoras indefinidas de la empresa resul-
tase con numeros decimales, se redondeara a la unidad superior si el decimal es mayor
de 0,5 y a la unidad inferior si éste es menor o igual a 0,5.

c. Se entendera que existe incremento de plantilla si, a la fecha del contrato objeto de so-
licitud de subvencion, la suma de todas las personas trabajadoras indefinidas supone un
incremento de al menos una unidad con respecto a la media aritmética obtenida segun
el parrafo anterior.

A estos efectos, se sumaran igualmente los trabajadores con contratos de jubilacion
parcial que hubiesen mantenido un vinculo laboral de caracter indefinido previo a la
celebracion de dicho contrato.

d. En el caso de incorporacion simultanea de varios contratos indefinidos en la fecha en
que se produzca el alta por la que se solicita subvencion, se considerara que existe in-
cremento de plantilla una vez superada la media aritmética diaria.

Las solicitudes de subvencion en las que coincida la fecha de alta se estudiaran a este
efecto segln el orden cronoldgico de registro de las mismas.

e. Para calcular la plantilla de personas trabajadoras indefinidas de la empresa se contabi-
lizaran solo las personas trabajadoras dadas de alta en cddigos de cuenta de cotizacion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

7. Los requisitos regulados en este articulo afectaran tanto a la contratacion por la que inicial-
mente se solicita subvencion como a aquellas contrataciones que se realicen para sustituir
a la misma, a excepcion de lo establecido en el apartado anterior, que sera exigible Unica-
mente para el trabajador inicial.

Articulo 10. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias deberan cumplir ademas de las obligaciones establecidas en el
articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, las siguientes:
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1. Mantener la contratacion indefinida objeto de subvencion durante un periodo minimo de
dos afos, contados a partir de la fecha de alta o transformacion en indefinido de la persona
trabajadora por la que inicialmente se solicita subvencion.

Para el cumplimiento de la obligacion del parrafo anterior, en el supuesto de baja de la
persona objeto de subvencion, la entidad beneficiaria debera proceder a la sustitucion de
la misma conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del presente decreto. Si dicha circuns-
tancia se produce en el Ultimo mes del periodo de obligaciones, este se vera incrementando
en el mismo nimero de dias necesarios para efectuar la sustitucion.

Los periodos de suspension del contrato o reduccion de jornada por causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccién o derivadas de fuerza mayor, regulados por el ar-
ticulo 47 y 47bis del Estatuto de los Trabajadores, se entenderan como no cumplidos y la
obligacion se reanudara una vez finalizada la suspensién del contrato o la reduccién de la
jornada. En caso de declararse el incumplimiento de las obligaciones, estos periodos no
computaran como tiempo efectivo de mantenimiento del empleo, a efectos del célculo de
la cuantia a reintegrar.

2. Mantener durante un periodo minimo de dos afios, a contar desde la fecha de inicio o trans-
formacion en indefinido del contrato por el que inicialmente se solicita subvencidn, el nu-
mero de personas trabajadoras indefinidas en la empresa, en base a las siguientes reglas:

Se calculara la media aritmética diaria del nUmero de personas trabajadoras indefinidas de
plantilla en los dos afios inmediatamente posteriores al de la contrataciéon por la que ini-
cialmente se solicita subvencion. A estos efectos, se computara cada persona trabajadora
indefinida en proporcidn al niUmero de dias en alta, en el periodo de referencia, computan-
dose todas las personas trabajadoras indefinidas de la entidad dados de alta en cddigos de
cuenta de cotizacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, exceptuando las fijas
discontinuas, con independencia de su jornada y excluyendo para este calculo al trabajador
subvencionado.

A los efectos del calculo de esta media aritmética diaria, y en caso de baja voluntaria o
fallecimiento de algunas de las personas trabajadoras indefinidas de plantilla, se entendera
que estas han permanecido en situacion de alta hasta la fecha de fin del periodo minimo
de dos afios.

Asimismo, y a los efectos de determinar el mantenimiento del niUmero de personas trabaja-
doras indefinidas en la empresa, se computaran las personas trabajadoras con contratos de
jubilacion parcial, que hubiesen mantenido un vinculo laboral de caracter indefinido previo
a la celebracién de dicho contrato.
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Si la cifra de la plantilla media de personas trabajadoras indefinidas de la empresa resultase
con numeros decimales, se redondeard a la unidad superior si el decimal es mayor de 0,5
y a la unidad inferior si éste es menor o igual a 0,5.

Se entenderd que se ha mantenido el niUmero de personas trabajadoras indefinidas si el
resultado de este calculo es igual o mayor al resultado obtenido por lo establecido en el
apartado 6 del articulo 9 de este decreto sin computar el contrato de trabajo subvenciona-
do, ni el de los posibles sustitutos del mismo.

Para el caso de producirse cualquier otro incumplimiento de los establecidos en este decreto
o0 en la resolucion de concesidn, la obligacion y estudio de mantenimiento de las personas
trabajadoras indefinidas, se reducira al periodo comprendido entre la fecha de alta o trans-
formacion en indefinido del trabajador inicial y la fecha de referido incumplimiento.

3. Mantener la jornada objeto de subvencién durante un periodo minimo de dos afios conta-
dos a partir de la fecha de alta o transformacion en indefinido del trabajador/a inicial. Para
el caso en que se haya subvencionado un contrato a jornada parcial, se entendera cumplida
la obligacion si durante dicho periodo se mantiene una jornada minima del 50%.

A los efectos de este decreto, se admitira la reduccion de la jornada cuando esta se pro-
duzca en el ejercicio de los derechos individuales de las personas trabajadoras previstos en
el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de reduccion de jornada, distinta a la sefialada en el punto anterior, sera de
aplicacion lo establecido en el articulo 12.

4. Mantener a la persona trabajadora en codigos de cuenta de cotizacion adscritos a la Co-
munidad Autéonoma de Extremadura, durante un periodo minimo de dos afios, contados a
partir de la fecha de alta o transformacion en indefinido.

5. Informar a las personas trabajadoras cuyo contrato sea objeto de subvencion vy, en su caso,
a la representacion legal de las mismas, de dicha circunstancia.

6. Facilitar cuantos datos e informacidn, en cuestiones relacionadas con las subvenciones
solicitadas o concedidas, les sean requeridos por el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

A los efectos de acreditar el abono de la remuneracion anual bruta, incluidas las pagas
extraordinarias, a la persona trabajadora cuyo contrato sea objeto de subvencion, el or-
gano gestor podra requerir a las entidades beneficiarias la aportacion de las ndminas y
justificantes de pago de las mismas circunscritas al periodo minimo de mantenimiento de
la contratacion objeto de subvencion sin que se admitan ndminas, liquidaciones o pagos
emitidos fuera de dicho periodo minimo.
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7. Comunicar en los plazos establecidos en esta norma, o en su defecto en un plazo maximo
de quince dias, cualquier incidencia y/o variacion que pudieran afectar a los requisitos
necesarios para la consecucion de la subvencion o al cumplimiento de las obligaciones es-
tablecidas tanto en la presente norma como en la resolucion de concesion.

8. Comunicar, en un plazo de quince dias a contar desde la comunicacion o publicacion de su
otorgamiento, la obtencidén de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos publicos
que financien, total o parcialmente, la contratacion subvencionada.

9. Comunicar al drgano concedente, cuando hayan sido sancionadas por la comision de las
infracciones previstas en los articulos 16, 22.2 y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, en el plazo de quince dias posteriores a la notificacion de la resolucion
que imponga la sancidn.

Articulo 11. Sustitucion de personas trabajadoras subvencionadas y reduccion de
jornada.

A los efectos del cumplimiento de la obligacion de mantener la contratacion indefinida esta-
blecida en el articulo 10.1 del presente decreto, en el supuesto de extincion del contrato de
trabajo o suspensidn del mismo, siempre que dicha suspensién implique baja en Seguridad
Social, la empresa solicitante de la subvencion esta obligada a cubrir la vacante de acuerdo
con los requisitos y las obligaciones previstos en el presente decreto, y, en su caso, en la re-
solucién de concesion, asi como con las siguientes condiciones:

1. El plazo para realizar la sustitucidon sera de un mes a contar desde la fecha de baja en Se-
guridad Social de la persona trabajadora.

Conforme establece el articulo 23 de este decreto, para expedientes en los que se haya
dictado resolucidn, se admitird la sustitucion que supere el plazo ordinario antes indicado.
Esta posibilidad solo serad concedida una Unica vez por expediente.

2. En el plazo de 15 dias siguientes a la contratacion de la persona trabajadora sustituta, o de
la fecha de baja del sustituido para el caso de sustituciones con altas previas, la empresa
debera comunicar al 6rgano gestor dicha incidencia a través del Punto de Acceso General
Electrénico (www.juntaex.es) dentro de la ficha correspondiente al tramite desde donde se
habilitara el acceso a la sede electronica.

3. La persona sustituta podra ser una persona trabajadora que haya sido contratada previa-
mente por la entidad solicitante, siempre que el alta, o transformacion en indefinido, se
haya producido en el plazo de un mes inmediatamente anterior a la baja de la persona sus-
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tituida. Ninguna persona trabajadora sustituta podra haber causado alta o transformacion
en indefinido con fecha anterior a la persona trabajadora por la que inicialmente se solicita
subvencion.

4. En todo caso, la suma de los periodos de sustitucion, en los que el puesto de trabajo sub-
vencionado esté vacante durante el periodo de cumplimiento de obligaciones, no podra
superar los 60 dias naturales.

5. Con caracter particular, en los casos de suspensidon del contrato de trabajo con baja en
Seguridad Social para las personas trabajadoras con reserva del puesto de trabajo, se
admitiran contratos de sustitucion, siempre que respeten la remuneracion anual bruta, in-
cluida las pagas extraordinarias en el mismo nivel de escala, asi como la jornada, bien sea
completa o parcial, de la persona trabajadora sustituida. Asi mismo sera exigible para dicho
trabajador sustituto el resto de los requisitos establecidos en articulo 7 y que no incurran
en las exclusiones establecidas en el articulo 8 de este decreto.

6. Se admitiran las sustituciones que impliquen un cambio de colectivo, programa, jornada y
nivel en la escala de remuneracion anual bruta, todo ello sin perjuicio de los efectos que
dichas modificaciones pudiesen tener sobre la cuantia, tal y como se establece en el arti-
culo 12.

Articulo 12. Cuantia de las ayudas.

1. Se establecen unas cuantias para contrataciones indefinidas a tiempo completo en funcion
de la remuneracion anual bruta, incluidas las pagas extraordinarias, que se fije en el con-
trato de trabajo objeto de subvencion segun la siguiente escala:

Cuantia de las ayudas

Tramos segiin laremuneracion anual brutaa
jornada completa Subprograma La Subprograma I.b
y Programa II
Tramo 1 Desde el Salario minimo interprofesional 6.000 EUros 4.000 euros
hasta 16.500 euros
Tramo 2 Superior a 16.500 euros y hasta 20.000 2,500 euros 5.500 euros
euros

Tramo 3 Superiora 20.000 y hasta 25.000 euros 9.000 euros 7.000 euros
Tramo 4 Superiora 25.000 y hasta 30.000 euros 10.500 euros 8.500 euros
Tramo 5 Superiora 30.000 y hasta 35.000 euros 12.000 euros 10.000 euros
Tramo 6 Superior a 35.000 euros 13.500 euros 11.500 euros
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2. La remuneracion bruta anual, incluidas las pagas extraordinarias, sera la establecida en el
contrato individual de trabajo, adecuandose en todo caso al convenio colectivo de aplica-
cion y no pudiendo ser nunca inferior al Salario Minimo Interprofesional vigente.

3. Las ayudas establecidas en el apartado 1 de este articulo se incrementaran en un 10% por
cada uno de los siguientes supuestos:

a. Cuando la contratacidn objeto de subvencion se encuentre en alguno o en varios de los
siguientes supuestos:

— Cuando se trate de la primera contratacion indefinida inicial que formalice una perso-
na autonoma dada de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la
Seguridad Social, o un/a profesional que ejerza una actividad por cuenta propia que
requiera la incorporacion a un Colegio Profesional.

— Cuando la contratacion objeto de subvencion se realice con una persona que accede
por primera vez al mercado de trabajo, entendiéndose como tal, aquellas que no
hayan tenido altas previas en ningin régimen de Seguridad Social, segin informe de
vida laboral.

— Cuando se trate de empresas en las que concurra la Clausula de Responsabilidad
Social Empresarial.

— Cuando se trate de empresas que tengan implantados Planes Empresariales de
Igualdad de Género, sin que exista la obligacion legal establecida en el articulo 45
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

b. Cuando la entidad que solicita la ayuda desarrolle una de las actividades prioritarias,
segun el cddigo CNAE-2009 que figure en la cuenta de cotizacion a la Seguridad Social
en el que esté encuadrada la persona por la que se solicita subvencion.

Sera cada convocatoria la que establezca las actividades prioritarias para que estas se
puedan determinar atendiendo a la situacion del mercado de trabajo y el mercado pro-
ductivo de Extremadura en el momento de su publicacion.

¢. Cuando la contratacion objeto de subvencion se realice con una mujer victima de violen-
cia de género.

Para la acreditacion de la condicion de victima de violencia de género se estara a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
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Los incrementos establecidos en las letras a), b) y c) de este apartado seran compatibles
y acumulables entre si.

Las empresas que soliciten el incremento previsto por concurrir la Cladusula de Responsa-
bilidad Social deberan estar calificadas e inscritas, a fecha de solicitud de la ayuda, en el
Registro de Empresas Socialmente Responsables de Extremadura, creado al efecto por el
articulo 10 de la Ley 15/2010, de 9 de diciembre, de responsabilidad social empresarial en
Extremadura, y regulado en el Decreto 110/2013, de 2 de julio, por el que se crea el Con-
sejo Autondmico para el fomento de la responsabilidad social de Extremadura, la Oficina
de Responsabilidad Social Empresarial y se regula el procedimiento para la calificacion e
inscripcion en el Registro de empresa socialmente responsable de Extremadura.

Las empresas que soliciten el Incremento por tener implantado el Plan de Igualdad, debe-
ran tenerlo debidamente registrado, en el registro establecido a tal efecto, a la fecha de
solicitud de la ayuda.

4. En el caso de contrataciones indefinidas a tiempo parcial, y a los efectos de determinar el
tramo en el que encuadrarlas segln la escala establecida en el apartado primero de este
articulo, se tomard como referencia la remuneracion bruta anual, incluyendo las pagas
extraordinarias, que corresponderia a dichas contrataciones si se hubieran efectuado a
jornada completa.

En estos supuestos, las cuantias de la ayudas a percibir seran el 50% de las que resulten
de la aplicacion de la escala prevista en el apartado 1 del presente articulo. A la cuantia
que resulte se le aplicara el incremento que en su caso le corresponda, segun los supuestos
previstos en el apartado 3.

5. Las cuantias establecidas en los apartados anteriores de este articulo, y siempre que no se
haya dictado resolucion de concesion, podran modificarse conforme a las siguientes reglas:

a. En caso de que la sustitucion de la persona trabajadora cuya contratacion es objeto de
solicitud de subvencion implique un cambio del programa II al I, se mantendra la cuan-
tia de la ayuda correspondiente al programa II.

b. En caso de que la sustitucion de la persona trabajadora cuya contratacion es objeto de
solicitud de subvencion implique un cambio del programa I a II, la cuantia de la ayuda
a conceder serd la correspondiente al programa II.

c. En caso de que la sustitucion de la persona trabajadora cuya contratacion es objeto de
solicitud de subvencion implique un cambio del subprograma I.b. al subprograma Ia., se
mantendra la cuantia de la ayuda correspondiente al subprograma I.b.
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d. En caso de que la sustitucion de la persona trabajadora cuya contratacion es objeto de
solicitud de subvencién implique un cambio del subprograma I.a. al subprograma I.b.,
la cuantia de la ayuda a conceder sera la correspondiente al subprograma I.b.

e. En el caso de modificacion de jornada de trabajo de la persona trabajadora cuya contra-
tacion es objeto de solicitud de subvencidn, asi como de las posibles sustitutas:

— Si se produce reduccion de una jornada completa a una parcial, siempre que como
minimo esta Ultima sea del 50%, se aplicara la cuantia referida en el punto cuarto de
este articulo.

— Si se produce incremento de una jornada parcial, minima del 50%, a una jornada
completa, no se modificara la cuantia, salvo que este incremento se produzca en los
seis primeros meses desde la contratacion o transformacion objeto de solicitud y la
entidad solicitante lo comunique al 6rgano gestor de las ayudas en el plazo de 10
dias, a contar desde la modificacion del contrato. En caso de que la comunicacion del
incremento de jornada se produzca con posterioridad al plazo de 10 dias, la entidad
interesada perdera el derecho al incremento de la cuantia.

f. En el caso de modificacion de la remuneracion anual bruta de la persona trabajadora
cuya contratacion es objeto de solicitud de subvencion, asi como de las posibles susti-
tutas y que implique un cambio de tramo, segun se establecen en el apartado 1 de este
articulo:

— Si se produce reduccion de tramo, se aplicara la cuantia referida a este Gltimo.
— Si se produce incremento de tramo, no se modificara la cuantia.

g. En caso de sustitucion de la persona trabajadora, que afecte a los supuestos estableci-
dos en el apartado 3 de este articulo, se estara a las caracteristicas del contrato vigente
a fecha de resolucion, a excepcion de que se trate de la primera contratacion indefinida
que formalice la persona trabajadora auténoma.

6. Una vez dictada resolucidén de concesion, y respecto de la cuantia de la subvencidn conce-
dida, se estara a lo establecido en las siguientes reglas:

a. En caso de que la sustitucion de la persona trabajadora cuya contratacion es objeto de
subvencion implique un cambio del programa II al I, se mantendra la cuantia de la ayu-
da correspondiente al programa II.

b. En caso de que la sustitucion de la persona trabajadora cuya contratacidn es objeto de
subvencion implique un cambio del programa I a II, la beneficiaria debera proceder al
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reintegro proporcional de la diferencia, por cuantia, entre un programa y otro tomando
como referencia para su calculo el periodo comprendido entre la contratacion de la per-
sona trabajadora sustituta y la fecha de finalizacion del periodo de obligaciones.

c. En caso de que la sustitucion de la persona trabajadora cuya contratacion es objeto de
subvencion implique un cambio del subprograma I.b al subprograma Ia., se mantendra
la cuantia de la ayuda correspondiente al subprograma I.b.

d. En caso de que la sustitucion de la persona trabajadora cuya contratacion es objeto de
subvencion implique un cambio del subprograma I.a. al subprograma I.b., la benefi-
ciaria deberd proceder al reintegro proporcional de la diferencia, por cuantia, entre un
subprograma y otro, tomando como referencia para su calculo el periodo comprendido
entre la contratacion de la persona trabajadora sustituta y la fecha de finalizacion de
cumplimiento de obligaciones.

e. En el caso de modificacion de la jornada de trabajo de la persona trabajadora cuya con-
tratacion es objeto de solicitud de subvencion, asi como de las posibles sustitutas:

— Si se produce reduccion de una jornada completa a una parcial, siempre que como
minimo esta Ultima sea del 50%, la beneficiaria debera proceder al reintegro propor-
cional de la diferencia, por cuantia, entre las establecidas en el punto uno y cuatro
de este articulo, tomando como referencia para su calculo, el periodo comprendido
entre la fecha de modificacion de la jornada y la fecha de finalizacion de obligaciones.

Si el cambio de jornada es el resultado de una sustitucion, se tomara como refe-
rencia para dicho calculo, el periodo comprendido entre la fecha de alta/transfor-
macion de la persona trabajadora sustituta y la fecha de finalizacion del periodo de
obligaciones.

— Si se produce incremento de una jornada parcial, minima del 50%, a una jornada
completa, no se modificara la cuantia concedida, salvo que este incremento se pro-
duzca en los seis primeros meses desde la contratacion o transformacion objeto de
solicitud y la entidad solicitante lo comunique al 6rgano gestor de las ayudas en el
plazo de 10 dias, a contar desde la modificacidon del contrato. En caso de que la co-
municacion del incremento de jornada se produzca con posterioridad al plazo de 10
dias, la entidad interesada perdera el derecho al incremento de la cuantia concedida.

f. En el caso de modificacion de la remuneracién anual bruta de la persona trabajadora
cuya contratacion es objeto de solicitud de subvencidn, asi como de las posibles susti-
tutas y que implique un cambio de tramo, segun se establecen en el apartado 1 de este
articulo:
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— Si se produce reduccion de tramo, la beneficiaria debera proceder al reintegro pro-
porcional de la diferencia, por cuantia, entre un tramo y otro, tomando como refe-
rencia para su calculo el periodo comprendido entre la fecha de modificacion de la
remuneracion anual bruta y la fecha de finalizacién de obligaciones.

Si el cambio la remuneracion anual bruta es el resultado de una sustitucion, se to-
mara como referencia para dicho calculo, el periodo comprendido entre la fecha de
alta/transformacion de la persona trabajadora sustituta y la fecha de finalizacion del
periodo de obligaciones.

— Si se produce incremento de tramo, no se modificara la cuantia.

g. En caso de sustitucion de la persona trabajadora que afecte a los supuestos establecidos
en el apartado 3 de este articulo, no afectard a la cuantia de la subvencidn concedida.

Articulo 13. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de estas ayudas, en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.2
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, se efectuara en régimen de concesion directa mediante convocatoria abierta por
tratarse de una subvencion destinada a fomentar la creacion y estabilidad en el empleo,
mediante la incorporacion al mercado laboral de personas desempleadas con especiales
dificultades de insercidn. Estas circunstancias, las razones de caracter publico y social que
llevan aparejadas y la imposibilidad de establecer criterios objetivos para determinar un
orden de prelacion en la concesion de las ayudas justifican el régimen de concesion directa.

2. Elinicio del procedimiento, sera de oficio y vendra precedido de una convocatoria aprobada
por resolucion de la persona titular de la Secretaria General de la Consejeria competente
en materia de empleo, salvo la primera convocatoria que se incluye en el presente decreto
conforme al articulo 24.1 del Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo, y publicada en el Diario
Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es) y en el Portal de Subvenciones de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, asi como en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

3. El plazo méximo de vigencia de la convocatoria, a los efectos de presentacién de solicitudes
no podra exceder de un afo a contar desde el dia siguiente al de publicacién de la resolucién
de convocatoria y su extracto en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es),
pudiendo concederse las subvenciones conforme se vayan solicitando por las entidades y
cumpliendo los requisitos exigidos en el presente decreto, siempre que exista crédito presu-
puestario en las aplicaciones y proyecto presupuestario fijados en la convocatoria.

4. La convocatoria y su extracto deberdn ser publicados en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es), conforme a lo establecido en el articulo 17.3.b) de la Ley 38/2003,



NUMERO 77
D O E Lunes 22 de abril de 2024 20934

de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el 16.q) de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. En la resolu-
cion de la convocatoria se determinaran las aplicaciones, proyectos presupuestarios y las
cuantias estimadas previstas inicialmente para su periodo de vigencia, las cuales podran
aumentarse en funcidn de las disponibilidades presupuestarias. Asimismo, de producirse
el agotamiento del crédito presupuestario, y no procederse a efectuar las modificaciones
correspondientes, se debera proceder a declarar terminado el plazo de vigencia de la con-
vocatoria mediante anuncio del érgano competente para la aprobacién de la convocatoria
a que se refiere el articulo 23.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, el cual sera objeto de
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es) y en el Portal de
Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/Al1/es/index), con la consi-
guiente inadmision de las solicitudes posteriormente presentadas.

Articulo 14. Comunicaciones entre la Administracion y las entidades solicitantes.

1. Las comunicaciones en todas las actuaciones que se realicen en el procedimiento de conce-
sion de estas ayudas, en su justificacion, seguimiento y en los posibles procedimientos de
reintegro que se puedan iniciar, asi como en cualquier otro procedimiento a realizar para
la gestion de las ayudas, se realizaran a través de los medios electrdnicos habilitados a tal
efecto.

2. La notificacion de los actos administrativos para la tramitacion del procedimiento, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se realizard mediante
publicacion en la sede electrénica del 6rgano concedente, surtiendo ésta todos los efectos
de notificacion practicada mediante comparecencia en sede electronica de la Junta de Ex-
tremadura de las entidades interesadas, entendiéndose practicadas desde el momento en
que se produzca el acceso a su contenido. Complementariamente a la notificacion practica-
da por el sistema establecido en el parrafo anterior y Unicamente con efectos informativos,
la entidad solicitante recibira un aviso en la direccion de correo electrénico que conste en
la solicitud de la ayuda, mediante el cual se le indicard que se ha producido una notifica-
cién a cuyo contenido podra acceder a través del apartado habilitado a tal efecto en la web
https://sede.gobex.es/SEDE/.

3. Excepcionalmente, y para asegurar la eficacia de las actuaciones administrativas, podra
realizarse la notificacion a través de medios no electroénicos.

4. Cuando la notificacidn se realice por distintos cauces, se tomara como fecha de notificacion
aquélla que se hubiera producido en primer lugar, segun lo previsto en el articulo 41.7 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.
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Articulo 15. Identificacion y firma de las entidades solicitantes.

1. Las entidades solicitantes podran identificarse electronicamente a través de cualquiera
de los sistemas previstos en el articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas y en el articulo 34 del
Decreto 225/2014, de 14 de octubre, de régimen juridico de administracion electronica de
la Comunidad Autéonoma de Extremadura, relativo a los sistemas a través de los cuales
podran las entidades solicitantes identificarse y autenticarse electronicamente en la Sede
electrénica de la Junta de Extremadura.

2. Los sistemas de firmas admitidos a través de medios electronicos son los establecidos en
el articulo 10.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 35 del citado
Decreto 225/2014, de 14 de octubre.

3. La acreditacion de su identidad se entendera con el propio acto de la firma utilizando cual-
quiera de los sistemas de firmas mencionados en el apartado anterior.

4. La persona representante de la entidad solicitante debera disponer de certificado digital o
DNI electronico que permita garantizar su identidad y realizar la firma electrdnica para la
cumplimentacién y tramitacion de la ayuda. El uso de certificado digital o DNI electrénico
deben estar correctamente configurados y validados para su uso en sede electrénica. Si
no disponen de ellos, el certificado electronico pueden obtenerlo en la direccion electronica
http://www.cert.fnmt.es/ y el DNI electronico pueden obtenerlo en la direccion electronica
https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009.

Articulo 16. Solicitud y documentacion.

1. La tramitacién de las solicitudes reguladas en el presente decreto, asi como el acceso a
la totalidad de la informacion sobre el procedimiento, se efectuara a través del Punto de
Acceso General Electrénico dentro de la ficha correspondiente al tramite (www.juntaex.
es./w/0684624) desde donde se habilitara el acceso a la sede electrénica para formular la
solicitud.

Asimismo, las entidades interesadas podran disponer de la informacion relativa a la ayu-
da en el Servicio Extremefio Publico de Empleo y en la pagina www.extremaduratrabaja.
juntaex.es.

2. Se presentara una solicitud de ayuda por cada contratacion realizada.

3. La solicitud, debidamente firmada por la entidad solicitante y cumplimentada en todos sus
extremos, vendra acompanada obligatoriamente de la siguiente documentacion:
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a. Copia del contrato por el que se solicita la subvencion.

b. En caso de Comunidades de Bienes, Sociedades Civiles, Uniones Temporales de Empre-
sas, agrupaciones privadas de personas fisicas o juridicas y, en general, entidades sin
personalidad juridica copia del documento de constitucion y posibles modificaciones de
la misma, en formato electronico (pdf).

c. En el caso de solicitar la ayuda adicional por la contratacion de una mujer victima de vio-
lencia de género, dicha situacion se acreditara de alguna de las formas establecidas en
el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género:

— Sentencia condenatoria por un delito de violencia de género.

— Orden de proteccion o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida
cautelar a favor de la victima.

— Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la deman-
dante es victima de violencia de género.

— Informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de los servicios
de acogida destinados a victimas de violencia de género de la Administracidn Publica
competente.

4. Cuando la entidad solicitante se oponga o no autorice expresamente en la solicitud a que
el érgano instructor recabe de oficio los datos o documentos necesarios, debera aportar la
siguiente documentacion:

a. En caso de persona juridica, acreditacion de la representacion legal de la entidad soli-
citante, mediante poder suficiente. Cuando la entidad no se oponga a su consulta, para
la comprobacion de oficio del documento de representacién legal por el 6rgano gestor,
la entidad debera indicar el Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) en el formulario de
solicitud.

b. Informe original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la
vida laboral de la entidad solicitante de la ayuda desde los doce meses anteriores a la
fecha de la contratacion por la que se solicita subvencion, de todos los cddigos de cuen-
ta cotizacion de la entidad en Extremadura, en formato electrénico (pdf).

c. Informe original, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a
la vida laboral de la persona trabajadora auténoma solicitantes de la ayuda de todos
los codigos de cuenta de cotizacidon desde la fecha de alta en el Régimen Especial de
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Trabajadores Autdnomos o incorporacion al colegio profesional, cuando solicite cuantia
adicional por la primera contratacion indefinida, en formato electrénico (pdf).

d. Informe original, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la
vida laboral de la persona trabajadora por el que se solicita la subvencion, en formato
electrénico (pdf).

e. Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corriente
de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado, en formato electrénico (pdf).

f. Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corriente
de sus obligaciones con la Seguridad Social, en formato electrénico (pdf).

g. Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda no tiene deudas con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en formato electrdnico (pdf).

5. La Administracion competente para la tramitacion de este procedimiento, que incluye una
actividad de tratamiento de datos personales, tiene atribuida la potestad de verificacion de
los datos personales del solicitante en el caso en que la entidad solicitante sea una perso-
na fisica o de la persona que ostente la representacion legal en el caso en que la entidad
solicitante sea una persona juridica, manifestados en el anexo de solicitud de la ayuda, en
virtud de la disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

6. Si la documentacion exigida para la tramitacion ya obrara en poder de la Administracion
Publica, el solicitante podra acogerse a lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y simplificacion ad-
ministrativa de Extremadura, y no estara obligado a presentar la documentacion siempre
que se haga constar la fecha y el érgano o dependencia en que fueron presentados o, en
su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco anos desde la finalizacidn
del procedimiento al que correspondan.

7. La solicitud de las ayudas contendra una declaracion responsable que serd suscrita por
la persona que ostente la representacion legal de la entidad solicitante, mediante la que
manifiesta, bajo su responsabilidad, que cumple todos los requisitos y no incurre en los su-
puestos de exclusion establecidos en la presente norma y que dispone de la documentacion
que asi lo acredita, que pondrd a disposicion del 6rgano gestor cuando le sea requerida,
siempre y cuando no esté en poder de la Administracion o se pueda consultar de oficio, en
el caso en que la entidad no se haya opuesto a dicha consulta.
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El 6rgano gestor de las ayudas podra requerir a las entidades interesadas en cualquier mo-
mento, en el ejercicio de las funciones de comprobacion y control, que aporten de forma
obligatoria la documentacion necesaria conforme a la presente norma.

Si se acreditara la inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o
informacion que se haya incorporado a la declaracion responsable, o la no presentacion de la
documentacidn que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado,
determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho a la subvencion desde
el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades
penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

Si la ayuda se hubiera concedido y se declaran las circunstancias expresadas en el parrafo
anterior, se acordara por el 6rgano competente el inicio del procedimiento de reintegro de la
ayuda concedida.

Articulo 17. Plazo de presentacion de las solicitudes.

1. Las solicitudes podran presentarse a partir del dia siguiente a la publicacién de la resolucién
de convocatoria y durante el periodo de vigencia que se establezca en la misma, que no
sera inferior a un mes ni superior a un afno, contados a partir del dia siguiente al que se
publique en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es) la resoluciéon de con-
vocatoria y el extracto de la misma, conforme al articulo 29.2 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Durante el periodo de vigencia de la convocatoria, las entidades interesadas deberan soli-
citar las subvenciones dentro del plazo de dos meses, a contar desde la fecha de inicio de
la contratacion o de la transformacion objeto de subvencion.

3. La resolucion de convocatoria podra habilitar un plazo extraordinario para la presentacion
de solicitudes relativas a contrataciones anteriores al plazo de vigencia de la convocatoria
y que no hayan sido objeto de solicitud, a excepcidon de aquellas solicitudes que hubiesen
sido inadmitidas por haberse presentado extemporaneamente.

4. La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido dard lugar a la inadmision
de las mismas sin mas tramites, previa resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 18. Lugar y forma de presentacion de las solicitudes.

1. Las solicitudes, acompanadas de la documentacion establecida en el articulo anterior, se
tramitaran a través del Punto de Acceso General Electrdnico dentro de la ficha correspon-
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diente al tramite (www.juntaex.es./w/0684624) desde donde se habilitara el acceso a la
sede electrénica para formular la solicitud.

2. El procedimiento de solicitud finalizara y surtird efectos ante la Administracion, Unicamen-
te, mediante la firma electronica de la persona solicitante o de la persona que ostente la
representacion legal de la entidad que solicita la ayuda y la asignacion del niumero de re-
gistro proporcionado por la sede electrénica. No se admitira solicitud presentada por cual-
quier otro medio o procedimiento distinto del previsto en este articulo, salvo aplicacion de
la excepcidn prevista en el Gltimo apartado cuarto del presente articulo.

3. En supuestos de interrupcion no planificada en el funcionamiento de registro electrdnico,
y siempre que sea posible, se dispondran de las medidas para que el usuario resulte infor-
mado de esta circunstancia.

En tales supuestos, si se produjera la interrupcion del servicio, u otras incidencias técnicas
que haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacion que corres-
ponda, y hasta que el problema se solucione, el drgano gestor de la ayuda mediante reso-
lucion publicada en la sede electronica podra determinar una ampliacion de los plazos no
vencidos, segln lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. En el caso en que no estuviesen habilitados los medios tecnoldgicos necesarios, lo cual se
especificara en la resolucion de convocatoria, la solicitud debera presentarse de acuerdo
con lo previsto en el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se
implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mis-
mo en el ambito de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, o en
cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 19. Subsanacion de solicitudes.

Cuando la solicitud no retna los requisitos establecidos o no se acompafen los documentos
exigidos, se requerira a la entidad interesada para que en el plazo maximo de 10 dias subsane
la falta 0 acompafie los documentos preceptivos a través del Registro Electrénico General de
la Junta de Extremadura al que tendra acceso a través del Punto de acceso general electrdnico
(www.juntaex.es), con la advertencia de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su solicitud, de conformidad con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, previa
resolucidn, que debera ser dictada en los términos del articulo 21 de la citada ley.

Articulo 20. Instruccion, resolucion y pago.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones correspondera
al Servicio de Fomento del Empleo de la Direccion General de Empleo, sin perjuicio de las
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adaptaciones que pudieran hacerse como consecuencia de reorganizaciones administrati-
vas. Dicho servicio podra realizar, de oficio, cuantas actuaciones estime necesarias para
la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la correspondiente propuesta de resolucion.

2. A los efectos de lo establecido en el articulo 9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la competencia para resolver los
procedimientos de concesion de las subvenciones a las que se refiere este decreto corres-
ponde a la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo, a propuesta del
drgano instructor, sin perjuicio de la aplicacidon de las técnicas de alteracion de la compe-
tencia, en los términos previstos en el ordenamiento juridico.

3. Dentro de cada convocatoria, el plazo maximo para resolver y notificar la resolucion pro-
cedente sera de tres meses, conforme a lo previsto en el articulo 40.1 de la Ley 4/2022,
de 27 de julio, de racionalizacidn y simplificacién administrativa de Extremadura, a contar
desde la fecha de presentacion de la solicitud. Transcurridos los plazos anteriores sin que
se haya dictado y notificado resolucién expresa, se entendera desestimada la pretension
por silencio administrativo, de conformidad con lo previsto en el articulo 22.5 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

4. Las resoluciones de concesion fijaran expresamente la cuantia concedida e incorporaran,
en su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba sujetar-
se la entidad beneficiaria de la misma, quedando supeditada la concesién a la veracidad de
los datos facilitados por la misma.

5. En el supuesto de que la entidad beneficiaria sea una comunidad de bienes, una sociedad
civil, Unidn Temporal de Expresas, agrupaciones privadas de personas fisicas o juridicas, o
cualquier otro tipo de unidad econdmica o patrimonio separado, sin personalidad juridica,
la resolucion de concesion de la ayuda contendra los porcentajes de participacion de las
personas integrantes en la entidad beneficiaria, en funcidn de los cuales participaran en los
derechos y obligaciones derivados del otorgamiento de la ayuda. La mencionada participa-
cion sera la que hayan declarado las y los miembros de la entidad beneficiaria en el anexo
de solicitud de subvencidn.

6. Las resoluciones de concesion informaran de que las ayudas que se concedan tienen ca-
racter de minimis y que estan acogidas al Reglamento (UE) 2023/2831, de la Comision, de
13 de diciembre de 2023 (DOUE de 15 de diciembre de 2023), relativo a la aplicacion de
los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de
minimis y al Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013
(DOUE num. L352, de 24 de diciembre de 2013) relativo a la aplicacion de los articulos 107
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y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis, en el
sector agricola.

7. El abono de la subvencidn se realizara en un pago Unico, por el importe total de la ayuda
concedida, una vez dictada la resolucion de concesion.

8. El abono de la ayuda se realizara en la cuenta bancaria que se indique en el modelo nor-
malizado de solicitud. Dicha cuenta bancaria debera estar activa en el Sistema de Terceros
de la Junta de Extremadura. En el caso de no estar activa o la entidad solicitante quiera
proceder a una nueva alta, debe proceder a su alta a través del tramite “Alta de Terceros”
en la Sede Electrdnica de la Junta de Extremadura: https://sede.gobex.es/SEDE/privado/
ciudadanos/exterior.jsf?cod=5145.

Articulo 21. Deber de comunicacion en el supuesto de sucesion empresarial.

1. En el supuesto de sucesion empresarial, contemplado en el articulo 44 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, la entidad beneficiaria, o solicitante en su caso, deberd comunicar dicha
circunstancia a la Direccion General competente en materia de fomento del empleo, en un
plazo no superior a un mes a contar desde la fecha de alta de la persona contratada con la
persona o entidad cesionaria, pudiendo optar por:

a. Renunciar a la subvencion concedida y, en su caso, reintegrar la ayuda percibida incre-
mentada con los intereses de demora devengados, o, en su caso, desistir de la solicitud
presentada si la persona o entidad cesionaria no relne los requisitos para ser beneficia-
ria de esta subvencion.

b. Acreditar la subrogacidn de la persona o entidad cesionaria en las obligaciones deriva-
das de la subvencion, la cual debera declarar de forma responsable que es conocedora
de la ayuda obtenida o, en su caso, solicitada por el cedente y que acepta sucederle en
su posiciodn juridica respecto de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Di-
gital, subrogandose en la misma fecha tanto en el contrato objeto de subvencién, como
en un numero de contratos indefinidos igual a la media calculada conforme a las reglas
establecidas en el articulo 9.6 de este decreto, comprometiéndose al mantenimiento del
contrato objeto de la subvencién, asi como del nivel de empleo total existente en el mo-
mento de la sucesion empresarial, y del resto de obligaciones formales y de reintegro;
todo ello, por el tiempo restante para cumplir el periodo de obligaciones exigido en la
norma reguladora.

El nivel de empleo total existente vendra determinado por la suma de: la media de con-
tratos indefinidos que resulte de la aplicacion de las reglas establecidas en el articulo
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9.4 de este decreto para la entidad cedente, mas la media de la empresa cesionaria,
calculada conforme a dicho articulo, pero tomando como referencia para dicho célculo la
fecha en la que el trabajador objeto de solicitud de subvencion se subroga en la nueva
empresa.

Para ello, debera presentar el anexo de comunicacion de la sucesion empresarial, dispo-
nible en el punto de acceso general electrénico de los servicios y tramites https://www.
juntaex.es dentro del correspondiente tramite, asi como en la web https://extremadu-
ratrabaja.juntaex.es, al que acompafiara la documentacion que se indica en el mismo.
El anexo se presentara obligatoriamente a través del Registro Electronico General de la
Junta de Extremadura al que tendra acceso a través del Punto de acceso general elec-
tronico (www.juntaex.es), dirigiéndose a la Consejeria con competencias en materia de
empleo.

La resolucion favorable del cambio de titularidad requerira que la entidad cedente haya
cumplido con las obligaciones establecidas en el presente decreto y, en su caso, en la
resolucion de concesion, acotando el periodo de dichas obligaciones al comprendido
entre la fecha de alta/transformacion objeto de solicitud y la fecha de subrogacion del
contrato.

2. Cumplida en tiempo y forma la comunicacién de la sucesion, en el plazo de un mes desde
la recepcion de la misma, se dictara por el 6rgano competente resolucion estimando o de-
negando el cambio de titularidad del expediente de subvencion.

3. En los casos en los que se desista de la solicitud, se renuncie a la subvencion concedida, se
deniegue el cambio de titularidad o se constate el incumplimiento de la entidad solicitante
0, en su caso, beneficiaria, de la obligaciéon de comunicacidn y/o de acreditacion documen-
tal, se dejara sin efecto la solicitud de subvencion presentada, la resolucion dictada o, en
su caso, se iniciara el procedimiento de reintegro de la ayuda percibida.

4. No seran aceptados los cambios de titularidad en el expediente cuando habiendo transcu-
rrido el plazo de un mes para comunicarlo por la cedente, sean detectados de oficio por el
Servicio Extremefio Publico de Empleo subrogaciones de contratos objeto de subvencion,
en el estudio de cualquier incidencia que afecte a la subvencion concedida o al tiempo de
realizar el control de la subvencidn, conllevando en ese caso la denegacién de la ayuda o
el inicio del procedimiento de reintegro.

Articulo 22. Incidencias.

El 6rgano competente para la concesion de las ayudas contempladas en el presente decreto
resolvera todas aquellas incidencias que se produzcan durante la tramitacion de la solicitud
de subvencion, asi como con posterioridad a su concesion.
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Articulo 23. Modificacion de la resolucion de concesion.
Sera causa de modificacion de la resolucion de concesion:

1. La sustitucion de una persona trabajadora subvencionada en un plazo superior a un mes
e inferior o igual a tres meses. En este supuesto, el plazo de cumplimiento de todas las
obligaciones se ampliara tres meses. Esta posibilidad solo sera concedida una Unica vez
por expediente.

A lo previsto en este apartado, no le serd de aplicacion lo regulado en el articulo 11.4 del
presente decreto.

2. El incremento de una jornada parcial, minima del 50%, a una jornada completa, cuando
se produzca en los seis primeros meses desde la contratacion o transformacion objeto de
solicitud y siempre que la entidad solicitante lo haya comunicado al 6rgano gestor de las
ayudas en el plazo de 10 dias, a contar desde la modificacion del contrato, todo ello con-
forme a lo prevenido en el articulo 12.6.e).

Articulo 24. Incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones.

1. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente decreto o en la resolucion
de concesion dara lugar a la revocacion de la resolucién de concesidn, al reintegro de las
cantidades percibidas y a la exigencia del interés de demora. Igualmente serdn causas de
reintegro las establecidas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Serd, asimismo, causa de incumplimiento si, durante el periodo de mantenimiento del
contrato objeto de subvencion, la entidad beneficiaria es sancionada por la comision de las
infracciones tipificadas en los articulos 16, 22.2 y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aunque en el acta de infraccidn no se incluyan las sanciones accesorias previstas
en el articulo 46 del citado real decreto legislativo. Esta causa de incumplimiento supondra
la pérdida de un nimero de subvenciones, de forma automatica y proporcional al niUmero
de trabajadores afectados por la infraccion, con efectos desde la fecha en que se cometio
la infraccion. La pérdida de las subvenciones afectarad a los Ultimos contratos indefinidos
subvencionados, con preferencia sobre los anteriores.

2. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 10 tendra como conse-
cuencia el reintegro total del importe de la subvencion percibida y la exigencia del interés
de demora que corresponda.
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3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el articulo 10 podra suponer el reintegro parcial, que conllevara una mo-
dulacion de acuerdo con el principio de proporcionalidad, siempre y cuando se acredite
una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de los compromisos adquiridos,
aproximandose de modo significativo al cumplimiento total, y conforme a los siguientes
criterios:

a. Cuando exista comunicacion previa del incumplimiento, por parte de la entidad bene-
ficiaria, se aplicara modulacion en el reintegro siempre que dicho incumplimiento se
produzca una vez superado el 50 % del periodo de obligaciones.

b. En el supuesto de no comunicacidn previa del incumplimiento por parte de la entidad
beneficiaria, se aplicara modulacion en el reintegro siempre que dicho incumplimiento
se produzca una vez superado el 70 % del periodo de obligaciones.

c. De forma particular, cuando el incumplimiento se produzca con respecto a la obligacion
del articulo 10.2 de este decreto, solo se aplicard modulacién en el reintegro si la suma
de los dias de cumplimiento, independientemente de cuando se produzcan, supera el
50% dentro del periodo de obligaciones.

d. La cuantia a reintegrar sera calculada, para el caso de las letras a y b, en funcién de los
dias que transcurran desde la fecha de incumplimiento y hasta la fecha de fin de obli-
gaciones; para el caso de la letra ¢, la suma real de dias de incumplimiento dentro del
periodo de obligaciones.

4. También procedera el reintegro total del importe de la subvencién percibida y la exigencia
del interés de demora que corresponda si se acreditara la inexactitud, falsedad u omision,
de caracter esencial, de cualquier dato o informacion que se haya incorporado a la declara-
cién responsable, o la no presentacion de la documentacidon que sea en su caso requerida
para acreditar el cumplimiento de lo declarado.

Articulo 25. Procedimiento de revocacion y reintegro de subvenciones.

1. El procedimiento de reintegro de subvenciones se iniciara de oficio por acuerdo del 6rgano
que concedid la subvencidn, por propia iniciativa, como consecuencia de una orden supe-
rior, a peticién razonada de otros drganos o por denuncia. También se iniciara como con-
secuencia del informe de control financiero emitido por la Intervencion General de la Junta
de Extremadura. Dicho procedimiento se regira por lo dispuesto en el titulo III, capitulo II,
“Del procedimiento de reintegro”, de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Autonoma de Extremadura.



NUMERO 77
D O E Lunes 22 de abril de 2024 20945

2. El acuerdo de inicio sera notificado a la entidad beneficiaria, concediéndole un plazo de diez
dias habiles para que alegue o presente los documentos que estime pertinentes.

3. Segln el articulo 47 de la citada Ley 6/2011, de 23 de marzo, el érgano concedente sera
el competente para revocar la subvencion y exigir del beneficiario o entidad colaboradora
el reintegro de subvenciones mediante la resolucion del procedimiento de reintegro, cuan-
do aprecie la existencia de alguno de los supuestos de reintegro de cantidades percibidas
establecidos en el articulo 43 del mencionado texto legal.

4. La resolucion del procedimiento de reintegro identificara al obligado al reintegro, las obliga-
ciones incumplidas, la causa de reintegro y el importe de la subvencion a reintegrar.

5. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro sera
de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacidon, de conformidad con el articulo
48.4 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado resolucion
expresa, se producird la caducidad del procedimiento, sin perjuicio de continuar las actua-
ciones hasta su terminacion y sin que se considere interrumpida la prescripcion por las ac-
tuaciones realizadas hasta la finalizacion del citado plazo. La declaracion de caducidad del
procedimiento no impedira la iniciacién de un nuevo procedimiento de reintegro mientras
la obligacién no haya prescrito.

6. La resolucion del procedimiento de reintegro pone fin a la via administrativa.

7. La liquidacién de los intereses se realizara en la misma resolucion en la que se acuerde la
procedencia del reintegro, con indicacidén expresa de la fecha de inicio y la finalizacion del
computo de intereses y del porcentaje de interés de demora aplicable, que sera el estable-
cido en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de
Extremadura.

8. No obstante lo anterior, cuando se produzca la devolucidén voluntaria sin requerimiento
previo de la Administracion, el 6rgano concedente de la subvencidn calculara y exigira pos-
teriormente el interés de demora establecido en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de
abril, General de Hacienda Publica de Extremadura sin el incremento del 25%, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 44.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura y hasta el momento en que se produjo la devolucion
efectiva por parte de la persona beneficiaria.

9. En el Punto de Acceso General Electrénico, dentro de la ficha correspondiente al tramite
(www.juntaex.es./w/0684624), estara disponible un documento informativo sobre la for-
ma de realizar la devolucion de la ayuda, tanto si se produce de forma voluntaria antes del
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inicio del procedimiento de reintegro como si se produce una vez iniciado este, asi como la
forma de solicitar el aplazamiento o fraccionamiento de la deuda.

Articulo 26. Control de las ayudas.

1. Correspondera a la Direccion Gerencia del Servicio Extremefo Publico de Empleo llevar a
cabo la funcion de control de las subvenciones concedidas, asi como la evaluacion y segui-
miento del presente programa.

Para este fin la entidad beneficiaria estara obligada a someterse a las actuaciones que re-
glamentariamente correspondan.

Para la realizacion de estas funciones se utilizardn cuantos medios estén a disposicion de
la Consejeria competente en materia de empleo, incluso la contratacién con terceros y la
colaboracidn en el marco que proceda con la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

2. La entidad beneficiaria estarad obligada a someterse a las actuaciones de control financiero
de la Intervencion General y de los drganos competentes de las instituciones comunita-
rias en relacion con las ayudas concedidas, facilitando la informacion y presentando la
documentacidén y los justificantes que le sean requeridos para este fin, sin perjuicio del
control que compete a la Intervencion General de la Junta de Extremadura y al Tribunal de
Cuentas.

Articulo 27. Informacion y publicidad.

Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicaciéon en el
Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es) y en el Portal de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Extremadura (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/
index), con expresidn de la convocatoria, del programa de ayudas, el crédito presupuestario
al que se imputan, entidad beneficiaria, cantidad concedida y finalidad de la subvencion, y
de existir financiacion con cargo a los Fondos de la Unidn Europea, las menciones de iden-
tificacion y publicidad que se deriven de la normativa comunitaria que le sea de aplicacion,
todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Asimismo, seran objeto de
publicidad en el Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura (http://gobiernoabierto.
juntaex.es/), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de
mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
conforme a lo establecido en el articulo 20.8 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones.

Tanto el extracto de la convocatoria, como la convocatoria en si, seran publicadas en el Diario
Oficial de Extremadura. La Base de Datos Nacional de Subvenciones dara traslado a dicho
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diario del extracto de la convocatoria para su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el
articulo 20.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Con independencia de lo anterior se publicara la informacion tanto en la web del Servicio
Extremefio Publico de Empleo (http://extremaduratrabaja.juntaex.es) como en el Portal de
Transparencia de la Junta de Extremadura (http://gobiernoabierto.juntaex.es/).

Articulo 28. Cofinanciacion del Fondo Social Europeo y obligaciones particulares de-
rivadas de la misma.

1. Las ayudas previstas en el presente decreto de bases reguladoras, se podran financiar por
el Fondo Social Europeo Plus, con cargo al Programa Fondo Social Europeo Plus Extrema-
dura 2021-2027, cofinanciado al 85%, en el marco de la Prioridad 1 “Empleo, adaptabili-
dad, emprendimiento y economia social”, del Objetivo especifico a) “mejorar el acceso al
empleo y a medidas de activacidén de todos los demandantes de empleo, y en particular
de las personas jovenes, especialmente a través de la aplicacién de la Garantia Juvenil, de
los desempleados de larga duracién y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y
de las personas inactivas, asi como mediante la promocidn del empleo por cuenta propia y

|II

la economia social” y linea de actuacion 1.A.02, “Incentivos a la contratacién indefinida de

grupos con dificultad de acceso al mercado laboral”.

2. Las entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en el presente decreto, cuyas
ayudas sean cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus, apareceran en el sitio web
previsto en el articulo 49.3 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fon-
do de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de
Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo,
Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Finan-
ciero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados.

3. Las entidades beneficiarias de ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus, de-
berdn cumplir con las siguientes obligaciones:

a. Destinar la subvencidn a la finalidad para la que fue concedida.

b. Someterse a las actuaciones de comprobacion que respecto de la gestion de dichos
fondos pueda efectuar la Consejeria con competencias en agenda digital, asi como
cualesquiera otras de comprobacidn y control financiero que puedan realizar los érga-
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nos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores. En cualquier
momento, la Junta de Extremadura podra efectuar las inspecciones precisas al efecto
de comprobar la realidad de la ejecucion, el importe de las inversiones efectuadas y el
cumplimiento de los plazos previstos. A tal fin podra consultar los libros de 6rdenes de
las obras o documento similar.

c. Someterse a cualesquiera otras actuaciones de comprobacion y control financiero que
realice la Autoridad de Gestion, la Autoridad de Certificacion, la Autoridad de Auditoria,
el Organismo Intermedio, el Tribunal de Cuentas, los drganos de control de la Comision
Europea o el Tribunal de Cuentas Europeo, de acuerdo con lo establecido en la normativa
aplicable a la gestion de las ayudas cofinanciadas con fondos comunitarios, aportando
para ello cuanta informacion le sea requerida.

d. Cumplimentar los indicadores que se detallan en la solicitud, necesarios para realizar
el seguimiento de los Programas Operativos del Fondo Social Europeo Plus, por ser
exigidas por la normativa europea reguladora aplicable, para cuantificar los avances
realizados.

e. Comunicar a la persona contratada que estas ayudas estan cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo Plus.

f. El beneficiario debera informar sobre el nivel de logro de los indicadores de productividad
al mismo tiempo que justifica gastos para ser declarados en las solicitudes de reembolso.

g. Mantener un sistema de contabilidad separado o un cédigo contable adecuado en rela-
cion con todas las transacciones relacionadas con la subvencion, sin perjuicio de res-
petar las normas de contabilidad nacional, con la finalidad de garantizar el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

h. Aplicar medidas antifraude eficaces y proporcionadas en su ambito de gestion.

i. Conservar la documentacion original de la justificacidn de la subvencidn, incluidos los
documentos electronicos, durante un plazo de cinco afios a partir del 31 de diciembre del
afio en que la autoridad de gestion efectue el ultimo pago al beneficiario.

j. Los beneficiarios deberdn cumplir lo establecido en el articulo 50 y en el anexo IX del
Reglamento 2021/1060 sobre las actividades de informacion y publicidad.

En concreto, los beneficiarios deberan cumplir con las siguientes obligaciones de infor-
macion y publicidad:
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— Los beneficiarios y los organismos que ejecutan los instrumentos financieros reconoce-
ran la ayuda de los Fondos a la operacidn, incluidos los recursos reutilizados de confor-
midad con el articulo 62 del Reglamento 2021/1060, y para ello:

¢ En el sitio web oficial del beneficiario, cuando dicho sitio web exista, y en sus cuen-
tas en los medios sociales haran una breve descripcion de la operacidon, de manera
proporcionada en relacion con el nivel de la ayuda, con sus objetivos y resultados, y
destacaran la ayuda financiera de la Union.

e Proporcionaran una declaracion que destaque la ayuda de la Unidn de manera visible
en documentos y materiales de comunicacion relacionados con la ejecucion de la ope-
racion, destinados al publico o a los participantes.

e Exhibiran en un lugar bien visible para el publico al menos un cartel de tamafio mi-
nimo A3 o una pantalla electronica equivalente con informacion sobre la operacion
donde se destaque la ayuda de los Fondos; en los casos en los que el beneficiario sea
una persona fisica, dicho beneficiario asegurara, en la medida de lo posible, la dispo-
nibilidad de informacion adecuada donde se destaque la ayuda de los Fondos, en un
lugar visible para el publico o mediante una pantalla electrdnica.

Cuando el beneficiario no cumpla con sus obligaciones contempladas en el articulo 47 y
en los apartados 1 y 2 del articulo 50, del reglamento 2021/1060 del Parlamento Euro-
peo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, y si no se han adoptado medidas correctoras,
la autoridad de gestidn aplicard medidas, teniendo en cuenta el principio de proporcio-
nalidad, y cancelara hasta un maximo del 3 % de la ayuda de los Fondos a la operacion
de que se trate.

k. Facilitar en plazo y forma al érgano gestor, toda la informacidn que le solicite en aplica-
cion de la normativa europea y/o comunitaria sobre informacién y publicidad, asi como
en cumplimiento del Plan de comunicacion correspondiente.

Articulo 29. Proteccion de datos personales.

1. Todas las actividades del tratamiento de los datos personales de las personas fisicas que
se derivan de la gestion de estas ayudas y subvenciones se llevaran a cabo de conformidad
con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE, asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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2. En cumplimiento del principio de responsabilidad proactiva, el Servicio Extremefio Publico
de Empleo se obliga, en la gestidn de las ayudas y subvenciones previstas en esta dispo-
sicion, a adoptar todas las medidas técnicas y administrativas necesarias para garantizar
el cumplimiento de todas las obligaciones en materia de proteccion de datos que exige la
citada normativa, en aplicacién de su politica de proteccion de datos.

3. Las personas interesadas pueden ejercitar, si lo desean, los derechos de acceso, rectifi-
cacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos
personales, oponerse al mismo, solicitar, en su caso la portabilidad de sus datos, asi como
a no ser objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automati-
zado, incluida la elaboracion de perfiles, de conformidad con la normativa aplicable. Pueden
presentar una reclamacion ante el Delegado de Proteccion de Datos (dpd@juntaex.es), o
bien, ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/es)”.

Disposicion adicional primera.

Si bien el articulo 9.2.a del presente decreto establece como requisito para acceder a las ayu-
das del Programa I que las personas objeto de subvencion estén inscritas como demandantes
de empleo a la fecha de inicio del contrato, quedan exentas del cumplimiento del citado re-
quisito las personas objeto de subvencion para los contratos cuyas fechas de inicio o transfor-
macion se hayan producido entre el 1 de junio de 2023 y el dia de publicacion de la primera
convocatoria contenida en el presente decreto.

Disposicion adicional segunda. Primera convocatoria de subvenciones.
Uno. Objeto.

Se aprueba la convocatoria, correspondiente al ejercicio 2024, de las subvenciones destina-
das a fomentar el empleo estable y reducir los costes laborales de las empresas en la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura, para los siguientes programas:

1. Programa I: Ayudas a las contrataciones indefinidas iniciales realizadas con personas des-
empleadas e inscritas como demandantes de empleo:

a. Subprograma I.a.: Ayudas a las contrataciones indefinidas iniciales sin relacion laboral
temporal previa.

b. Subprograma L.b.: Ayudas a las contrataciones indefinidas iniciales con relacion laboral
temporal previa.

2. Programa II: Ayudas por transformacion de contratos de duracidén determinada en contra-
tos indefinidos.
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Dos. Entidades beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas previstas en la presente convocatoria las empresas
privadas, cualquiera que sea la forma juridica que adopten, las personas trabajadoras
auténomas, los/as profesionales colegiados/as, las asociaciones, las fundaciones, las en-
tidades sin animo de lucro, las sociedades civiles y las agrupaciones privadas de personas
fisicas o juridicas, comunidades de bienes, o cualquier otro tipo de unidad econdémica o
patrimonio separado, aunque carezcan de personalidad juridica que, en su condicion de
empleadoras, realicen contrataciones conforme a lo establecido en esta norma en centros
de trabajo radicados en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En el caso de agrupaciones privadas de personas fisicas o juridicas, comunidades de bie-
nes, o cualquier otro tipo de unidad econdmica o patrimonio separado que, aun careciendo
de personalidad juridica, realicen contrataciones, sujetas a las condiciones establecidas
en este decreto, deberadn hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la
resolucion de concesion, los compromisos de cumplimiento de las obligaciones que sera
asumidos por todos los miembros de la entidad en el porcentaje que les corresponda, te-
niendo, todos ellos, la consideracion de beneficiarios. En cualquier caso, deberd nombrarse
una persona como representante o apoderada Unica de la agrupacion, con poderes bas-
tantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiaria, corresponden a la agrupacion.
No podra disolverse la agrupacidén hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcion
previsto en los articulos 45 y 70 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. No podran beneficiarse de estas subvenciones:

a. Las empresas de trabajo temporal excepto en relacion a las personas trabajadoras con-
tratadas para prestar servicios bajo su direccion.

b. Las empresas o entidades pertenecientes al sector publico, salvo los colegios profesio-
nales y las comunidades de regantes.

Tres. Procedimiento de concesidn y convocatoria.

El procedimiento de concesion de estas ayudas, en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.2
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura, se efectuara en régimen de concesion directa mediante convocatoria abierta por tratar-
se de una subvencion destinada a fomentar la creacion y estabilidad en el empleo, mediante
la incorporacién al mercado laboral de personas desempleadas con especiales dificultades de
insercion. Estas circunstancias, las razones de caracter publico y social que llevan aparejadas
y la imposibilidad de establecer criterios objetivos para determinar un orden de prelacién en
la concesion de las ayudas justifican el régimen de concesidn directa.
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Cuatro. Colectivos prioritarios objeto de subvencion.

1. Podran ser objeto de subvencion las contrataciones indefinidas que se celebren con perso-
nas que pertenezcan a los siguientes colectivos prioritarios:

a. Jovenes menores de 30 afos.

b. Mujeres.

c. Hombres mayores de 45 afios.

d. Personas paradas de larga duracion.

e. Personas que desarrollen su actividad laboral en centros de trabajo ubicados en locali-
dades de menos de 5.000 habitantes.

2. A efectos de este decreto, se consideran personas paradas de larga duracion aquellas que
hayan permanecido en situacion de desempleo durante 12 meses dentro de los 18 anterio-
res a la fecha de la contratacion objeto de subvencion, o 360 dias en un periodo de 540,
habiendo estado inscritas como demandantes de empleo durante esos mismos periodos.

3. Para determinar la poblacidn de la localidad donde la persona trabajadora objeto de sub-
vencion presta sus servicios habitualmente, o al que esta adscrita segun su acuerdo de
trabajo a distancia (teletrabajo), se atenderd a las Ultimas cifras oficiales de poblacion
resultantes de la revisidn del padrén municipal, difundidas por el Instituto Nacional de Es-
tadistica, teniendo como referencia el dia de entrada en vigor de la convocatoria en la que
se presenta la solicitud de ayuda.

Cinco. Actividades prioritarias.

Las ayudas establecidas en el apartado 1 del articulo 12 del decreto regulador se incremen-
taran en un 10% cuando la entidad que solicita la ayuda desarrolle una de las actividades
prioritarias que se relacionan a continuacion, segun el cédigo CNAE-2009 que figure en la
cuenta de cotizacion a la Seguridad Social en el que esté encuadrada la persona por la que
se solicita subvencion:

1. Industria manufacturera. Todas las actividades de la seccion C.

2. Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado. Todas las actividades de
la seccion D.

3. Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion.
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Todas las actividades de la seccion E.

4. Comercio al por mayor y al por menor. Dentro de la seccion G seran prioritarias las activida-
des de la divisién 47 “Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas”.

5. Transporte y almacenamiento. Dentro de la seccién H seran prioritarias las actividades de
los grupos 49.3 “Otro transporte terrestre de pasajeros” y 49.4 “Transporte de mercancias
por carretera y servicios de mudanza”.

6. Hosteleria. Dentro de la seccidn I seran prioritarias las actividades de la division 55 “Ser-
vicios de alojamiento”.

7. Informacion y comunicaciones. Dentro de la seccion ] seran prioritarias las actividades de
las divisiones 58 “Edicion” y 59 “Actividades cinematograficas, de video y de programas de
television, grabacion de sonido y edicién musical”.

8. Actividades sanitarias y de servicios sociales. Dentro de la seccién Q seran prioritarias las
actividades de las divisiones 87 “Asistencia en establecimientos residenciales” y 88 “Activi-
dades de servicios sociales sin alojamiento”.

9. Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento. Dentro de la seccidn R seran prio-
ritarias las actividades de la division 90 “Actividades de creacidn, artisticas y espectaculos”.

Seis. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. La vigencia de la presente convocatoria a efectos de presentacion de solicitudes sera de
un afo y se inicia el dia siguiente de la publicacién en el Diario Oficial de Extremadura de
la presente convocatoria y el extracto de la misma, tal y como dispone el articulo 16.q de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extrema-
dura, y conforme al plazo maximo previsto en el apartado segundo del articulo 29.2 de la
citada norma.

2. Durante el periodo de vigencia de la convocatoria, las entidades interesadas deberan soli-
citar las subvenciones dentro del plazo de dos meses, a contar desde la fecha de inicio de
la contratacion o de la transformacion objeto de subvencion.

No obstante lo anterior, y en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 17.3 del presente
decreto, se habilita un plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
en el DOE de la presente convocatoria, para que puedan presentarse solicitudes para los
contratos cuyas fechas de inicio o transformacion se hayan producido entre el 1 de junio de
2023 y el dia de publicacién de la presente convocatoria.
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3. La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido dara lugar a la inadmision
de las mismas sin mas tramites, previa resolucién que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Siete. Lugar y forma de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes, acomparfiadas de la documentacion que se sefiala en el articulo 16 del de-
creto por el que se establecen las bases reguladoras de la presente convocatoria, se trami-
taran a través del Punto de Acceso General Electronico dentro de la ficha correspondiente
al trdmite (www.juntaex.es./w/0684624) desde donde se habilitara el acceso a la sede
electrdnica para formular la solicitud.

2. El procedimiento de solicitud finalizara y surtira efectos ante la Administracion, Unicamen-
te, mediante la firma electronica de la persona solicitante o de la persona que ostente la
representacion legal de la entidad que solicita la ayuda y la asignacion del niumero de re-
gistro proporcionado por la sede electrdnica. No se admitira solicitud presentada por cual-
quier otro medio o procedimiento distinto del previsto en este articulo, salvo aplicacion de
la excepcidn prevista en el Ultimo apartado cuarto del presente articulo.

3. En supuestos de interrupciéon no planificada en el funcionamiento de registro electronico,
y siempre que sea posible, se dispondran de las medidas para que el usuario resulte infor-
mado de esta circunstancia.

En tales supuestos, si se produjera la interrupcion del servicio, u otras incidencias técnicas
que haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacion que corres-
ponda, y hasta que el problema se solucione, el 6rgano gestor de la ayuda mediante reso-
lucidon publicada en la sede electrdnica podra determinar una ampliacién de los plazos no
vencidos, segun lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Ocho. Solicitud y documentacion.

1. La tramitacién de las solicitudes reguladas en el presente decreto, asi como el acceso a
la totalidad de la informacion sobre el procedimiento, se efectuara a través del Punto de
Acceso General Electrénico dentro de la ficha correspondiente al tramite (www.juntaex.
es./w/0684624) desde donde se habilitara el acceso a la sede electrénica para formular la
solicitud.

Asimismo, las entidades interesadas podran disponer de la informacion relativa a la ayu-
da en el Servicio Extremefio Publico de Empleo y en la pagina www.extremaduratrabaja.
juntaex.es.
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2. Se presentara una solicitud de ayuda por cada contratacion realizada.

3. La solicitud, debidamente firmada por la entidad solicitante y cumplimentada en todos sus
extremos, vendra acompafiada obligatoriamente de la siguiente documentacion:

a. Copia del contrato por el que se solicita la subvencion.

b. En caso de Comunidades de Bienes, Sociedades Civiles, Uniones Temporales de Empre-
sas, agrupaciones privadas de personas fisicas o juridicas y, en general, entidades sin
personalidad juridica copia del documento de constitucion y posibles modificaciones de
la misma, en formato electrénico (pdf).

c. En el caso de solicitar la ayuda adicional por la contratacion de una mujer victima de
género, dicha situacion se acreditara de alguna de las formas establecidas en el articulo
23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género:

— Sentencia condenatoria por un delito de violencia de género.

— Orden de proteccion o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida
cautelar a favor de la victima.

— Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la deman-
dante es victima de violencia de género.

— Informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de los servicios
de acogida destinados a victimas de violencia de género de la Administracion Publica
competente.

4. Cuando la entidad solicitante se oponga o no autorice expresamente en la solicitud a que
el érgano instructor recabe de oficio los datos o documentos necesarios, debera aportar la
siguiente documentacion:

a. En caso de persona juridica, acreditacion de la representacion legal de la entidad soli-
citante, mediante poder suficiente. Cuando la entidad no se oponga a su consulta, para
la comprobacion de oficio del documento de representacion legal por el 6rgano gestor,
la entidad debera indicar el Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) en el formulario de
solicitud.

b. Informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida labo-
ral de la entidad solicitante de la ayuda desde los doce meses anteriores a la fecha de Ia
contratacion por la que se solicita subvencidn, de todos los cddigos de cuenta cotizacion
de la entidad en Extremadura, en formato electronico (pdf).
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c. Informe original, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a
la vida laboral de la persona trabajadora auténoma solicitantes de la ayuda de todos
los codigos de cuenta de cotizacion desde la fecha de alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Autdnomos o incorporacion al colegio profesional, cuando solicite cuantia
adicional por la primera contratacién indefinida, en formato electrénico (pdf).

d. Informe original, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la
vida laboral de la persona trabajadora por el que se solicita la subvencion, en formato
electrénico (pdf).

e. Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corriente
de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado, en formato electrénico (pdf).

f. Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corriente
de sus obligaciones con la Seguridad Social, en formato electrénico (pdf).

g. Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda no tiene deudas con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en formato electrdénico (pdf).

5. La Administracion competente para la tramitacion de este procedimiento, que incluye una
actividad de tratamiento de datos personales, tiene atribuida la potestad de verificacion de
los datos personales del solicitante en el caso en que la entidad solicitante sea una perso-
na fisica o de la persona que ostente la representacion legal en el caso en que la entidad
solicitante sea una persona juridica, manifestados en el anexo de solicitud de la ayuda, en
virtud de la disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

6. Si la documentacidn exigida para la tramitacion ya obrara en poder de la Administracion
Publica, el solicitante podra acogerse a lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y simplificacion ad-
ministrativa de Extremadura, y no estara obligado a presentar la documentacion siempre
que se haga constar la fecha y el érgano o dependencia en que fueron presentados o, en
su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco anos desde la finalizacion
del procedimiento al que correspondan.

7. La solicitud de las ayudas contendra una declaracion responsable que serd suscrita por
la persona que ostente la representacion legal de la entidad solicitante, mediante la que
manifiesta, bajo su responsabilidad, que cumple todos los requisitos y no incurre en los su-
puestos de exclusion establecidos en la presente norma y que dispone de la documentacion
que asi lo acredita, que pondrd a disposicion del 6rgano gestor cuando le sea requerida,
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siempre y cuando no esté en poder de la Administracidén o se pueda consultar de oficio, en
el caso en que la entidad no se haya opuesto a dicha consulta.

El 6rgano gestor de las ayudas podra requerir a las entidades interesadas en cualquier
momento, en el ejercicio de las funciones de comprobacion y control, que aporten de forma
obligatoria la documentacién necesaria conforme a la presente norma.

Si se acreditara la inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato
o informacién que se haya incorporado a la declaracion responsable, o la no presentacion
de la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho a la sub-
vencion desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

Si la ayuda se hubiera concedido y se declaran las circunstancias expresadas en el parrafo
anterior, se acordara por el érgano competente el inicio del procedimiento de reintegro de
la ayuda concedida.

Nueve. Subsanacion de solicitudes.

Cuando la solicitud no relna los requisitos establecidos o no se acompafien los documentos
exigidos, se requerira a la entidad interesada para que en el plazo maximo de 10 dias subsane
la falta o acompafie los documentos preceptivos a través del Registro Electrénico General de
la Junta de Extremadura al que tendra acceso a través del Punto de acceso general electrénico
(www.juntaex.es), con la advertencia de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su solicitud, de conformidad con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, previa
resolucion, que debera ser dictada en los términos del articulo 21 de la citada ley.

Diez. Instruccion y resolucion y pago.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones correspondera
al Servicio de Fomento del Empleo de la Direccién General de Empleo, sin perjuicio de las
adaptaciones que pudieran hacerse como consecuencia de reorganizaciones administrati-
vas. Dicho servicio podra realizar, de oficio, cuantas actuaciones estime necesarias para
la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la correspondiente propuesta de resolucidn.

2. A los efectos de lo establecido en el articulo 9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la competencia para resolver los
procedimientos de concesion de las subvenciones a las que se refiere este decreto corres-
ponde a la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo, a propuesta del
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organo instructor, sin perjuicio de la aplicacion de las técnicas de alteracion de la compe-
tencia, en los términos previstos en el ordenamiento juridico.

3. Dentro de cada convocatoria, el plazo maximo para resolver y notificar la resolucion proce-
dente sera de tres meses, conforme a lo previsto en el articulo 40.1 de la Ley 4/2022, de 27
de julio, de racionalizacion y simplificacion administrativa de Extremadura, a contar desde
la fecha de presentacion de la solicitud. Transcurridos los plazos anteriores sin que se haya
dictado y notificado resolucion expresa, se entendera desestimada la pretension por silen-
cio administrativo, de conformidad con lo previsto en el articulo 22.5 la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

4. Las resoluciones de concesion fijaran expresamente la cuantia concedida e incorporaran,
en su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba sujetar-
se la entidad beneficiaria de la misma, quedando supeditada la concesion a la veracidad de
los datos facilitados por la misma.

5. En el supuesto de que la entidad beneficiaria sea una comunidad de bienes, una sociedad
civil, Union Temporal de Expresas, agrupaciones privadas de personas fisicas o juridicas, o
cualquier otro tipo de unidad econdmica o patrimonio separado, sin personalidad juridica,
la resolucidén de concesion de la ayuda contendra los porcentajes de participacidon de las
personas integrantes en la entidad beneficiaria, en funcion de los cuales participaran en los
derechos y obligaciones derivados del otorgamiento de la ayuda. La mencionada participa-
cién sera la que hayan declarado las y los miembros de la entidad beneficiaria en el anexo
de solicitud de subvencion.

6. Las resoluciones de concesion informaran de que las ayudas que se concedan tienen ca-
racter de minimis y que estan acogidas al Reglamento (UE) 2023/2831, de la Comisidn, de
13 de diciembre de 2023 (DOUE de 15 de diciembre de 2023), relativo a la aplicacion de
los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de
minimis y al Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013
(DOUE nim. L352, de 24 de diciembre de 2013) relativo a la aplicacion de los articulos 107
y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis, en el
sector agricola.

7. El abono de la subvencidn se realizara en un pago Unico, por el importe total de la ayuda
concedida, una vez dictada la resolucion de concesion.

Once. Financiacion.

1. El importe total de la convocatoria asciende a 28.000.000 euros.
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2. Para las ayudas que se concedan conforme al Reglamento (UE) 2023/2831, de la Comision,
de 13 de diciembre de 2023 se establece un importe de 26.750.000 euros con el siguiente
desglose por anualidades:

a. Anualidad 2024: 21.500.000 euros con el siguiente desglose por aplicaciones presu-
puestarias, fondos que las financian, y expedientes de convocatoria Alcantara:

— 2.100.000,00eurosconcargoalaaplicacionpresupuestaria140130000/G/242A/47000/
CAG0000001/20080264 y CONV0O/2024/0000001540.

— 12.700.000,00 euros con cargo a la aplicacién presupuestaria
140130000/G/242A/47000/TE24001001/20160276 y CONVO/2024/0000001540.

— 6.700.000,00eurosconcargoalaaplicacionpresupuestaria140130000/G/242A/47000/
FS21411A02/20230060 y CONVO/2024/0000001543.

b. Anualidad 2025: 5.250.000,00 euros con el siguiente desglose por aplicaciones presu-
puestarias, fondos que la financian, y expedientes de convocatoria Alcantara:

— 1.000.000,00eurosconcargoalaaplicacionpresupuestaria140130000/G/242A/47000/
CAG0000001/20080264 y CONV0O/2024/0000001540.

— 2.250.000,00eurosconcargoalaaplicacionpresupuestaria140130000/G/242A/47000/
TE24001001/20160276 y CONVO/2024/0000001540.

— 2.000.000,00eurosconcargoalaaplicacionpresupuestaria140130000/G/242A/47000/
FS21411A02/20230060 y CONVO/2024/0000001543.

3. Para las ayudas que se concedan conforme al Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la Co-
mision, de 18 de diciembre de 2013 se establece un importe de 1.250.000 euros con el
siguiente desglose por anualidades, aplicaciones presupuestarias, fondos que las financian,
y expedientes de convocatoria Alcantara:

a. Anualidad 2024: 1.000.000 euros con el siguiente desglose por aplicaciones presupues-
tarias, fondos que la financian, y expedientes de convocatoria Alcantara:

— 1.000.000,00eurosconcargoalaaplicacionpresupuestaria140130000/G/242A/47000/
CAG0000001/20080264 y CONV0O/2024/0000001548.

b. Anualidad 2025: 250.000,00 euros con el siguiente desglose por aplicaciones presu-
puestarias, fondos que la financian, y expedientes de convocatoria Alcantara:
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— 250.000,00 euros con cargo ala aplicacion presupuestaria 140130000/G/242A/47000/
CAG0000001/20080264 y CONV0O/2024/0000001548.

4. El importe consignado en el proyecto de gastos 20230060, fondo FS21411A02, se financia-
ra por el Fondo Social Europeo Plus, con cargo al Programa Fondo Social Europeo Plus Ex-
tremadura 2021- 2027, cofinanciado al 85%, en el marco de la Prioridad 1 "Empleo, adap-
tabilidad, emprendimiento y economia social”, del Objetivo especifico a) “mejorar el acceso
al empleo y a medidas de activacion de todos los demandantes de empleo, y en particular
de las personas jovenes, especialmente a través de la aplicacién de la Garantia Juvenil, de
los desempleados de larga duracién y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y
de las personas inactivas, asi como mediante la promocion del empleo por cuenta propia

III

y la economia social” y linea de actuacion 1.A.02, “Incentivos a la contratacion indefinida”.

A través del Fondo Social Europeo Plus solamente se financiaran las contrataciones indefi-
nidas a jornada completa.

5. De conformidad con en el articulo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, las cuantias previstas en el apartado anterior
para el periodo de vigencia de la convocatoria podran aumentarse en funcién de las dispo-
nibilidades presupuestarias.

6. De producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efectuar las
modificaciones de crédito correspondientes o no existir nuevas disponibilidades presupues-
tarias, se declarara terminado el periodo de vigencia de la convocatoria mediante anuncio
de la Secretaria General de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital,
que sera objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Sub-
venciones, con la consiguiente inadmision de las solicitudes posteriormente presentadas.

Doce. Cuantia de las ayudas.

1. Se establecen unas cuantias para contrataciones indefinidas a tiempo completo en funcién
de la remuneracion anual bruta, incluidas las pagas extraordinarias, que se fije en el con-
trato de trabajo objeto de subvencion segln la siguiente escala:

Cuantia de las ayudas

Tramos segiin laremuneracion anual brutaa

jornada completa Subprograma I.b

Subprograma I.a e L

Desde el Salario minimo interprofesional

hasta 16.500 euros 6.000 euros 4.000 euros

Tramo 1

Superior a 16.500 euros y hasta 20.000
euros

Tramo 2 7.500 euros 5.500 euros
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Cuantia de las ayudas

Tramos segun la remuneracion anual brutaa
jornada completa Subprograma IL.a Subprograma I.b
y Programa II
Tramo 3 Superior a 20.000 y hasta 25.000 euros 9.000 euros 7.000 euros
Tramo 4 Superior a 25.000 y hasta 30.000 euros 10.500 euros 8.500 euros
Tramo 5 Superior a 30.000 y hasta 35.000 euros 12.000 euros 10.000 euros
Tramo 6 Superior a 35.000 euros 13.500 euros 11.500 euros

2. La remuneracion bruta anual, incluidas las pagas extraordinarias, sera la establecida en el
contrato individual de trabajo, adecuandose en todo caso al convenio colectivo de aplica-
cién y no pudiendo ser nunca inferior al Salario Minimo Interprofesional vigente.

3. Las ayudas establecidas en el apartado 1 de este articulo se incrementaran en un 10% por
cada uno de los siguientes supuestos:

a. Cuando la contratacidn objeto de subvencion se encuentre en alguno o en varios de los
siguientes supuestos:

— Cuando se trate de la primera contratacion indefinida inicial que formalice una perso-
na autonoma dada de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la
Seguridad Social, o un/a profesional que ejerza una actividad por cuenta propia que
requiera la incorporacién a un Colegio Profesional.

— Cuando la contratacidon objeto de subvencion se realice con una persona que accede
por primera vez al mercado de trabajo, entendiéndose como tal, aquellas que no
hayan tenido altas previas en ningin régimen de Seguridad Social, segin informe de
vida laboral.

— Cuando se trate de empresas en las que concurra la Clausula de Responsabilidad
Social Empresarial.

— Cuando se trate de empresas que tengan implantados Planes Empresariales de
Igualdad de Género, sin que exista la obligacion legal establecida en el articulo 45
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.
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b. Cuando la entidad que solicita la ayuda desarrolle una de las actividades prioritarias,
segun el cddigo CNAE-2009 que figure en la cuenta de cotizacion a la Seguridad Social
en el que esté encuadrada la persona por la que se solicita subvencion.

Sera cada convocatoria la que establezca las actividades prioritarias para que estas se
puedan determinar atendiendo a la situacion del mercado de trabajo y el mercado pro-
ductivo de Extremadura en el momento de su publicacion.

c¢. Cuando la contratacion objeto de subvencion se realice con una mujer victima de violen-
cia de género.

Para la acreditacion de la condicion de victima de violencia de género se estara a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Los incrementos establecidos en las letras a), b) y c) de este apartado seran compatibles
y acumulables entre si.

Las empresas que soliciten el incremento previsto por concurrir la Clausula de Responsa-
bilidad Social deberan estar calificadas e inscritas, a fecha de solicitud de la ayuda, en el
Registro de Empresas Socialmente Responsables de Extremadura, creado al efecto por el
articulo 10 de la Ley 15/2010, de 9 de diciembre, de responsabilidad social empresarial en
Extremadura, y regulado en el Decreto 110/2013, de 2 de julio, por el que se crea el Con-
sejo Autondmico para el fomento de la responsabilidad social de Extremadura, la Oficina
de Responsabilidad Social Empresarial y se regula el procedimiento para la calificacion e
inscripcion en el Registro de empresa socialmente responsable de Extremadura.

Las empresas que soliciten el Incremento por tener implantado el Plan de Igualdad, debe-
ran tenerlo debidamente registrado, en el registro establecido a tal efecto, a la fecha de
solicitud de la ayuda.

4. En el caso de contrataciones indefinidas a tiempo parcial, y a los efectos de determinar el
tramo en el que encuadrarlas segln la escala establecida en el apartado primero de este
articulo, se tomara como referencia la remuneracion bruta anual, incluyendo las pagas
extraordinarias, que corresponderia a dichas contrataciones si se hubieran efectuado a
jornada completa.

En estos supuestos, las cuantias de la ayudas a percibir seran el 50% de las que resulten
de la aplicacion de la escala prevista en el apartado 1 del presente articulo. A la cuantia
que resulte se le aplicara el incremento que en su caso le corresponda, segun los supuestos
previstos en el apartado 3.



NUMERO 77
D O E Lunes 22 de abril de 2024 20963

5. Las cuantias establecidas en los apartados anteriores de este articulo, y siempre que no se
haya dictado resolucion de concesidn, podran modificarse conforme a las siguientes reglas:

a. En caso de que la sustitucidén de la persona trabajadora cuya contratacion es objeto de
solicitud de subvencion implique un cambio del programa II al I, se mantendra la cuan-
tia de la ayuda correspondiente al programa II.

b. En caso de que la sustitucion de la persona trabajadora cuya contratacion es objeto de
solicitud de subvencion implique un cambio del programa I a II, la cuantia de la ayuda
a conceder serd la correspondiente al programa II.

c. En caso de que la sustitucion de la persona trabajadora cuya contratacion es objeto de
solicitud de subvencion implique un cambio del subprograma I.b. al subprograma Ia., se
mantendra la cuantia de la ayuda correspondiente al subprograma I.b.

d. En caso de que la sustitucion de la persona trabajadora cuya contratacion es objeto de
solicitud de subvencién implique un cambio del subprograma I.a. al subprograma I.b.,
la cuantia de la ayuda a conceder sera la correspondiente al subprograma I.b.

e. En el caso de modificacion de jornada de trabajo de la persona trabajadora cuya contra-
tacion es objeto de solicitud de subvencidn, asi como de las posibles sustitutas:

— Si se produce reduccion de una jornada completa a una parcial, siempre que como
minimo esta Ultima sea del 50%, se aplicara la cuantia referida en el punto cuarto de
este articulo.

— Si se produce incremento de una jornada parcial, minima del 50%, a una jornada
completa, no se modificara la cuantia, salvo que este incremento se produzca en los
seis primeros meses desde la contratacion o transformacidn objeto de solicitud y la
entidad solicitante lo comunique al drgano gestor de las ayudas en el plazo de 10
dias, a contar desde la modificacion del contrato. En caso de que la comunicacion del
incremento de jornada se produzca con posterioridad al plazo de 10 dias, la entidad
interesada perderd el derecho al incremento de la cuantia.

f. En el caso de modificacion de la remuneracion anual bruta de la persona trabajadora
cuya contratacion es objeto de solicitud de subvencion, asi como de las posibles susti-
tutas y que implique un cambio de tramo, segun se establecen en el apartado 1 de este
articulo:

— Si se produce reduccion de tramo, se aplicara la cuantia referida a este Gltimo.

— Si se produce incremento de tramo, no se modificara la cuantia.
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g. En caso de sustitucion de la persona trabajadora, que afecte a los supuestos estableci-
dos en el apartado 3 de este articulo, se estara a las caracteristicas del contrato vigente
a fecha de resolucion, a excepcion de que se trate de la primera contratacion indefinida
que formalice la persona trabajadora auténoma.

6. Una vez dictada resolucidon de concesion, y respecto de la cuantia de la subvencion conce-
dida, se estara a lo establecido en las siguientes reglas:

a. En caso de que la sustitucion de la persona trabajadora cuya contratacion es objeto de
subvencion implique un cambio del programa II al I, se mantendra la cuantia de la ayu-
da correspondiente al programa II.

b. En caso de que la sustitucion de la persona trabajadora cuya contratacion es objeto de
subvencién implique un cambio del programa I a II, la beneficiaria deberd proceder al
reintegro proporcional de la diferencia, por cuantia, entre un programa y otro tomando
como referencia para su calculo el periodo comprendido entre la contratacion de la per-
sona trabajadora sustituta y la fecha de finalizacidén del periodo de obligaciones.

c. En caso de que la sustitucion de la persona trabajadora cuya contratacion es objeto de
subvencion implique un cambio del subprograma I.b al subprograma Ia., se mantendra
la cuantia de la ayuda correspondiente al subprograma I.b

d. En caso de que la sustitucidén de la persona trabajadora cuya contratacion es objeto de
subvencion implique un cambio del subprograma I.a. al subprograma I.b., la benefi-
ciaria debera proceder al reintegro proporcional de la diferencia, por cuantia, entre un
subprograma y otro, tomando como referencia para su calculo el periodo comprendido
entre la contratacion de la persona trabajadora sustituta y la fecha de finalizacion de
cumplimiento de obligaciones.

e. En el caso de modificacion de la jornada de trabajo de la persona trabajadora cuya con-
tratacion es objeto de solicitud de subvencion, asi como de las posibles sustitutas:

— Si se produce reduccion de una jornada completa a una parcial, siempre que como
minimo esta Ultima sea del 50%, la beneficiaria debera proceder al reintegro propor-
cional de la diferencia, por cuantia, entre las establecidas en el punto uno y cuatro
de este articulo.

— Si se produce incremento de una jornada parcial, minima del 50%, a una jorna-
da completa, no se modificara la cuantia concedida, salvo que este incremento se
produzca en los seis primeros meses desde la contratacion o transformacion y la
entidad solicitante lo comunique al 6rgano gestor de las ayudas en el plazo de 10
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dias, a contar desde la modificacion del contrato. En caso de que la comunicacion del
incremento de jornada se produzca con posterioridad al plazo de 10 dias, la entidad
interesada perdera el derecho al incremento de la cuantia concedida.

f. En el caso de modificacion de la remuneracion anual bruta de la persona trabajadora
cuya contratacion es objeto de solicitud de subvencion, asi como de las posibles susti-
tutas y que implique un cambio de tramo, segun se establecen en el apartado 1 de este
articulo:

— Si se produce reduccion de tramo, la beneficiaria debera proceder al reintegro pro-
porcional de la diferencia, por cuantia, entre un tramo y otro, tomando como refe-
rencia para su calculo el periodo comprendido entre la contratacion de la persona
trabajadora sustituta y la fecha de finalizacion de cumplimiento de obligaciones.

— Si se produce incremento de tramo, no se modificara la cuantia.

g. En caso de sustitucion de la persona trabajadora que afecte a los supuestos establecidos
en el apartado 3 de este articulo, no afectard a la cuantia de la subvencion concedida.

Trece. Régimen comunitario de las ayudas.

1. Las ayudas que se convocan son compatibles con el mercado comun al no resultar de
aplicacion el articulo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Unidon Europea, ya que
quedan sometidas al régimen de minimis en los términos establecidos en los siguientes
Reglamentos o bien en los Reglamentos que los sucedan tras finalizar su vigencia, lo que
se hard constar, en su caso, en las correspondientes convocatorias:

a. Reglamento (UE) 2023/2831, de la Comisién, de 13 de diciembre de 2023 (DOUE de 15
de diciembre de 2023), relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis.

En virtud del citado Reglamento el importe total de las ayudas de minimis concedidas
por Estado miembro a una Unica empresa no excedera de 300.000 euros durante cual-
quier periodo de tres afos.

La aplicacién de este régimen de ayudas implica que, en el marco de este, no podran
concederse a las siguientes empresas:

— Empresas dedicadas a la produccion primaria de productos de la pesca y de la acui-
cultura, entendiendo como tales los productos definidos en el articulo 5, letras a) y
b), del Reglamento (UE) n.° 1379/2013.
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— Empresas dedicadas a la produccion primaria de productos agricolas. Se entiende por
produccion agricola primaria la produccion de productos derivados de la agricultura
y de la ganaderia, enumerados en el anexo I del Tratado, sin llevar a cabo ninguna
otra operacion que modifique la naturaleza de dichos productos.

— Empresas que realicen actividades relacionadas con la exportacion a terceros paises
o Estados miembros, en concreto las ayudas directamente vinculadas a las cantida-
des exportadas, al establecimiento y la explotacion de una red de distribucion o a
otros gastos corrientes vinculados a la actividad exportadora.

b. Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013 (DOUE de
24 de diciembre de 2013) relativo a la aplicacidn de los articulos 107 y 108 del Tratado
de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis, en el sector agricola y
su modificacion por el Reglamento (UE) 2019/316 de la Comision, de 21 de febrero de
2019 por el que se modifica el Reglamento (UE) n.° 1408/2013 relativo a la aplicacion
de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las
ayudas de minimis en el sector agricola.

En virtud del citado reglamento el importe total de las ayudas de minimis concedidas
por Estado miembro a una Unica empresa no excedera de 20.000,00 € durante cualquier
periodo de tres ejercicios fiscales cuando la empresa opere en el sector agricola.

2. Las entidades solicitantes deberan declarar todas las demas ayudas de minimis recibidas
durante cualquier periodo de tres afos que estén sujetas al Reglamento (UE) 2023/2831,
de la Comision, de 13 de diciembre de 2023 o a otros reglamentos de minimis en el apar-
tado establecido a dicho efecto en la solicitud.

3. Las entidades solicitantes deberan declarar todas las demas ayudas de minimis recibidas
durante los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso que estén
sujetas al Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013 o
a otros reglamentos de minimis en el apartado establecido a dicho efecto en la solicitud.

4. Las resoluciones de concesion informaran de que las ayudas que se concedan tienen ca-
racter de minimis y que estan acogidas al Reglamento (UE) 2023/2831, de la Comisidn, de
13 de diciembre de 2023 (DOUE de 15 de diciembre de 2023), relativo a la aplicacion de
los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de
minimis y al Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013
(DOUE num. L352, de 24 de diciembre de 2013) relativo a la aplicacion de los articulos 107
y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis, en el
sector agricola.



NUMERO 77
D O E Lunes 22 de abril de 2024 20967

Disposicion transitoria Gnica. Régimen juridico de los procedimientos.

El presente decreto sdlo sera aplicable a los procedimientos de concesion de ayudas que se
inicien después de su entrada en vigor. Los procedimientos iniciados al amparo de la normati-
va anterior a la entrada en vigor del presente decreto se tramitaran y resolveran de acuerdo
con lo dispuesto en aquella.

Disposicion derogatoria Unica.

Derogar el Decreto 16/2023, de 1 de marzo, por el que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones para el fomento de la contratacidn laboral y el mantenimiento del empleo
estable y de calidad en la Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera con-
vocatoria, sin perjuicio de lo previsto en la disposicion transitoria Unica del presente decreto.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

1. Se faculta a la persona titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Di-
gital, en el ambito de sus competencias, para dictar cuantas disposiciones sean necesarias
para el cumplimiento y desarrollo de las normas contenidas en el presente decreto.

2. Los modelos de anexo recogidos en el presente decreto podran ser modificados por resolu-
cion de la persona que ejerza las funciones de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio
Publico de Empleo.

Disposicion final segunda. Normativa aplicable.

Las subvenciones a que se refiere este decreto se regularan, ademas de por lo dispuesto en
esta norma, por las previsiones establecidas en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y normativa de desarrollo; por los preceptos
basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Real Decreto
887/2006, de 21 de julio; asi como por la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda
Publica de Extremadura y el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de devolucion de subvenciones,
en cuanto no se opone a la misma, y hasta la entrada en vigor de las normas que puedan
dictarse en el desarrollo de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, 2 de abril de 2024.

El Consejero de Economia, Empleo y La Presidenta de
Transformacion Digital, la Junta de Extremadura,

GUILLERMO SANTAMARIA GALDON MARIA GUARDIOLA MARTIN
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(eo]»][c{oXel[>:M SOLICITUD DE AYUDAS DESTINADAS A FOMENTAR JUNTA DE .
0684624 EL EMPLEO ESTABLE Y REDUCIR LOS COSTES

LABORALES DE LAS EMPRESAS EN LA EXTREMADURA

COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

1. DATOS IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NIF/NIE Primer apellido/Razdn social Segundo apellido Nombre
Domicilio

Pais Comunidad Auténoma Provincia

Municipio Cddigo postal Apartado de correos

Tipo via Nombre via publica Tipo Num. Numero Calificacion
numero

Bloque Portal Escalera Planta Puerta

Municipio extranjero Complemento domicilio/Domicilio extranjero

1.1. DATOS DE CONTACTO
Teléfono Movil Correo electrénico

2. DATOS DE NOTIFICACION

[] Notificacién electrénica por comparecencia en la Sede electrénica

Correo electrdnico para avisos (SEDE electrdnica) I

Aviso Importante: En el caso de que los datos cargados que aparecen sean incorrectos, el interesado debe modificarlos a través de
la seccién Mis Datos de la Carpeta Ciudadana en Sede

3.-REPRESENTANTE PARA MEDIOS ELECTRONICOS
NIF/NIE Primer apellido/Razén social Segundo apellido Nombre

Teléfono Movil Correo electrdnico para avisos (SEDE electrdnica)

| | |

Correo electrénico para avisos (SEDE electrdnica) |

Aviso Importante: el interesado podra designar un Representante que pueda realizar los tramites electrénicos en su lugar, a través
de Mis representaciones dentro de la Carpeta Ciudadana de la Sede electrénica. Los avisos se realizaran tanto al correo del
representante como del representado

4. DATOS DE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE SOLICITA LA SUBVENCION
Actividad principal de la empresa Epigrafe LA.E. Epigrafe CNAE

Cofinanciado por JUNTA DE EXTREMADURA

5ervic§£§££ E E‘E R SEPE la Unién Europea

Piiblico de Empleo

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital
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5. REPRESENTANTES LEGALES
Representacion Mancomunada D Sl

[ | no
5.1 DATOS DEL/LOS REPRESENTANTE/S LEGAL/ES
NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Teléfono CSV de los poderes notariales (1)

‘ ‘ [] Adjunta el poder de representacién en formato pdf ‘

(1) los poderes notariales con CSV estan vigentes desde 5/07/2014, si son de fecha anterior debera presentarlo como documento
adjunto

6. DATOS DE LOS PARTICIPES DE LA COMUNIDAD DE BIENES, UNION TEMPORAL DE EMPRESAS O ENTIDAD
SIN PERSONALIDAD JURIDICA
% participacion
Nombre y apellidos o razén social NIF/CIF en la empresa Teléfono

7. DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO DONDE PRESTA SUS SERVICIOS LA PERSONA POR LA QUE SOLICITA
LA SUBVENCION
Provincia Municipio(1) Cod.postal Tipo via

Nombre via publica Tipo NUm. Numero Cal.num Bloq

| | | L]

Portal  Esc. Planta Pta. Complemento domicilio/Domicilio extranjero

(1) El domicilio que identifique en este apartado, debera coincidir con el que conste en el contrato de trabajo.

8. NUMERO DE CUENTA EN ACTIVO EN EL SISTEMA DE ALTA DE TERCEROS POR EL QUE SOLICITA COBRAR LA
AYUDA
IBAN y entidad

Aviso: Si no aparece ninguna cuenta bancaria en el registro de “Alta de Terceros” debera darla de alta en el mismo. Puede realizar
este tramite utilizando el formulario de alta de terceros disponible en esta Sede electrdnica.

Cofinanciado por JUNTA DE EXTREMADURA

la Unién Europea

Servicio Extremefio -
Piiblico de Empleo

(> SEXPE Egﬁam - e

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital
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9. DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA CONTRATADA

NIF/NIE Primer apellido/Razon social Segundo apellido Nombre
|Domicilio | | |

Pais Provincia Municipio Cod.postal
| Tipo via Nombre via publica ’ Tipo Num. NL’Jr|nero Cal. num
| Blog. | Portal Escalera Planta | ‘ Puerta |

Complemento domicilio/Domicilio extranjero

9.1. DATOS DE CONTACTO
Teléfono Movil Correo electrénico

Otros datos
Fecha de nacimiento Sexo

| |

9.2. PROGRAMA DE AYUDA QUE SE SOLICITA(Solo podra solicitarse un tipo de ayuda por solicitud)

[l PROGRAMA I: Ayudas a las contrataciones indefinidas iniciales.

1  SUBPROGRAMA l.a): Ayudas a las contrataciones indefinidas iniciales sin relacién laboral temporal
previa(Contrataciones de personas trabajadoras que, en los seis meses anteriores, NO hubieren prestado
servicios, mediante contratos de duracion determinada, durante un periodo, continuo o discontinuo, superior a
30 dias efectivamente trabajados segun vida laboral, en la misma empresa contratante o vinculadas a esta, o a
través de contratos de puesta a disposicién por empresas de trabajo temporal en cualquiera de ellas.)

[ SUBPROGRAMA l.b): Ayudas a las contrataciones indefinidas iniciales con relacién laboral temporal
previa(Contrataciones de personas trabajadoras que, en los seis meses anteriores, hubieren prestado servicios,
mediante contratos de duracidn determinada, durante un periodo, continuo o discontinuo, superior a 30 dias
efectivamente trabajados segun vida laboral, en la misma empresa contratante o vinculadas a esta, o a través
de contratos de puesta a disposicién por empresas de trabajo temporal en cualquiera de ellas.)

[l PROGRAMA II: Ayudas por transformacion de contratos de duracién determinada en contratos indefinidos.

(> SEXPE E{m e oo Cofinanciado por  JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio o la Unién Europea Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital
Piiblico de Empleo
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9.3. DATOS DEL CONTRATO

Fecha inicio contrato indefinido Porcentaje de la Jornada de trabajo
Fecha de la transformacion del contrato de duracion Fecha inicio del contrato de Cddigo del contrato de
determinada en indefinido duracién determinada duracién determinada

Remuneracion bruta anual segun contrato (incluidas las Célculo de remuneracion bruta anual a jornada completa
pagas extraordinarias) (incluidas las pagas extraordinarias)

Convenio colectivo aplicable

Subvencidn solicitada:

Cuantia de las ayudas
Remuneracién anual bruta a jornada completa Subprograma l.by
Subprograma l.a
Programa Il
[] Desde el Salario minimo interprofesional hasta 6.000 euros 4.000 euros
16.500 euro
[] Superior a 16.500 euros y hasta 20.000 euros 7.500 euros 5.500 euros
[] Superior a 20.000 y hasta 25.000 euros 9.000 euros 7.000 euros
[ Superior a 25.000 y hasta 30.000 euros 10.500 euros 8.500 euros
[ Superior a 30.000 y hasta 35.000 euros 12.000 euros 10.000 euros
[J Superior a 35.000 euros 13.500 euros 11.500 euros

9.4. OTROS DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA

Grupo de poblacion

0 Hombre menor de 30 afios

Mujer

Hombre mayor de 45 afios

{1 Persona parada de larga duracién

Personas trabajadoras cuyo centro de trabajo esté en localidad de menos de 5.000 habitantes.

(> SEXPE E"m e oo Cofinanciado por  JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio o la Unién Europea Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital
Piiblico de Empleo
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9.5. SOLICITUD CUANTIA ADICIONAL

Primera contratacion indefinida que formalice la persona trabajadora auténoma.
Contratacidn con una persona que accede por primera vez al mercado de trabajo.
Empresa socialmente responsable.

Empresa con plan de igualdad voluntario.

Entidad desarrolla actividad prioritaria.

Muijer victima de violencia de género

I o |

9.6. INDICADORES FONDO SOCIAL EUROPEO ANEXO | REGLAMENTO (UE) 2021/1057 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO de 24 de junio de 2021 (A fecha de realizacion de la contratacion)

Grupos vulnerables:
[J Persona Participante nacional de terceros paises, de origen extranjero o minorias (incluidas comunidades
marginadas, como la poblaciéon Romani)
[1 Persona discapacitada
[1 No perteneciente a grupos vulnerables
Hogar:
[J Persona sin hogar o afectada por la exclusién en cuanto a vivienda
[J Otros hogares

[1 No deseo facilitar la informacidn sobre pertenencia a grupos vulnerables ni los datos sobre el hogar

Nivel educativo:
[J Estudios de ensefianza primaria (CINE 1) o secundaria (CINE 2). Ensefianza primaria y primer ciclo de
ensefianza secundaria (12, 22 y 32 de la ESO)
[1 Segundo ciclo de ensefianza secundaria (CINE 3) o con ensefianza postsecundaria (CINE 4). Segundo ciclo de
ensefianza secundaria (42 de la ESO, FP basica (12 y 29), FP grado medio y bachillerato). Ensefianza post
secundaria no terciaria.

[1 Ensefianza superior o terciaria (CINE 5 a 8). Ensefianza superior: Universidad o FP grado superior.

10. DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER
LA CONDICION DE BENEFICIARIA Y OTRAS AYUDAS PUBLICAS SOLICITADAS O RECIBIDAS POR LA ENTIDAD
SOLICITANTE

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,

DECLARA:

1. Que en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura:

a) Que la entidad solicitante no ha sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacién, cohecho, malversacién de caudales publicos,
trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

Cofinanciado por JUNTA DE EXTREMADURA

la Unién Europea

Servicio Extremerio
Piblico de Empleo

GsexPe I

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital
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b) Que la entidad solicitante no ha solicitado la declaracién de concurso voluntario, ni ha sido declarada insolvente en
cualquier procedimiento, ni se halla declarada en concurso, salvo que éste haya adquirido la eficacia de un convenio, ni
esta sujeta a intervencion judicial, ni ha sido inhabilitada conforme a la Ley 22/2003, del 9 de julio, Concursal sin que haya
concluido el periodo de inhabilitacidn fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

c)Que la entidad solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucién firme
de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d)Que la entidad solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representacion legal de la
entidad solicitante, no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de incompatibilidades que establezca la normativa
vigente.

e) Que se encuentre al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes o tener cualquier deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma, en la forma que se
determine reglamentariamente.

f) Que la entidad solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso
fiscal.

g) Que la entidad solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

h) Que la entidad solicitante no ha sido sancionada, mediante resolucién firme, con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones en virtud de norma con rango de ley.

i)Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 10.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ninguno de sus miembros se halla incurso en ninguna de las
prohibiciones de los apartados anteriores.

j) Que, en el caso de asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicidn previstas en los apartados 5y 6
del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacién y no se encuentre
suspendido el procedimiento administrativo para su inscripcidn por indicios racionales de ilicitud penal.

2. Que respecto de otras ayudas acogidas al Régimen de Minimis (Reglamento (UE) 2023/2831, de la Comisién, de 13 de
diciembre de 2023)

[] NO haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones en los uUltimos tres afios para este o cualquier otro
régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.

[] Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones acogidas al régimen de minimis que se mencionan a
continuacién durante los ultimos tres aflos para este o cualquier otro régimen de ayudas, acogido a la
normativa de minimis

ORGANISMO TIPO DE AYUDA/COD. EXPEDIENTE  IMPORTE ESTADO TRAMITACION (1)

(1) TRAMITACION: S=SOLICITADA, C=CONCEDIDA, P=PAGADA

3. Que respecto de otras ayudas acogidas al Régimen de Minimis (Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de 18 de diciembre)

[] NO haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones durante los ultimos tres ejercicios fiscales, (el actual y los dos
anteriores) para este o cualquier otro régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.

U Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones acogidas al régimen de minimis que se mencionan a
continuacidn durante los Ultimos tres ejercicios fiscales (el actual y los dos anteriores) para este o cualquier otro
régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis

ORGANISMO TIPO DE AYUDA/COD. EXPEDIENTE IMPORTE ESTADO TRAMITACION (1)

(1) TRAMITACION: S=SOLICITADA, C=CONCEDIDA, P=PAGADA

(> SEXPE E"m . oo Cofinanciado por  JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio «* la Unién Europea Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital
Piiblico de Empleo
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11. DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE SOBRE LOS REQUISITOS Y EXCLUSIONES
DEL DECRETO REGULADOR

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,
DECLARA:

1. Que la entidad solicitante no pertenece al sector publico, salvo las comunidades de regantes y los colegios profesionales.

Que la entidad solicitante no es una empresa de trabajo temporal.

3. Que el centro de trabajo donde la persona objeto de subvencidon presta sus servicios habitualmente o al que quede adscrita segln
su acuerdo de trabajo a distancia (teletrabajo) estd en situacion de alta en un cddigo de cuenta de cotizacidn a la Seguridad Social
que corresponde a las provincias de Badajoz o Caceres.

4. Que la contratacion por la que se solicita subvencidn no es una relacidn laboral de caracter especial, prevista en el articulo 2.1
del Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones reglamentarias.

5. Que la contratacion por la que se solicita la subvencion no afecta a conyuge, ascendientes, descendientes y demds parientes,
por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive, de
12 Personas trabajadoras autonomas solicitantes.

22 Las personas asociadas de todas aquellas entidades sin personalidad juridica solicitantes.

32 Administradores/as, apoderados/as, miembros de los 6rganos de administracién y cargos de direccién de entidades con
personalidad juridica, asi como aquellas personas que, de forma individual o conjunta con otros familiares hasta segundo grado
por consanguinidad o afinidad, posea/n, al menos, una tercera parte del capital social en dicha entidad.

Salvo con cardcter particulas, para el caso de que el auténomo contrate a hijos menores de 30 afios o, careciendo de asalariados
a la fecha de alta de la persona objeto de solicitud de subvencién, contrate a un solo familiar, o con caracter general, que la
persona trabajadora sean mayor de 52 afio.

6. Que la contratacion por la que se solicita subvencidn no se ha realizado con las propias personas asociadas de todas aquellas
entidades sin personalidad juridica, asi como de los administradores/as, apoderados/as, miembros de los 6rganos de
administracion y cargos de direccion de entidades con personalidad juridica. Igualmente, las contrataciones tampoco se han
realizado con aquellas personas socias que posean, al menos, una tercera parte del capital social en dicha entidad.

7. Que la persona por la que se solicita subvencion, en los 24 meses anteriores a la fecha de la contratacién por la que se solicita
subvencion, no ha mantenido alguna relacion laboral de caracter indefinido en la misma empresa, grupo de empresas o empresas
con las que exista, o haya existido, en ese periodo, evidente vinculacidn, tal y como ésta se define en el decreto regulador de las
ayudas.

8. Que la persona por la que se solicita subvencion no ostenta la condicidn de socio/a o socio/a — trabajador/a en empresas de
economia social.

9. Que la persona por la que se solicita subvencién, en los 24 meses anteriores a la fecha de la contratacidn por la que se solicita
subvencién, no ha estado dado de alta como Auténomo Colaborador o Auténomo Econdmicamente Dependiente de quien
solicita la ayuda.

10. Que la contratacion por la que se solicita ayuda no deriva de requerimiento o a consecuencia de una actuacion de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

11. Que la entidad solicitante no ha efectuado actuaciones que puedan implicar la consecucién de la subvencion sin que se produzca
creacion real y efectiva de empleo.

12. Las empresas que hayan sido sancionadas por la comision de las infracciones previstas en los articulos 16, 22.2 y 23 del Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, con las sanciones establecidas en el art. 40 de la norma citada, por un periodo de un afio, a contar desde la fecha de la
resolucién que imponga la sancion.

13. Que la contratacion objeto de subvencidn no ha sido efectuada mediando la comisién de cualquiera de las infracciones previstas
en los articulos 22.2 y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social.

14. Que la transformacién del contrato de duracidn determinada en indefinido, por la que se solicita subvencidn, se ha realizado
cumpliendo los limites temporales previstos en los articulos 11 y 15 del Estatuto de los Trabajadores.

15. Que la contratacion por la que se solicita subvencion no es una contratacién indefinida de cardcter fijo-discontinuo.

16. Que el contrato por el que se solicita la ayuda no es una contratacion por subrogacion.
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17. Que la contratacidn por la que se solicita subvencién no ha sido objeto de subvencidn para el fomento de la contratacion
indefinida en la Comunidad Auténoma de Extremadura a favor de la misma entidad o de cualquier otra que, conforme a lo
dispuesto en el decreto regulador, haya de considerarse que estd a ella vinculada o que lo ha estado en algiin momento.

18. Que la entidad, estando obligada segun el articulo 42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social, cumple con
la obligacion de reserva del 2% de los puestos de trabajo existentes en la empresa para trabajadores con discapacidad.

12. DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE SOBRE ACEPTACION DE LA SUBVENCION Y
LAS OBLIGACIONES IMPUESTAS POR EL DECRETO REGULADOR

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud DECLARA que ACEPTA la subvencion que, una vez instruido el
procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven, y en especial las siguientes:

1. Mantener la contratacion indefinida objeto de subvencién durante un periodo minimo de dos afios, contados a partir de la fecha
de alta o transformacidn en indefinido del trabajador por el que inicialmente se solicita subvencion.

2. Mantener durante un periodo minimo de dos afios, a contar desde la fecha de inicio o transformacién en indefinido del contrato
por el que inicialmente se solicita subvencion, el nimero de personas trabajadoras indefinidas en la empresa.

3. Mantener la jornada objeto de subvencidn durante un periodo minimo de dos afios contados a partir de la fecha de alta o
transformacion en indefinido del trabajador/a inicial. Para el caso en que se haya subvencionado un contrato a jornada parcial,
se entenderd cumplida la obligacién si durante dicho periodo se mantiene una jornada minima del 50%.

4. Mantener a la persona trabajadora en cddigos de cuenta de cotizacidén adscritos a la Comunidad Auténoma de Extremadura,
durante un periodo minimo de dos afios, contados a partir de la fecha de alta o transformacién en indefinido.

5. Informar a las personas trabajadoras cuyo contrato sea objeto de subvencidn y, en su caso, a la representacién legal de las
mismas, de dicha circunstancia.

6. Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las subvenciones solicitadas o concedidas, les sean
requeridos por el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

7. Comunicar en los plazos establecidos en esta norma, o en su defecto en un plazo maximo de quince dias, cualquier incidencia y/o
variacidon que pudieran afectar a los requisitos necesarios para la consecucion de la subvenciéon o al cumplimiento de las
obligaciones establecidas tanto en las bases reguladoras como en la resolucion de concesion.

8. Comunicar, en un plazo de quince dias a contar desde la comunicacién o publicacion de su otorgamiento, la obtencién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos publicos que financien, total o parcialmente, la contratacién subvencionada.

9. Comunicar, cuando hayan sido sancionadas por la comision de las infracciones previstas en los articulos 16, 22.2 y 23 del Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, en el plazo de quince dias posteriores a la notificacién de la resoluciéon que imponga la sancion

10. Destinar la subvencion a la finalidad para la que fue concedida.

11. Someterse a las actuaciones de comprobacidn que respecto de la gestion de dichos fondos pueda efectuar la Consejeria con
competencias en agenda digital, asi como cualesquiera otras de comprobacidn y control financiero que puedan realizar los
drganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

12. Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el érgano concedente y a cualesquiera otras actuaciones de
comprobacidn y control financiero que realice la Autoridad de Gestidn, la Autoridad de Certificacion, la Autoridad de Auditoria,
el Organismo Intermedio, el Tribunal de Cuentas, los 6rganos de control de la Comision Europea o el Tribunal de Cuentas Europeo,
de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable a la gestidon de las ayudas cofinanciadas con fondos comunitarios,
aportando para ello cuanta informacion le sea requerida.

13. Cumplimentar los indicadores que se detallan en el anexo de solicitud, necesarios para realizar el seguimiento de los Programas
Operativos del Fondo Social Europeo Plus, por ser exigidas por la normativa europea reguladora aplicable, para cuantificar los
avances realizados.

14. Comunicar a la persona contratada que estas ayudas estan cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus.

15. Informar sobre el nivel de logro de los indicadores de productividad al mismo tiempo que justifica gastos para ser declarados en
las solicitudes de reembolso.

16. Mantener un sistema de contabilidad separado o un cddigo contable adecuado en relacién con todas las transacciones
relacionadas con la subvencidn, sin perjuicio de respetar las normas de contabilidad nacional, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

17. Aplicar medidas antifraude eficaces y proporcionadas en su dmbito de gestion.
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18. Conservar la documentacion original de la justificacidn de la subvencidn, incluidos los documentos electrénicos, durante un plazo
de cinco afos a partir del 31 de diciembre del afio en que la autoridad de gestion efectle el ultimo pago al beneficiario.

19. Cumplir lo establecido en el articulo 50 y en el anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 24 de junio de 2021, sobre las actividades de informacidén y publicidad.

20. Facilitar en plazo y forma al érgano gestor, toda la informacién que le solicite en aplicacidén de la normativa europea y/o
comunitaria sobre informacion y publicidad, asi como en cumplimiento del Plan de comunicacién correspondiente.

21. Proceder a la devoluciéon voluntaria, sin previo requerimiento de la Administracion de las cantidades libradas y no aplicadas al fin
previsto sin perjuicio de la posterior liquidacion de los intereses de demora y al reintegro de la subvencion en los supuestos y de
acuerdo con los términos previstos en el presente decreto.

13. COMPROBACION DE LA ADMINISTRACION
13.1 VERIFICACION DE DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE Y PERSONA FiSICA Y/ODEL REPRESENTANTE LEGAL DEL
SOLICITANTE EN CASO DE PERSONA JURIDICA

La Administracién competente de la tramitacion de este procedimiento que incluye una actividad de tratamiento de datos
personales, tiene atribuida la potestad de verificacién de los datos personales del solicitante en el caso en que la entidad
solicitante sea una persona fisica o de la persona que ostente la representacion legal en el caso en que la entidad
solicitante sea una persona juridica, manifestados en esta solicitud en virtud de la Disposicién adicional octava de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

13.2 OPOSICION A LA CONSULTA DE OFICIO POR EL ORGANO GESTOR DE DATOS Y DOCUMENTOS (SOLO RELLENAR
CUANDO LA ENTIDAD SE OPONGA A QUE EL ORGANO GESTOR REALICE LA CONSULTA DE OFICIO)

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las administraciones publicas podran
recabar o verificar los datos que a continuacidn se relacionan. Si manifiesta su oposicién a que la Direccidn General
competente en materia de fomento de empleo efectie dicha comprobacion, debera ejercitar la oposicidn por tratamiento
concreto y en base a motivos derivados de su situacidn personal, quedando condicionada la tramitacion del
procedimiento a la aportacion, por su parte, de la documentacidn actualizada que acredita el cumplimiento de los
requisitos.

La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:

D Se opone a que el SEXPE consulte la vida laboral de la entidad, relativa a todos los cédigos de cuentas de
cotizacidn, por los motivos derivados de mi situacidn personal: (Especificar motivo a continuacidn)

Aportando la vida laboral de la entidad, relativa a todos los cddigos de cuentas de cotizacion

D Se opone a que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite el poder de representacion ante la
Administracion, por los motivos derivados de mi situacidn personal: (Especificar motivo a continuacion)

Aportando el documento que acredite el poder de representacidn ante la Administracién.

Declara que la persona contratada se opone a que el SEXPE solicite y recabe el informe relativo a los datos de su
vida laboral, tanto para la tramitacidn de la ayuda como para el control de las obligaciones: (Especificar motivo a
continuacion)

Aportando informe de la vida laboral del trabajador por el que se solicita subvencién.
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13.3 AUTORIZACION A LA CONSULTA DE DATOS Y DOCUMENTACION (DEBE COMPLETARSE UNA DE LAS DOS
CASILLAS) (S| NO AUTORIZA LA CONSULTA, LA ENTIDAD DEBE APORTAR CERTIFICADO ORIGINAL)

|:| Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracidn Tributaria los datos que
acrediten que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad juridica se encuentran al
corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.

|:| NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria los datos
que acrediten que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad juridica se encuentran
al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.
Aporta la certificacién correspondiente.

|:| Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que
acrediten que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad juridica se encuentran al
corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social

|:| NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que
acrediten que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad juridica se encuentran al
corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.
Aporta la certificacidon correspondiente.

|:| Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los datos que acrediten que el solicitante y, en su caso, los
integrantes de entidades sin personalidad juridica se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales y no tiene
deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

|:| NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los datos que acrediten que el solicitante y, en su caso, los
integrantes de entidades sin personalidad juridica se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales y no tiene
deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Aporta la certificacion correspondiente

14 DOCUMENTACION OBLIGATORIA PRESENTADA PREVIAMENTE

Fecha de presentacion Organo administrativo Documentacién Expediente

15 RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD

La representacion legal de la entidad, SOLICITA subvencidon acogida al Decreto 29/2024, de 2 de abril por el que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a fomentar el empleo estable y reducir los costes
laborales de las empresas en la Comunidad Auténoma de Extremadura, asumiendo con plena responsabilidad, las
declaraciones formuladas, las autorizaciones concedidas por la entidad representada y la veracidad de todos los datos
consignados en la misma.
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CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO El titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacidn Digital

La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacion, instruccidon y comprobacion de la concesion
FINALIDAD DEL TRATAMIENTO de subvenciones destinadas a fomentar el empleo estable y reducir los costes laborales de las empresas
en la Comunidad Auténoma de Extremadura, reguladas por el DECRETO 29/2024, de 2 de abril

La Base Juridica de la finalidad del tratamiento necesario es el cumplimiento de una misién que es
LEGITIMACION DEL TRATAMIENTO realizada en interés publico o en el ejercicio de Poderes publicos del Responsable de Tratamiento (art.
6.1 e) RGPD).

DESTINATARIOS DE CESIONES O No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

TRANSFERENCIAS
DERECHOS DE LAS PERSONAS Acceso, Rectificacion, Cancelacidn, Portabilidad, Supresion, Limitacién del tratamiento y Oposicion, asi
INTERESADAS como otra informacién seguin se describe en la informacién adicional

Puede consultar informacién adicional en el punto de acceso general electrénico de los servicios y

INFORMACION ADICIONAL
° clo co tramites https://www.juntaex.es dentro del correspondiente tramite

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL — (SEXPE)
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
Cddigo identificacién DIR3: A11029833
(SERVICIO DE FOMENTO DE EMPLEO)
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