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RUE (REGISTRO UNICO DE EXPEDIENTES)

MODELO SOLO VALIDO PARA

1. DATOS DEL SOLICITANTE

NIF/NIE Primer apellido / Razén social Segundo apellido Nombre

Domicilio

Pais Comunidad Auténoma Provincia

Municipio Cadigo postal Apartado de correos

Tipo via Nombre via publica Tipo num. Numero Calificacion numero
Bloque Portal Escalera Planta Puerta

Municipio extranjero Complemento domicilio / Domicilio extranjero

1.1. DATOS DE CONTACTO

Teléfono Movil Correo electronico

2. DATOS DE NOTIFICACION

Notificacién electrénica por comparecencia en la Sede electronica.

Correo electrénico para avisos (SEDE electrénica)

3. DATOS DEL REPRESENTANTE PARA MEDIOS ELECTRONICOS

NIF/NIE Primer apellido / Razén social Segundo apellido Nombre
Teléfono Movil Correo electronico
Correo electrénico para avisos (SEDE electronica)

4. DATOS DE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE SOLICITA LA SUBVENCION
Actividad principal de la empresa Epigrafe I.A.E.

Epigrafe CNAE
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5. REPRESENTANTEIS LEGAL/ES
Representacion Mancomunada: Si

No

5.1. DATOS DEL/LOS REPRESENTANTE/S LEGAL/ES

NIF/NIE Primer apellido / Razén social Segundo apellido Nombre

Teléfono CSV de los poderes notariales (1) Adjunta el poder de representa

cion en formato pdf
(1) los poderes notariales con CSV estan vigentes desde 5/07/2014, si son de fecha anterior debera presentarlo como documento adjunto

6. DATOS DEL/LOS SOCIOS, COMUNEROS O INTEGRANTES DE LA ENTIDAD

% Accionarial en la
empresa

Nombre y apellidos o razén social NIF Teléfono

7. DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO DONDE PRESTA SUS SERVICIOS LA/S PERSONA/S POR LOS QUE SOLICI-
TA LA SUBVENCION

Provincia Municipio Cod. postal Tipo via
Nombre via Tipo ndm. Numero Cal. num. Blog.
Portal Esc. Planta Puerta Complemento domicilio / Domicilio extranjero

8. NUMERO DE CUENTA EN ACTIVO EN EL SISTEMA DE ALTA DE TERCEROS POR EL QUE SOLICITA COBRAR LA
AYUDA

IBAN y entidad

Aviso: Si no aparece ninguna cuenta bancaria en el registro de “Alta de Terceros” debera darla de alta en el mismo. Puede realizar este tra-
mite utilizando el formulario de alta de terceros disponible en esta Sede electronica.

9. DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA CONTRATADA

NIF/NIE Primer apellido Segundo apellido Nombre

Domicilio

Pais Provincia Municipio Cadigo postal

Tipo via Nombre via publica Tipo num. Numero Calificaciéon nimero
Bloque Portal Escalera Planta Puerta

Complemento domicilio / Domicilio extranjero

Otros datos

Fecha de nacimiento Sexo

9.1 DATOS DE CONTACTO

Teléfono Movil Correo electrénico
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9.2 PROGRAMA POR EL QUE SE SOLICITA AYUDA (Solo podra solicitarse un tipo de ayuda por modelo de solicitud)

LOS COSTES LABORALES DE LAS

()[Ye0isPL: 8 EmPrESAS EN LA coMuNIDAD AuTONOMA  EXT

DE EXTREMADURA

PROGRAMA I: Ayudas a las contrataciones indefinidas iniciales.

REMADURA

SUBPROGRAMA l.a): Ayudas a las contrataciones indefinidas iniciales sin relacién laboral temporal previa (Contrataciones de per-
sonas trabajadoras que, en los seis meses anteriores, NO hubieren prestado servicios, mediante contratos de duracion determina-
da, durante un periodo, continuo o discontinuo, superior a 30 dias efectivamente trabajados segun vida laboral, en la misma empre-
sa contratante o vinculadas a esta, o a través de contratos de puesta a disposicién por empresas de trabajo temporal en cualquiera

de ellas).

SUBPROGRAMA |.b): Ayudas a las contrataciones indefinidas iniciales con relacién laboral temporal previa (Contrataciones de per-
sonas trabajadoras que, en los seis meses anteriores, hubieren prestado servicios, mediante contratos de duracion determinada,
durante un periodo, continuo o discontinuo, superior a 30 dias efectivamente trabajados segun vida laboral, en la misma empresa
contratante o vinculadas a esta, o a través de contratos de puesta a disposicion por empresas de trabajo temporal en cualquiera de

ellas).

PROGRAMA II: Ayudas por la transformacion de contratos de duracion determinada en contratos indefinidos.

9.3 DATOS DEL CONTRATO

Fecha de inicio del contrato indefinido o de la transformacién Fecha inicio del contrato de duracion
del contrato de duracién determinada en indefinido determinada

Porcentaje de la jornada de  Remuneracion bruta anual segun contrato
trabajo (incluidas las pagas extraordinarias)

Convenio colectivo aplicable

Subvencion solicitada:

Remuneracién anual bruta a jornada completa

Desde el Salario minimo interprofesional hasta 16.500 euros
Superior a 16.500 euros y hasta 20.000 euros

Superior a 20.000 y hasta 25.000 euros

Superior a 25.000 y hasta 30.000 euros

Superior a 30.000 y hasta 35.000 euros

Superior a 35.000 euros

Cuantia de las ayudas

Subprograma l.a

Completa

6.000
7.500
9.000
10.500
12.000

13.500

9.4 COLECTIVO PRIORITARIO POR EL QUE SE SOLICITA SUBVENCION

Colectivo

9.5 SOLICITUD CUANTIA ADICIONAL

Primera contratacion indefinida que formalice la persona trab.

Contratacion con una persona que accede por primera vez al mercado de trabajo.

Empresa socialmente responsable.
Empresa con plan de igualdad voluntario.
Entidad desarrolla actividad prioritaria.
Mujer victima de violencia de género

9.6. SOLICITUD CUANTIA TOTAL

Segun los datos sefialados, solicito una ayuda por un total de

(> SEXPE
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Parcial

3.000

3.750

4.500

5.250

6.000

6.750

Cddigo del contrato de duracion deter-

Calculo de remuneracion bruta anual a jornada completa
(incluidas las pagas extraordinarias)

Subprograma |.b y Programa Il

Completa

4.000 euros
5.500 euros
7.000 euros
8500 euros

10.000 euros

11.500 euros

Parcial

2.000
2.750
3.500
4.250
5.000

5.750
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9.7. INDICADORES FONDO SOCIAL EUROPEO ANEXO | REGLAMENTO (UE) 2021/1057 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 24
de junio de 2021 (A fecha de realizacion de la contratacion)

Grupos vulnerables:

Persona Participante nacional de terceros paises, de origen extranjero o minorias (incluidas comunidades marginadas, como la po-
blacion Romani)

Persona discapacitada
No perteneciente a grupos vulnerables

Hogar:

Persona sin hogar o afectada por la exclusién en cuanto a vivienda
Otros hogares
No deseo facilitar la informacién sobre pertenencia a grupos vulnerables ni los datos sobre el hogar

Nivel educativo:
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10. DECLI'-\RACIC’)N RESPONSABLE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA
CONDICION DE BENEFICIARIA Y OTRAS AYUDAS PUBLICAS SOLICITADAS O RECIBIDAS POR LA ENTIDAD SOLICI-
TANTE

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,
DECLARA

1. Que en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura:

a) Que la entidad solicitante no ha sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subven-
ciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacion de caudales publicos, trafico de influencias, fraudes
y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Que la entidad solicitante no ha solicitado la declaracién de concurso voluntario, ni ha sido declarada insolvente en cualquier proce-
dimiento, ni se halla declarada en concurso, salvo que éste haya adquirido la eficacia de un convenio, ni esta sujeta a intervencién
judicial, ni ha sido inhabilitada conforme a la Ley 22/2003, del 9 de julio, Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilita-
cion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

c) Que la entidad solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucién firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracion.

d) Que la entidad solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representacion legal de la entidad soli-
citante, no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de incompatibilidades que establezca la normativa vigente.

e) Que se encuentre al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes o tener cualquier deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma, en la forma que se determine regla-
mentariamente.

f)  Que la entidad solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.
g) Que la entidad solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

h)  Que la entidad solicitante no ha sido sancionada, mediante resolucién firme, con la pérdida de la posibilidad de obtener subvencio-
nes en virtud de norma con rango de ley.

i)  Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 10.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de Subvencio-
nes de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ninguno de sus miembros se halla incurso en ninguna de las prohibiciones de los
apartados anteriores.

j)  Que, en el caso de asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5 y 6 del arti-
culo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacién y no se encuentre suspendido el procedi-
miento administrativo para su inscripcién por indicios racionales de ilicitud penal.

2. Que respecto de otras ayudas acogidas al Régimen de Minimis (Reglamento (UE) 2023/2831, de la Comisién, de 13 de diciembre de
2023):

NO haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones en los Ultimos tres afios para este o cualquier otro régimen de ayudas, acogido a
la normativa de minimis.

Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones acogidas al régimen de minimis que se mencionan a continuacién durante los ulti-
mos tres afios para este o cualquier otro régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis

ORGANISMO TIPO DE AYUDA | COD. EXPEDIENTE IMPORTE ESTADO TRAMITACION (1)

(1) TRAMITACION:S=SOLICITADA,C=CONCEDIDA,P=PAGADA
3. Que respecto de otras ayudas acogidas al Régimen de Minimis (Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de 18 de diciembre)

NO haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones durante los ultimos tres ejercicios fiscales, (el actual y los dos anteriores) para
este o cualquier otro régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.

Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones acogidas al régimen de minimis que se mencionan a continuacién durante los ulti-
mos tres ejercicios fiscales (el actual y los dos anteriores) para este o cualquier otro régimen de ayudas, acogido a la normativa de mini-
mis

ORGANISMO TIPO DE AYUDA | COD. EXPEDIENTE IMPORTE ESTADO TRAMITACION (1)

(1) TRAMITACION:S=SOLICITADA,C=CONCEDIDA,P=PAGADA

eSEXPE ;t; commwo  reamo ; Cofinanciado por
Serviclo Extremefio . S b s SEPE la Unién Europea

Publica de Emples
Hoja 5 de 9



SOLICITUD DE AYUDAS DESTINADAS A .

(o{0)n)[c{o) o4/} FOMENTAR EL EMPLEO ESTABLE Y REDUCIR ]UNTA DE
LOS COSTES LABORALES DE LAS

(0[5Ye1“{5yLi8 EMPRESAS EN LA COMUNIDAD AUTONOMA EXTREMADURA .

DE EXTREMADURA

11. DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE SOBRE LOS REQUISITOS Y EXCLU-
SIONES DEL DECRETO REGULADOR

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,

DECLARA:

1. Que la entidad solicitante no pertenece al sector publico, salvo las comunidades de regantes y los colegios profesionales.
2. Que la entidad solicitante no es una empresa de trabajo temporal.

3. Que el centro de trabajo donde la persona objeto de subvencién presta sus servicios habitualmente o al que quede adscrita segun su
acuerdo de trabajo a distancia (teletrabajo) esta en situacion de alta en un cdédigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad Social que corres-
ponde a las provincias de Badajoz o Caceres.

4. Que la contratacidn por la que se solicita subvencién no es una relacion laboral de caracter especial, prevista en el articulo 2.1 del Estatuto
de los Trabajadores y demas disposiciones reglamentarias.

5. Que la contratacion por la que se solicita la subvencién no afecta a cényuge, ascendientes, descendientes y demas parientes, por consan-
guinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive, de

1° Personas trabajadoras auténomas solicitantes.

2° Las personas asociadas de todas aquellas entidades sin personalidad juridica solicitantes.

3° Administradores/as, apoderados/as, miembros de los 6rganos de administracion y cargos de direccion de entidades con personalidad juri-
dica, asi como aquellas personas que, de forma individual o conjunta con otros familiares hasta segundo grado por consanguinidad o afini-
dad, posea/n, al menos, una tercera parte del capital social en dicha entidad. Salvo con caracter particulas, para el caso de que el autbnomo
contrate a hijos menores de 30 afios o, careciendo de asalariados a la fecha de alta de la persona objeto de solicitud de subvencion, contrate
a un solo familiar, o con caracter general, que la persona trabajadora sea mayor de 52 afios.

6. Que la contratacion por la que se solicita subvencion no se ha realizado con las propias personas asociadas de todas aquellas entidades
sin personalidad juridica, asi como de los administradores/as, apoderados/as, miembros de los 6rganos de administracion y cargos de direc-
cion de entidades con personalidad juridica. Igualmente, las contrataciones tampoco se han realizado con aquellas personas socias que po-
sean, al menos, una tercera parte del capital social en dicha entidad.

7. Que la persona por la que se solicita subvencion, en los 24 meses anteriores a la fecha de la contratacion por la que se solicita subvencién,
no ha mantenido alguna relacién laboral de caracter indefinido en la misma empresa, grupo de empresas o empresas con las que exista, o
haya existido, en ese periodo, evidente vinculacion, tal y como ésta se define en el decreto regulador de las ayudas.

8. Que la persona por la que se solicita subvencién no ostenta la condiciéon de socio/a o socio/a — trabajador/a en empresas de economia so-
cial.

9. Que la persona por la que se solicita subvencién, en los 24 meses anteriores a la fecha de la contratacién por la que se solicita subvencion,
no ha estado dado de alta como Auténomo Colaborador o Auténomo Econémicamente Dependiente de quien solicita la ayuda.

10. Que la contratacion por la que se solicita ayuda no deriva de requerimiento o a consecuencia de una actuacién de la Inspeccién de Traba-
jo'y Seguridad Social.

11. Que la entidad solicitante no ha efectuado actuaciones que puedan implicar la consecucién de la subvencion sin que se produzca crea-
cién real y efectiva de empleo.

12. Las empresas que hayan sido sancionadas por la comisién de las infracciones previstas en los articulos 16, 22.2 y 23 del Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, con las san-
ciones establecidas en el art. 40 de la norma citada, por un periodo de un afio, a contar desde la fecha de la resolucién que imponga la san-
cion.

13. Que la contratacion objeto de subvencion no ha sido efectuada mediando la comision de cualquiera de las infracciones previstas en los
articulos 22.2 y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social.

14. Que la transformacion del contrato de duracion determinada en indefinido, por la que se solicita subvencion, se ha realizado cumpliendo
los limites temporales previstos en los articulos 11 y 15 del Estatuto de los Trabajadores.

15. Que la contratacion por la que se solicita subvencién no es una contratacion indefinida de caracter fijo-discontinuo.

16. Que el contrato por el que se solicita la ayuda no es una contratacion por subrogacion.

17. Que la contratacién por la que se solicita subvencion no ha sido objeto de subvencién para el fomento de la contratacion indefinida en la
Comunidad Auténoma de Extremadura a favor de la misma entidad o de cualquier otra que, conforme a lo dispuesto en el decreto regulador,
haya de considerarse que esta a ella vinculada o que lo ha estado en algun momento.

18. Que la entidad, estando obligada segun el articulo 42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, cumple con la obligacion de reserva
del 2% de los puestos de trabajo existentes en la empresa para trabajadores con discapacidad.
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12. DE(;LARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE SOBRE ACEPTACION DE LA SUB-
VENCION Y LAS OBLIGACIONES IMPUESTAS POR EL DECRETO REGULADOR

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud DECLARA que ACEPTA la subvencién que, una vez instruido el proce-
dimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven, y en especial las siguientes:

1. Mantener la contratacién indefinida objeto de subvencién durante un periodo minimo de dos afios, contados a partir de la fecha de alta o
transformacion en indefinido del trabajador por el que inicialmente se solicita subvencion.

2. Mantener durante un periodo minimo de dos afios, a contar desde la fecha de inicio o transformacién en indefinido del contrato por el que
inicialmente se solicita subvencion, el numero de personas trabajadoras indefinidas en la empresa.

3. Mantener la jornada objeto de subvencién durante un periodo minimo de dos afios contados a partir de la fecha de alta o transformacion en
indefinido del trabajador/a inicial. Para el caso en que se haya subvencionado un contrato a jornada parcial, se entendera cumplida la obliga-
cion si durante dicho periodo se mantiene una jornada minima del 50%.

4. Mantener a la persona trabajadora en cédigos de cuenta de cotizacién adscritos a la Comunidad Auténoma de Extremadura, durante un
periodo minimo de dos afios, contados a partir de la fecha de alta o transformacion en indefinido.

5. Informar a las personas trabajadoras cuyo contrato sea objeto de subvencién y, en su caso, a la representacion legal de las mismas, de di-
cha circunstancia.

6. Facilitar cuantos datos e informacién, en cuestiones relacionadas con las subvenciones solicitadas o concedidas, les sean requeridos por el
Servicio Extremefio Publico de Empleo.

7. Comunicar en los plazos establecidos en esta norma, o en su defecto en un plazo maximo de quince dias, cualquier incidencia y/o varia-
cion que pudieran afectar a los requisitos necesarios para la consecucién de la subvencion o al cumplimiento de las obligaciones establecidas
tanto en las bases reguladoras como en la resolucion de concesion.

8. Comunicar, en un plazo de quince dias a contar desde la comunicacion o publicacion de su otorgamiento, la obtencién de otras subvencio-
nes, ayudas, ingresos o recursos publicos que financien, total o parcialmente, la contratacién subvencionada.

9. Comunicar, cuando hayan sido sancionadas por la comisién de las infracciones previstas en los articulos 16, 22.2 y 23 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, en el plazo de
quince dias posteriores a la notificacion de la resoluciéon que imponga la sancién

10. Destinar la subvencion a la finalidad para la que fue concedida.

11. Someterse a las actuaciones de comprobacién que respecto de la gestion de dichos fondos pueda efectuar la Consejeria con competen-
cias en agenda digital, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control compe-
tentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

12. Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el érgano concedente y a cualesquiera otras actuaciones de comprobacion
y control financiero que realice la Autoridad de Gestidn, la Autoridad de Certificacién, la Autoridad de Auditoria, el Organismo Intermedio, el
Tribunal de Cuentas, los 6rganos de control de la Comision Europea o el Tribunal de Cuentas Europeo, de acuerdo con lo establecido en la
normativa aplicable a la gestién de las ayudas cofinanciadas con fondos comunitarios, aportando para ello cuanta informacion le sea requeri-
da.

13. Cumplimentar los indicadores que se detallan en el anexo de solicitud, necesarios para realizar el seguimiento de los Programas Operati-
vos del Fondo Social Europeo Plus, por ser exigidas por la normativa europea reguladora aplicable, para cuantificar los avances realizados.

14. Comunicar a la persona contratada que estas ayudas estan cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus.

15. Informar sobre el nivel de logro de los indicadores de productividad al mismo tiempo que justifica gastos para ser declarados en las solici-
tudes de reembolso.

16. Mantener un sistema de contabilidad separado o un cédigo contable adecuado en relacion con todas las transacciones relacionadas con
la subvencion, sin perjuicio de respetar las normas de contabilidad nacional, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las faculta-
des de comprobacion y control.

17. Aplicar medidas antifraude eficaces y proporcionadas en su ambito de gestion.

18. Conservar la documentacion original de la justificacion de la subvencion, incluidos los documentos electrénicos, durante un plazo de cinco
afos a partir del 31 de diciembre del afio en que la autoridad de gestion efectue el ultimo pago al beneficiario.

19. Cumplir lo establecido en el articulo 50 y en el anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de
junio de 2021, sobre las actividades de informacion y publicidad.

20. Facilitar en plazo y forma al érgano gestor, toda la informacién que le solicite en aplicacién de la normativa europea y/o comunitaria sobre
informacion y publicidad, asi como en cumplimiento del Plan de comunicacién correspondiente.

21. Proceder a la devolucion voluntaria, sin previo requerimiento de la Administracién de las cantidades libradas y no aplicadas al fin previsto

sin perjuicio de la posterior liquidacion de los intereses de demora y al reintegro de la subvencion en los supuestos y de acuerdo con los tér-
minos previstos en el presente decreto.
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13. COMPROBACIONES DE LA ADMINISTRACION (SOLO RELLENAR CUANDO LA ENTIDAD SE OPONGA A QUE EL
ORGANO GESTOR REALICE LA CONSULTA DE OFICIO)

13.1. VERIFICACION DE DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE Y PERSONA FiSICA Y/O DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL SOLI-
CITANTE EN CASO DE PERSONA JURIDICA

La Administracién competente de la tramitacion de este procedimiento que incluye una actividad de tratamiento de datos personales, tiene
atribuida la potestad de verificacion de los datos personales del solicitante en el caso en que la entidad solicitante sea una persona fisica o de
la persona que ostente la representacion legal en el caso en que la entidad solicitante sea una persona juridica, manifestados en esta solici-
tud en virtud de la Disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias
de los derechos digitales.

13.2. OPOSICION A LA CONSULTA DE OFICIO POR EL ORGANO GESTOR DE DATOS Y DOCUMENTOS (SOLO RELLENAR CUANDO
LA ENTIDAD SE OPONGA A QUE EL ORGANO GESTOR REALICE LA CONSULTA DE OFICIO)

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las administraciones publicas podran recabar o verificar los
datos que a continuacién se relacionan. Si manifiesta su oposicion a que el SEXPE efectue dicha comprobacion, debera ejercitar la oposicion
por tratamiento concreto y en base a motivos derivados de su situaciéon personal, quedando condicionada la tramitacion del procedimiento a
la aportacién, por su parte, de la documentacion actualizada que acredita el cumplimiento de los requisitos.

La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:

Se opone a que el SEXPE consulte la vida laboral de la entidad, relativa a todos los cédigos de cuenta de cotizacion, por los motivos derivados de mi situa-
cién personal: (Especificar motivo a continuacion)

Aportando la vida laboral de la entidad, relativa a todos los cédigos de cuenta de cotizacion.

Se opone a que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion, por los motivos derivados de mi si-
tuacion personal: (Especificar motivo a continuacion)

Aportando el documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion.

Declara que la persona contratada se opone a que el SEXPE solicite y recabe el informe relativo a los datos de su vida laboral, tanto para la tramitacion de
la ayuda como para el control de las obligaciones: (Especificar motivo a continuacion)

Aportando informe de la vida laboral del trabajador por el que se solicita subvencion.

13.3. AUTORIZACION A LA CONSULTA DE DATOS Y DOCUMENTACION (DEBE COMPLETARSE UNA DE LAS DOS CASILLAS) (SI NO
AUTORIZA LA CONSULTA, LA ENTIDAD DEBE APORTAR CERTIFICADO ORIGINAL)

Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria los datos que acrediten que el solicitante y, en su
caso, los integrantes de entidades sin personalidad juridica, se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.

NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria los datos que acrediten que el solicitante y, en
su caso, los integrantes de entidades sin personalidad juridica se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.
Aporta la certificacion correspondiente.

Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que acrediten que el solicitante y, en su caso,
los integrantes de entidades sin personalidad juridica, se encuentran al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social

NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que acrediten que el solicitante y, en su
caso, los integrantes de entidades sin personalidad juridica, se encuentran al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.
Aporta la certificacion correspondiente.

Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los datos que acrediten que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad ju-
ridica, se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales y no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los datos que acrediten que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personali-
dad juridica, se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales y no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Aporta la certificacion correspondiente
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14. RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD

La representacion legal de la entidad, SOLICITA subvencion acogida a las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a fomentar el
empleo estable y compensar los costes laborales de las empresas en la Comunidad Auténoma de Extremadura, asumiendo con plena res-
ponsabilidad, las declaraciones formuladas, las autorizaciones concedidas por la entidad representada y la veracidad de todos los datos con-
signados en la misma.

Informacién BASICA sobre Proteccion de Datos

RESPONSABLE Titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital
del Tratamiento

FINALIDAD del Tratamiento La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacion, instruccién y comprobacion de la concesion de
subvenciones destinadas a fomentar el empleo estable y compensar los costes laborales de las empresas
en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

LEGITIMACION del Tratamiento  La Base Juridica de la finalidad del tratamiento necesario es el cumplimiento de una mision que es realiza-
da en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos del Responsable de Tratamiento
(art. 6.1 e) RGPD).

DESTINATARIOS de cesiones o

. No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.
transferencias

DERECHOS de las personas in-  Acceso, Rectificacion, Cancelacion, Portabilidad, Supresion, Limitacién del tratamiento y Oposicién, asi
teresadas como otra informacién segun se describe en la informacién adicional.

Puede consultar Informacion Adicional y detallada sobre Proteccién de Datos dentro de la ficha del tramite
(https://www.juntaex.es/w/0684624?inheritRedirect=true), en el apartado 'Mas informacion'.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL — (SEXPE)
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
SERVICIO DE FOMENTO DE EMPLEO
A11029833
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